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“Aftale vedr. FOA- tillidsreprasentanternes virke-/ og vilkr under Social og |
sundhedssektoren.

i.h.t.

Sggsfremstilling:

Med henvisning til KTO-forligets protokollat 8 og 9.
hvor der er aftalt, at der skal ske en droftelses af tillidsreprasentanternes tidsanvendelse i
forbindelse med hvervets udfersel.

Med udgangspunkt i ovennavnte har FOA-Sgnderjylland / undertegnede et enske om en
dreftelse og en aftale pa folgende omréder:

Tillidsrepreesentanternes tidsforbrug.
Tillidsrepresentanternes medeform.
Tillidsreprasentanternes rammer / vilkér.
Tillidsrepresentanternes honorering.
Tillidsrepraesentanternes uddannelsesmuligheder.

b W N =

Aftale om de fremadrettede ”arbejdsvilkir” for Aabenraa kommunes ansatte
tillidsrepraesentanter i FOA regi i Social og sundhedssektoren med virkning fra
n 01. januar 2007:

Tillidsrepreéﬁéntanterneswtidsforvbrug‘.

TR-tid, hvor den ansatte TR er friholdt fra driftsmessige opgaver, som er markeret som TR-
tid pa den synligt tilgengelige arbejdsplan.

Aftale: 60 timer &rligt til Tillidsrepresentanten, dog den fornadne tid i henhold til TR-
aftalen indgdet mellem KL og KTO.

Placering: Timerne planlegges i omréderne og tilrettelegges i samspil mellem TR og
leder. Timerne kan f.eks. legges som 1-2 timer pr. uge eller ogsa samles til hele
”TR-dage” — afhangigt af behovet i det konkrete arbejdssted.

Kormalet: :

o At skabe teet dialog mellem tillidsreprasentanten, de ansatte og ledelsen.

o At give plads til, at den enkelte ansattes situation i forhold til arbejdspladsen
kan
droftes.
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e At TR kan forholde og forberede sig til arbejdspladsproblemstillinger
generelt
e At TR kan forholde sig til faglige opgaver i forhold til tillidshvervet.
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marbejdsaftale:

s

ftale: Fellestillidsrepraesentanten, tillidsrepraesentanten og plejehjemsleder eller
distriktsleder skal sammen udarbejde en skriftlig samarbejdsaftale. Af denne
skal fremga, hvordan samspillet mellem TR og leder tenkes tilrettelagt.

ormalet: At sikre en god og fyldestgerende gensidig information mellem
tillidsreprasentanten og lederen vedrerende arbejdspladsen.

ftalen skal beskrive:

- Hvordan medeaktivitet mellem TR og leder tenkes planlagt.

- Hvordan TR involveres i ansattelser og afskedigelser

- Hvordan TR og leder holder hinanden gensidigt informeret om nye ting pa
relevante omrader

- Andet, som for den enkelte arbejdsplads kan vare vigtigt at indga
samarbejdsaftale om

- Godtgprelse af kerselsudgifter som TR, i henhold til geeldende aftale mellem
KL og KTO.

Tillidsreprasentanternes vilka
Vilkar:

e Tillidsreprasentanten orienteres om alle lon — og ansattelsesmassige forhold for
pagzldendes faggruppe, i en sidan form og pé et sa tidligt tidspunkt at det giver
tillidsreprasentanten gode muligheder for at varetage sine opgaver.

e [ forbindelse med nyansattelser skal de ansggere der indbydes til ansattelsessamtale — i
forbindelse med indbydelsen til denne — orienteres om, hvem deres tillidsreprasentant i
givet fald vil blive, og om hvor og hvordan vedkommende tillidsrepreesentant kan
treeffes. Tillidsrepraesentantens deltagelse i ansettelsesforlabet folger i gvrigt
kommunens fzlles personalepolitik.

e Tillidsrepraesentanten m4 ikke lide lennedgang ved hvervets udavelse €j heller i forhold
til evt. funktionstilleg. Kan tillidsrepreesentanten ikke varetage sdvanlig vagttjeneste
pga. tillidshvervet ydes de planlagte seedvanlige s@rydelser.




e Det er kommunens forpligtigelse at sikre at de nedvendige kontorfaciliteter stilles til
radighed for tillidsreprasentanten. Et kontor med felgende indhold:

- skrivebord (med aflaselige skuffer) / stole/hylder.
- telefon / fax.
- EDB. Med adgang til internet.

P]}acering: I omrédet.

rmalet:  Er at sikre tillidsrepreesentanterne optimale arbejdsbetingelser i forhold til de mange
opgaver de skal varetage d.d. og i fremtiden i.h.t. fernevnte.

S e—— SN
s e !

orering / tid / ;

__Tillidsreprzsentanternes h

Der udbetales funktionstilleeg for funktionen som TR / FTR. Belgbets storrelse forhandles i
forbindelse med forhandlingerne om forhandsaftale pd FOA-omradet — og vil dermed fremga
af forh&ndsaftalens tekst.

IJ t samme gor sig geldende for kvalifikationstilleeg. Kvalifikationstilleg tildeles efter endt
grund-/vekseluddannelse som TR. Kvalifikationstillegget bibeholdes ved opher med TR-
hvervet.

Aftale: Ved den individuelle lon forhandling tages hensyn til, at tillidsrepraesentanten sikres
en lenfremgang pa lige vilkar som kollegaer, idet tillidsreprasentantsposten 1 flere
situationer ikke kan forenes med andre funktioner f.eks: praktikvejlederrollen,
gruppelederrollen, o.s.v.

Formélet:  Er at sikre tillidsrepreesentanterne optimale arbejdsbetingelser i forhold til de mange
opgaver de skal varetage d.d. og i fremtiden i.h.t. fern®vnte og at de pé det
grundlag ikke lenmessigt mister "terran".

Tillidsreprasentanternes "faglige" uddannelsesmuligh eder:

Aftale : Ved medarbejdersamtale skal der sikres, at tillidsrepraesentanterne far tilbudt den
nedvendige faglige efteruddannelse, og at dette ydes med fuld lenkompentation.

Formal : Dette er for at sikre tillidsrepraesentanten optimale arbejdsbetingelser i forhold til de
opgaver, som skal varetages nu og i fremtiden, sadan at tillidsreprasentanterne ikke
mister “terran”. ' .




Efteruddannelse:

Under hvervet og ved opher 1 tillidshvervet vurderes og aftales lobende jfr. aftale om
kompetenceudvikling, efter — og videreuddannelse, behov for uddannelsesaktiviteter og evt.
faglig — (efter) uddannelse.
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_ Opsigelse og evaluering:

i

Aftalen kan ved en méneds udgang opsiges med 3 maneders varsel af begge parter.

Aftalen evalueres senest 1 ar efter den er tiltradt.
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Aabenraa den 3. oktober 2007

For Aabenraa Kommune For FOA Senderjylland
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