
   
 

   
 

Indberetning af overarbejde i MinLøn (app) eller på Medarbejdernet.dk  

 

l indberetning af overarbejde og kørsel i forbindelse med Folketingsvalg 24. marts 2026 ske i 
MinLøn eller på Medarbejdernet.dk. Følgende vejledning gælder ved indberetning begge 
steder. Medarbejdere modtager betaling for overarbejde efter bestemmelserne i den enkeltes 
overenskomst. 

 

  

MEST BRUGTE: 

AC’er: timeløn + 50% (lønart 200) 

HK’er: timeløn + 50% (lønart 200) – første tre timer efter normal arbejdstidsophør, øvrige 
timer: timeløn + 100% (lønart 210). 
(Ansatte med højere aflønning end løntrin 38 + 2.600 kr. (31/3 2000-niveau) får 
overarbejdsbetaling efter løntrin 38 + 2.600 kr. (31/3 2000-niveau)) 

Undtagelse: 
HK-medarbejdere på grundløn 41 eller højere er berettiget til overarbejde med 50 % tillæg 
(lønart 200). 

Dansk Metal: timeløn + 50% (lønart 200) – første tre timer efter normal arbejdstidsophør, 
øvrige timer: timeløn + 100% (lønart 210). 

Dansk Socialrådgiverforening: timeløn + 50% (lønart 200) – første tre timer efter 
normal arbejdstidsophør, øvrige timer: timeløn + 100% (lønart 210). 
 
Undtagelse: 
DS-medarbejdere på højre grundløn end løntrin 38 + 2.700 kr. (31/3-2000-niveau) er 
berettiget til overarbejde med 50 % tillæg (lønart 200). 

Ansatte med højere aflønning end løntrin 39, får overtidsbetaling efter løntrin 39 med 50 % 
tillæg (lønart 200) 

Teknisk landsforbund: timeløn + 50% (lønart 200) – første tre timer efter normalt 
arbejdstidsophør, øvrige timer: timeløn + 100% (lønart 210). 

Untagelse: 
Ansatte med højere aflønning end løntrin 38, får overtidsbetaling efter løntrin 38 med 50 % 
tillæg (lønart 200) 

Medarbejdere på grundløn 41 + 5.900 kr. (31/3-2000 niveau) eller højere er berettiget til 
overarbejde med 50 % tillæg (lønart 200). 

Deltidsansatte skal være ekstra opmærksomme ved indberetning, da dele af timerne kan 
være merarbejde.  

 Hvis du er ansat på en anden oversenskomst kan din lønkonsulent hjælpe dig.  



   
 

   
 

Indberetning af timer ifm. Folketingsvalg den 24. marts 2026: 

1. Gå ind i ’’kalender’’ 
2. Tryk på papiret med blyant i øverste højre hjørne 
3. Brug enten lønart 200 eller 210 (se ovenstående) 
4. Vælg datoen for overarbejde samt klokkeslæt 
5. Tryk på ’’afvigende afdeling’’ 
6. Søg på ’’valg’’ og vælg 0653 Folketingsvalg 
7. Tryk på gem 

 

Husk at lav flere indberetninger, hvis det ikke er den samme lønart alle timer.  

 

Indberetning af kørsel ifm. Folketingsvalg den 24. marts 2026:  

1. Brug SD’s app MinLøn 
2. Gå ind i ’’kørsel’’ 
3. Tryk på papiret med blyant i øverste højre hjørne 
4. Indtast valgstedets adresse under A og B  
5. Tilføj et viapunkt med din arbejdsplads adresse 
6. Tryk beregn 
7. Datoen ændres til den 24. marts 2026 
8. Brug lønart 915 høj takst 
9. Tryk på ’’afvigende afdeling’’ 
10. Søg på ’’valg’’ og vælg 0653 Folketingsvalg 
11. Tryk indberet kørsel 

 

Der gives kørsel fra hjemmeadresse til valgstedet 
tur/retur, hvis man er stemmetæller.  
 
Hvis man er valgsekretær, så skal distancen fra 
hjemmeadressen til valgstedet være længere end fra 
hjemmeadressen til arbejdet før man er berettiget til 
kørsel efter merafstand-princippet. Hvilket betyder at 
man kun får kørsel for de ekstra kilometer ud over ens 
normale distance. 


