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Vi skal hjselpe det nye
Byrad godt i gang

Kommunal- og
regionsradsvalget 2025 er
overstdet, og lad mig starte
med det vigtigste. Tusinde
tak for den store indsats,
som mange af jer har
leveret fgr, under og efter
valget. Alt fra lavpraktiske
opgaver i forberedelsen

til at hjeelpe med at

teelle de mange tusinde
stemmer er veerdsat, og det er med til at fa hele
valgmaskinen til at kgre. | bladet her kan du leese
mere om afviklingen af valget og mgde nogle af de

mange af i Aabenraa Kommune, da det kun er
borgmesteren, der er fuldtidsansat og de 30 andre
deltidsansatte.

Byradet er vores alles bestyrelse, og det er dem,
der saetter den overordnede retning for Aabenraa
Kommune, som 4.500 medarbejdere hver

eneste dag styrer efter. Opgaven kan bestemt

ikke undervurderes, og de folkevalgte politikere
laegger endda nogle timer om ugen for at drive

en sund og stabil kommune. Det, synes jeg, er en
forbilledlig indsats, som | med rette bgr veere stolte
over. Derfor vil jeg ogsa gerne rette en stor tak

til jer politikere, der stiller jer op for demokratiets

medarbejdere, der har veeret med i processen.

Det nye Byrad blev

endeligt konstitueret pa
konstitueringsmgdet 3.
december, og vi kender derfor
navnene pa de 31 medlemmer
af Byradet 2026-2029. 21 af
medlemmerne er genvalgte,
mens 10 af byrddsmedlemmerne
er nyvalgte til den kormmende
periode.

Nar vi ansaetter nye
medarbejdere i Aabenraa
Kommune, er der taenkt pd et
godt introduktionsforlgb og

pa at give medarbejderen en
forstaelse af den kultur, der
findes pa arbejdspladsen. For et
medlem af Byradet er det ikke
anderledes. Der planlaegges et
introduktionsforlgb, s bade nye
og genvalgte medlemmer af
Byrddet kan f& den bedste start
pa den firearige periode.

Det er en omfattende og lang opgave, fordi

Byradet er vores alles
bestyrelse, og det er

dem, der scetter den
overordnede retning for
Aabenraa Kommune, som
4.500 medarbejdere hver
eneste dag styrer efter.
Opgaven kan bestemt
ikke undervurderes, og
de folkevalgte politikere
leegger endda nogle timer
om ugen for at drive en
sund og stabil kommune.
Det, synes jeg, er en
Sforbilledlig indsats, som I
med rette bor veere stolte
over.

og Aabenraa Kommmunes skyld. Bade de 31 valgte

og de mange kandidater,
som har stillet sit mandat til
radighed i forbindelse med
kommunalvalget.

Byradsarbejdet er vigtigt, og

det er derfor ogsa vigtigt, at

de valgte medlemmer far den
bedste mulighed for at blive sat
ind i opgavens kompleksitet. Og
her er der flere af os, der har en
opgave. Som organisation er vi
alle med til at betjene Byradet,
hvad enten det er som byrads-
eller udvalgsmedlemmer.
Byradsmedlemmerne bruger en
stor del af det f@rste halve ar pa
at komme ind i alt fra systemer
til fysiske besgg pa institutioner
og arbejdspladser rundt om i
kommunen, og jeg er sikker pa,
at | alle vil veere med til at hjaelpe
dem godt i gang med arbejdet.

Endnu engang tak for bidraget i forbindelse med
valgafviklingen, og sé glaeder jeg mig til, at vi

der som byradsmedlem er adskillige ting,
man skal laere at kende og saettes ind i. Men
alligevel kan Byradets introduktionsforlgb ikke

helt sammenlignes med en medarbejders.
Byradet fungerer som et kollegium, og deres
ledelsesopgave er en anden, end den vi kender
fra ledere i Aabenraa Kommune. Byradet er ikke
en almindelig arbejdsplads, som dem vi har sa

Tom Ahmt

sammen far hjulpet det nye Byrad godt i gang.
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Fra morgen til godkendt
valg - sadan blev
kommunalvalget afviklet

Da borgerne 18. november gik til stemmeurnerne, stod et stort kommunalt
hold klar i kulissen. ? ansatte fra Aabenraa Kommune var nemlig med til at
sikre, at kormmunalvalget blev gennemfgrt efter bogen.

Valgdagen begyndte
tidligt. Medarbejdere
fra Byrdds- og
Direktionssekretariatet
medte ind omkring
kl. 5.30 pd rddhuset,
hvor stemmesedler
og valgmateriale 1
klar. Her sergede de
for, at alt blev leveret
ud til kommunens 18
valgsteder.

| Lgjt Kirkeby var valgstedet
i det lokale forsamlingshus,
hvor Stine Maretti Leiberg
og Anne Dyrhave Nissen var
valgsekretaerer.

AF Jonas Fievé

Bemanding og
klarggring

P3 valgstederne stod
de kommunalt ansatte
valgsekretaerer klar. De
havde blandt andet til
opgave at instruere de
valgtilforordnede, nar
de mgdte ind omkring
kl. 7 — eksempelvis

i, hvordan veelgere
skulle registreres.
Valgsekreteererne
havde det
overordnede ansvar
for, at valgstedet

var klar kl. 8, mens
valgstyreformmanden
gjorde klar til den
officielle dbning.

Valgstyreformanden
i Lgjt dbner valget pd
det lokale valgsted.

8.00 Valget abnede
Valgstyreformanden
abnede officielt
valget med en kort
tale og viste, at
stemmeurnerne

var tomme, for

de blev forseglet.
Herefter begyndte
valghandlingen. Hele
dagen kom vaelgere
med spgrgsmal,
manglende valgkort
eller behov for hjeelp,

som valgsekretaererne

handterede.
Valgsekretariatet
pa radhuset bistod
samtidig de 18

valgsteder med alt fra

systemspgrgsmail til

praktiske udfordringer.

20.00 Valget lukkede
- optaellingen
begyndte
Valgstyreformanden
sikrede, at ingen
veelgere fortsat
pnskede at stemme,
og valget blev ringet
af. Valgsekretaeren
lukkede valget

i systemet, og
stemmesedlerne blev
heaeldt ud pa store
borde.

De valgtilforordnede og
opteellerne er i gang med at
teelle stemmerne. Her er det i
Sgnderjyllandshallen.

Farst blev de sorteret efter
partier til kommunalvalget,

og tallene blev ringet ind til
sekretariatet. Derefter fulgte
de personlige stemmer og

til sidst partistemmmerne til
regionsradsvalget. | Igbet af
aftenen ringede hvert valgsted
ind tre gange.
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Dansk Folkeparti
Hans-Christian Gjerlevsen
Arne Leyh Petersen

Kim Andkjeer Doberck
Jette Julius Kristiansen

“ Socialdemokratiet
Erik Uldall Hansen
Theis Kylling Hommeltoft
Signe Bekker Dhiman
Dorte Soll

Dorrit Knudsen
Lucas Lind Sandager

B Radikale Venstre
Simon Bpdker Egholm

Det Konservative Folkeparti
Jan Riber Jakobsen

Christian Panbo

Rasmus Elkjaer Larsen

Kim Petersen Wandahl
Daniel Jensen

Leo Lund

ﬂ Socialistisk Folkeparti
Michael Christensen

Christian Mutwa Christensen

Slesvigsk Parti
Kurt Asmussen

Erwin Andresen

Venstre

Thomas Andresen

Seren Frederiksen

Eivind Underbjerg Hansen
Rasmus Andresen

Carina F. Davidsen
Susanne Provstgaard
Claus Bruun Jgrgensen

Danmarksdemokraterne
Ida Smed
Rasmus Juhl

Liberal Alliance
Teis Hedemand
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Sent pa aftenen: Omkring kl. 1 Onsdag: Fintaellingen Godkendelse og
Forelobige resultater blev et forelgbigt Lovgivningen kraevede, afslutning

Til sidst blev den

Da alle partistemmer
var indtastet,
udarbejdede
kommunen

en forelgbig
mandatfordeling.
Omkring kl. 23 laeste
kommunaldirektgr
Tom Ahmt resultatet
op i Kongesalen

pa Folkehjem,
hvorefter partierne
kunne indlede
forhandlingerne.

Valgsekretariatet pd
Folkehjem tog imod
afstemningsresultaterne
fra de 18 valgsteder.

byrad igen laest op af
kommunaldirektgren,
efter at de personlige
stemmer var
indrapporteret.

Natten: Materialet
blev samlet
Stemmesedler

og valgmateriale
blev herefter kgrt

til rddhuset, hvor
medarbejdere
modtog og
kontrollerede det, sa
det var klar til naeste
dags finteelling.

at finteellingen

foregik ét samlet

sted — i Aabenraa
Kommunes tilfeelde

pa rddhuset. Fra tidlig
morgen gennemgik
kommunens jurister de
ugyldige stemmmer, men
det var valgbestyrelsen,
der traf den endelige
afggrelse. Derefter

blev alle stemmer talt
igen. N&r et valgsteds
opteelling var godkendt
ved kontrolbordet, blev
tallene indberettet.
Fgrst da alle valgsteder
var feerdige, kunne

det endelige resultat
frigives.

fysiske valgbog
udfyldt og sendt til
Danmarks Statistik og
Indenrigsministeriet.
Valgbestyrelsen

- bestaende af

borgmesteren og seks

byradsmedlemmer
— underskrev den,
hvorefter valget var
formelt godkendt.

Cirka 115 medarbejdere fra kommunen hjalp til
ved fintaellingen.
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Valgansvarlige Christina Lgtzsch Hansen og Sara Lund Mathiesen sammen med kontorleder for sekretariatet (BDS),

Heidi Louise Sand, som star mellem dem.

Ny valgansvarlig fik ilddab ved
kommunal og regionsradsvalg

Christina Lgtzsch Hansen stod for fgerste gang i spidsen for valgarbejdet |

Aabenraa Kommune. Opgaven bgd bade pa et nyt it-system, komplekse

processer og en travl valgaften. Den afgaende valgansvarlige, Sara Lund

Mathiesen, som har veeret med til at arrangere valg siden 2017, roser sin
efterfglger og lover stgtte i kulissen.

AF Jonas Fievé

Da stemmerne skulle tzelles op og systemerne
spille, var det ikke kun veelgerne, der havde
spaending i kroppen. For Christina Lgtzsch Hansen
blev arets kommunal- og regionsradsvalg nemlig
hendes fgrste store opgave som valgansvarlig

i Aabenraa Koommune. En opgave, der bade
udfordrede og bekraeftede hende i, at hun er
landet det rette sted.

- Jeg synes, det er gdet godt. Det var fedt at
komme rigtigt i gang og se, hvordan det hele
foregar. Der er mange processer at holde styr pa
forste gang, men Sara har bare mega godt styr pa
det hele, s det har veeret virkelig fedt at komme
med pa det hold, siger Christina Lgtzsch Hansen.

Udover sin debut som valgansvarlig blev Christina
0gsa kastet ud i arbejdet med et nyt it-system,

der erstattede det gamle KMD-system, som
kommunen havde brugt i artier. Hvor det for
hendes erfarne kolleger var et stort skifte, oplevede
Christina det anderledes:

- Jeg kendte ikke rigtigt det gamle system. Men jeg
taenker faktisk, at det er meget godt. Det nye
system virker langt mere brugervenligt og intuitivt.

Christina er ikke i tvivl om, at hun har faet masser af
ny viden med sig efter sin fgrste store valgopgave.
Hun har faet et langt bedre indblik i, hvordan selve
valgarbejdet foregar, hvilke typer henvendelser der
kommer ind, og hvordan folk reagerer i pressede
situationer. Erfaringen har gjort hende mere tryg i
rollen, og selv om hun forventer at skulle igennem

et par valg mere, fgr alt sidder helt pa rygraden, feler
hun sig allerede godt rustet til det fremtidige arbejde.

Den afgdende valgansvarlige, Sara Lund
Mathiesen, har stor tillid til, at Christina kan |pfte
opgaven fremadrettet.

- Det kan hun sagtens klare. Jeg vil virkelig ggre
mig umage for ikke at blande mig, men jeg haber
da, jeg far lov at hjeelpe lidt i baggrunden, siger
hun med et smil.

Selvom hun officielt giver stafetten videre, laegger
hun heller ikke skjul p3, at det bliver sveert helt at
slippe et omrade, hun har arbejdet med i sa mange
ar. Hun vil derfor ikke afvise, at hun maske alligevel
kommer til at veere lidt involveret — om ikke andet

i det sma, hvis der bliver brug for et ekstra saet
erfarne gjne.
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Aabenraa Kommune afviklede
sit forste digitale seniorradsvalg

For fgrste gang blev seniorradsvalget i Aabenraa Kommune afholdt
digitalt. Beslutningen blev truffet af det tidligere byrad, men pa grund
af fredsvalg i 2021 er det forst i ar, at den er blevet fort ud i livet.

AF Jonas Fievé

Da borgerne pa 60 ar eller derover i Aabenraa
Kommune i november skulle veelge medlemmer
til Seniorradet, blev det et valg med premiere. For
forste gang foregik afstemningen digitalt, badde
hjemmefra og pa selve valgdagen.

- Det har veeret bade spaendende og leererigt, fordi
det var fgrste gang, vi selv stod for at afvikle et valg
—ovenikpbet et digitalt et af slagsen. Pa valgdagen
oplevede vi desuden nogle udfordringer med de
tablets, der blev brugt ude pa stemmestederne,

sa vi havde en lidt travl dag, forteeller Anne

Remuss Stoof, administrativ medarbejder i
Feellessekretariatet Social & Sundhed, som sammen
med sin kollega Malene Thuskjeer Johansen har
vaeret med til at afvikle seniorradsvalget i Aabenraa
Kommune.

| alt var 19.653 borgere stemmeberettigede. De
2.877, der er fritaget for Digital Post, modtog et fysisk
brev med en stemmeseddel, mens resten kunne
stemme digitalt hjemmefra. Desuden kunne alle
mede op pa valgdagen den 18. november, hvor der
ogsa blev afholdt kommunal- og regionsradsvalg.

- Vi kunne fglge med i, hvor mange der stemte
digitalt dag for dag, og det gav et godt indblik i,
hvordan borgerne tog imod den nye lgsning, siger
Malene Thuskjaer Johansen.

Hun fremhaever, at erfaringerne bade fra
stemmeafgivningen og fra selve valgdagen, hvor
borgerne kunne mgde fysisk op for at stemme, skal
bruges, nar seniorerne igen skal til digitalt valg om
fire ar.

Pa valgdagen blev teknologien for alvor sat
pa prgve. Her stemte borgerne via iPads og
sundhedskort, og alt foregik uden papir.

—Nogle af de valgtilforordnede var lidt nervgse

for teknikken, og pa dagen opstod der ogsa

nogle udfordringer. Systemet er enkelt, og vores
valgtilforordnede gjorde en stor indsats. Bade
Malene og jeg sad standby hele dagen, sa vi hurtigt
kunne hjzelpe, hvis der opstod problemer — og det
blev der gjort brug af, fortaeller Anne Remuss Stoof.

Planlaegningen kraevede teet samarbejde pa

tveers af kommunens enheder. Det var ikke kun
Faellessekretariatet, der var involveret — ogsa kolleger
fra andre forvaltninger spillede en vigtig rolle.

- Vi har haft stor opbakning fra bade IT, Driftsenheden
og Byrads- og Direktionssekretariatet. Det har virkelig
veeret en faelles indsats, siger Malene Thuskjzer Johansen.

Valgresultatet blev godkendt af valgbestyrelsen den
20. november.

Malene Thuskjser Johansen og Anne Remus Stoof stdr for
afviklingen af seniorrddsvalget i Aabenraa Kommune.

| alt 3.250 borgere — svarende til cirka

17 procent — havde allerede stemt digitalt
inden valgdagen, mens 501 havde afgivet en
brevstemnme. Pa selve dagen mgdte 2.337
veelgere op ved stemmmeurnerne, hvilket
samlet gav en stemmeprocent pa omkring 3.

Det nye seniorrad 2026-2029

Uwe Max Jansen — Aabenraa
Ejler Schitt — Aabenraa
Hans Christian Bock — Aabenraa

Anne Steinbeck — Rgdekro

Ina Leiberg Maretti — Rgdekro
Spnnick Andresen — Rgdekro
Dieter Johannsen —Tinglev
Aksel Juhl - Tinglev

Annette Frederiksen — Lundtoft

Torben Enevoldsen - Bov
Lise Christensen — Bov
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Hvis du skal lave en flyer, plakater eller en anden form for grafi
Aabne linjer. Den er lavet, sa du kan hive den ud af k
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Spor 1: Sags- og myndi
Spor 1 bruges, nar der ekser
myndighedsindhold, traeffes afg:
laves notater eller i alle andre til
1 2 kommunikerer somn myndi
sammenhaasnge, og derfor er alle
§tart med Vaelg spor Acadre, brevskabeloner, PowerPoi
deSIgnmanualen Herefter skal du veelge, om du skal
Det fgrste, du skal gore, er at bruge spor 1 eller spor 2 — afhaengigt
orientere dig i designmanualen af opgavens type og kompleksitet.
- et opslagsveerk pa
Medarbejderportalen, hvor du \ a
finder svar pa alt fra skrifttyper og ‘

billedbeskzeringer til, hvilke farver e
du ma bruge. Du behgver ikke laese

hele designmanualen, men kan
ngjes med at sla op i de afsnit, der er
relevante for den opgave, du 1

skal lgse. 2
3

Spor 2: Kampagne- og |

Sporet bruges, nar der eksempe
projekter, uformel kommunikatic
der kan veere behov for flere virke
kommunikation. Spor 2 indehc
muligheder, herunder udvidet b
farvepalet. | dette spor kan alle el


https://aabenraa-kommune.paperturn-view.com/aabenraa-kommunes-designmanual-2022?pid=MjY266427&v=1.1

anualen:

digt produkt

k, der skal opsaettes, kan du med fordel fglge vores guide her i
ladet og haenge pa opslagstavlen til fremtidig brug.

)s Fievé

‘
| S|

gheds-kommunikation

npelvis udsendes breve med
prelser, foretages sagsbehandling,
faelde, hvor Aabenraa Kommune
ghed. Spor 1 bruges i mange

> systemskabeloner, eksempelvis i

nt og lignende, tilpasset dette spor.

s 8

projektkommunikation

lvis laves kampagner, strategier,
n eller stgrre begivenheder, hvor
midler til malrettet eller strategisk
|der derfor en reekke udvidede
rug af logo, ikoner og en udvidet
ementer fra spor 1 ogsa benyttes.

Nar materialet er
kilar til tryk

Nar materialet er klar — uanset om
du selv har lavet det eller faet en
grafiker til det - skal du uploade filen
via Brandcentral til det trykkeri, vi har
indkgbsaftale med. Det gzelder for alt
normalt trykmateriale.

¥

Crafiske elementer

Lav det selv - eller
brug en grafiker

Dernaest skal du beslutte, om du
vil lave materialet selv, eller om
du vil have en ekstern grafiker til
at sta for opsastningen. Hvis du
selv producerer materialet, kan du
bruge Brandcentral, Canva eller
InDesign. Veer opmaerksom p3, at
visse funktioner i Canva kraever en
betalingsudgave, mens InDesign
kraever licens. Du kan ogsa veelge at
bruge en ekstern grafiker — fx hvis
der er krav om webtilgeengelighed,
eller hvis opgaven skal lgses
hurtigt. Du kan selv veelge en
grafiker eller kontakte Byrads- og Du kan finde de grafiske
Direktionssekretariatet (BDS) elementer, fx byvabenet og

for hjzelp. buen, i forskellige udgaver
pa Medarbejderportalen

- s@g blot pa download.
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Klimadagen bragte os
sammen om vandet

| anledning af to-ars dagen for stormfloden i 2023 afviklede Aabenraa
Kommune i samarbejde med Arwos og Brand & Redning Senderjylland
arets Klimadag, der blandt andet skulle ggre gaester og besggende
klogere pa klimatilpasning.

AF Kasper Stoof

Pumpe- og sluseanleegget spillede en hovedrolle under stormfloden i 2023 og naturligvis ogsa til Klimadagen 2025

20. oktober 2023. En fredag i uge 42, hvor mange Selvom der er gdet to ar, sa husker vi stadig,

maske endda ngd efterarsferiens sidste stunder. hvordan stormen og vandet rasede den aften, og vi
Men for dem der var i og omkring Aabenraa er samtidig bevidste om, at det formentlig ikke er
den dag, sa er det ikke ngdvendigvis varm sidste gang, vi oplever en lignende naturhaendelse.
kakao og efterdrshygge, der farst dukker frem i

hukommelsen. Det er nok neermere stormfloden, Derfor var arets klimadag i Aabenraa Kommune
som ramte store dele af landet lige praecis den dag. dedikeret til et tema om klimatilpasning under




overskriften "Sammen om vandet”. Og sa blev den
endda afviklet 19. oktober - altsa naesten to ar efter
stormfloden.

- Det er en del af Aabenraa Kommunes klimaplan,
at vi skal afvikle en klimadag, hvor vi inddrager

og oplyser borgerne. Vi blev hurtigt enige om,

at vi ville seette fokus pa klimatilpasning. | Plan,
Teknik & Miljg fik vi hurtigt lavet en arbejdsgruppe,
lige som vi ogsa fik inddraget Arwos og Brand &
Redning Sgnderjylland, da de spiller en afggrende
rolle i klimatilpasning, siger Dorthe Lindahl, der er

baeredygtighedskoordinator i Aabenraa Kommune.

Philip Goos Asmussen er
klimatilpasningsmedarbejder i Aabenraa
Kommune, og han sad med i den arbejdsgruppe,
der planlagde klimadagen.

- Nar vi taler klimatilpasning, sa taler vi ofte om tre
spor. Forebyggelse, beskyttelse og beredskab. Og i
forbindelse med klimadagen var det vigtigt for os,
at vi fik alle tre spor involveret i dagen, siger han.

Fortaellingen lever videre

Dagen bgd blandt andet pa dbent hus i pumpe-
og sluseanlaegget, som netop fik sin ilddab
under stormfloden for to ar siden. Derudover
var der bgrneteater i Arena Aabenraa, hvor
klimamonstrene var pa besgg, og guidede

ture rundt i byen til nogle af de mest udsatte
steder, hvor Aabenraa Koommune foretager
klimatilpasninger.

- Det var en rigtig god dag, hvor de besggende var
meget interesserede i emnet klimatilpasning. Vi

r — y l

Der var rigeligt at give sig til for bade store og smd, da
Aabenraa Kommune afviklede Klimadagen i oktober i ar.
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Samarbejdet er vigtigt, ndr vi taler klimatilpasning. Derfor
deltog Brand & Redning Sgnderjylland selvfglgelig ogsd pd
klimadagen.

har brugt masser af tid i forberedelsen, og jeg er
nok personligt blevet overrasket over, hvor lang tid
det tager at planlaegge sddan en dag, siger Philip
Goos Asmussen, der bakkes op af Dorthe Lindahl:

- Ud over en rigtig god dag, sa har vi i forbindelse
med planlaegningen faet produceret en hel del
materialer, som vi kan bruge i de kommende ar.
Fysiske skilte, plakater og lignende, som giver
klimatilpasningen en samlet, visuel identitet. Vi
kan f& forteellingen til at leve videre udover den ene
klimadag i ar, siger hun.

For opgaven med at formidle klima og
klimatilpasning er langt fra slut. Det er et fortsat
projekt for flere medarbejdere i Aabenraa
Kommune, og ogsa de kan f& gavn af de
langtidsholdbare materialer.

- Vi har en opgave i at informere og oplyse borgere
og virksomheder om blandt andet klimatilpasning.
Derfor arbejder vi ogsa pa en reekke mere
permanente skiltninger og fysisk kommmunikation i
bybilledet. Og her bruger vi den samme teenkning
og materiale som til klimadagen, siger Dorthe
Lindahl.

For Philip Goos Asmussen har det vaeret
spaendende at planlaegge klimadagen, og han har
taget flere ting med sig.

-Jeg har lzert en del om at planlzegge den her
slags arrangementer. Der er meget, man skal have
styr pa, og det er bestemt en anbefaling at komme
i gang i god tid. Samtidig har vi ogsa faet styrket
de samarbejder vi har internt i organisationen,
men ogsa udadtil til Arwos og Brand & Redning
Sgnderjylland, hvilket ogsa har veeret en god
lering, siger han.
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Hvordan er det at vaere
kontorelev?

l « Du bliver betragtet som en kollega pa

k lige fod med de andre medarbejdere
2

é « Du planlzegger mgder, holder styr pa
1’ dagsordener og skriver referater.

A

+ Du planlzegger alt fra sommertraef til
medarbejderfester og campusdage

—fra de ferste idéer til det praktiske pa

selve dagen.

«Som kontorelev laerer du at handtere
sager korrekt, med fokus pa lovgivning og

dokumentation

+« Medbestemmelse og ansvar der betyder,
at du kan seette dit eget praeg pa

opgaverne.

Aabenraa Kommunes kontorelever var til stede pa Karrieremessen med en stand for at fortselle om livet som kontorelev.

Aabenraa Kommune pa Karrieremessen:

Det Code Liv leves her

lgen i ar var Aabenraa Kommune til stede p3a den arlige karrieremesse i
Arena Aabenraa. | alt besggte 1.400 unge mennesker messen for at blive
klogere pa deres muligheder for job og uddannelse.

AF Kasper Stoof

Siden 2019 har Aabenraa Kommune veeret

med til at arrangere den arlige karrieremesse,
som finder sted i Arena Aabenraa. En hel dagi
november bliver hallen forvandlet til et levende
univers af alverdens forskellige uddannelser og
arbejdspladser, som er med til at fortaelle historien
om Aabenraa Kommune som fremtidens
uddannelses- eller arbejdssted.

| alt var 54 virksomheder, organisationer og
uddannelsesinstitutioner til stede pa messen,
som blev besggt af cirka 1.400 elever fra skoler
og ungdomsuddannelser i Aabenraa Kommune.

Organisationen Aabenraa Kommmunes var
ansvarlige for 12 af standene. Her kunne de
nysgerrige unge hgre om deres potentielt naeste
uddannelses- eller arbejdssted.

- Det har vaeret en rigtig god karrieremesse i ar.
Det har veeret meget imponerende, hvor meget
der er blevet gjort ud af standene, og det er mit
indtryk, at vi har ramt de unge pa en rigtig god
made. Samtidig er vi lykkes med at samarbejde
godt med de uddannelsesinstitutioner, som

vi er gensidigt afhaengige af i arbejdet med

at rekruttere, siger Rune Hgjer fra Byrads- og



Direktionssekretariatet i Aabenraa Kommune,
som har veeret med til at arrangere Aabenraa
Kommunes deltagelse i Karrieremessen.

Feelles for alle udstillere pa messen er, at de kan
tilbyde en uddannelse eller et job til de mange
unge mennesker, som nysgerrigt kiggede forbi.
Enten fordi de stadig bor i kommunen, eller
fordi de pa leengere sigt vil vende tilbage til
kommunen efter endt uddannelse.

- Det er Business Aabenraa, der arrangerer
Karrieremessen, mens vi i Aabenraa Kommune
har veeret med i en arbejdsgruppe for primaert
vores egne stande. Hovedformalet med messen
er sddan set at synligggre over for de unge, at
der er bade uddannelses- og karrieremuligheder
i kommunen, hvad end de bliver boende eller
senere kommer hjem igen. Samtidig er det
vigtigt, at vi viser bredden af uddannelser og
arbejdspladser, sa de fleste unge deltagere kan se
sig selv i de udstillere, der er til stede, siger Rune
Hgjer og fortseetter:

- For den kommunale rekruttering er det en

vaesentlig messe at deltage i, da vi bade far vist
de unge om vores muligheder, men vi star ogsa
side om side med de uddannelsesinstitutioner,
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som vores kommende kolleger uddanner sig

pa. Et godt eksempel er Mad og Maltiders stand,
hvor man kunne lave pandekager, men fyldet i
pandekagen fik man pa EUC Syds stand for at vise
det teette samarbejde, der er mellem os og dem.

Aabenraa Kommunes stande
til Karriemessen 2025

. Pa=dagogiskassistent-uddannelsen (PAU)
. Kontorelever
. Treening og Forebyggelse

Hjemme- og sygeplejen

. Socialomradet
— Autismecenter Syd
— Bo & Aktivitet
— Center for Socialpsykiatri og Rusmiddel
— Hjerneskade & Beskaeftigelse

6. Social- og Sundhedselev
7. Mad & Maltider

. Tandplejen

Ogsd tandlaegens stand til Karrieremessen var en del af de Aabenraa Kommune-stande.

Hos Tondolejoni
Aabenraa Kommune
9or du en forskel
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Nysgerrighed abner doren
for den kunstige intelligens

Et netveerk for medarbejdere fra alle forvaltninger bade fra radhuset og
institutioner tager den nye verden med kunstig intelligens ned pa et
lavpraktisk og erfaringsudvekslende niveau.

AF Kasper Stoof

Christoffer Dusgard og Hanne Kiilerich Nors fra IJB-
sekretariatet pa radhuset i Aabenraa sad til et KL-
netvaerksmgde om Kunstig Intelligens og undrede
sig. Og sa fik de en god idé.

- Vi opdagede til netvaerksmedet, at der var andre
repraesentanter fra Aabenraa Kommune, som vi
ikke anede sad i samme netveerk. Maske vi skulle
vidensdele og sparre med hinanden internt i
kommunen ogsa, lyder det fra Christoffer Dusgard,
som sammen med sin kollega Hanne Kiilerich Nors
tog initiativ til at starte en netveerksgruppe om
kunstig intelligens for medarbejdere i Aabenraa
Kommune:

- lgennem Systemkoordinatorforum, som er
bindeled mellem IT og forvaltningerne, fik vi
viderebragt idéen om et internt netvaerk, hvor vi
kan leere af og med hinanden, nar det handler om
kunstig intelligens, siger Hanne Kiilerich Nors.

Nu har netveerket levet et ars tid, og det er
efterhanden Ipbet godt i gang. Tovholder i
gruppen, Johannes Emil Hannibal, fra IT- og
Digitalisering, glaeder sig over den gode drgftelse
og sparring, der finder sted i netvaerket.

- Det hele er pa frivillig basis, og det er vigtigt,
at det ikke er et netvaerk, man fgler sig bundet
af. | stedet vil vi gerne, at folk mgder op for at
inspirere og lade sig inspirere. Det er ene og
alene nysgerrigheden til kunstig intelligens, der
skal drive veerket. Heldigvis er vi lykkedes med

at fa spredt budskabet, sa vi til mgderne er bredt
repraesenteret fra alle forvaltninger i Aabenraa
Kommune, siger han og fortszetter:

- Ud over at samle til bunke til en dagsorden, sa
har vi ogsa inviteret gsester forbi netveerket for

at fortzelle om deres brug af kunstig intelligens.
Senest havde vi eksempelvis bespg af kolleger fra
Social & Sundhed, der fortalte om deres arbejde
med velfeerdsteknologi, hvor kunstig intelligens
ogsa spiller en stgrre og storre rolle.

For Christoffer Dusgard har det indtil videre veeret
meget givende at sidde med i netvaerket, hvor

han har suget til sig af kollegers erfaringer pa det
hurtigt udviklende omrade for kunstig intelligens.

- Vi er blevet flere og flere, og det er rigtigt godt

at fa sd mange forskellige perspektiver pa. Vi
udfordrer hinanden, og vi har blandt andet vendt
de etiske overvejelser i at bruge kunstig intelligens,
hvilket for mig var meget laerende, siger han.

Sidder man derude og savner et netvaerk om
kunstig intelligens, sa er det interne netvaerk
bestemt ikke en lukket klub.

- Der er plads til flere medlemmer i netveerket, og
hvis man gnsker at veere med, s ma man hellere
end gerne raekke ud til mig, sa tager vi en snak om
det, siger Johannes Emil Hannibal, som i gvrigt kan
kontaktes pa joheh@aabenraa.dk
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Den store energijagt
pa institutionerne

Tekniske serviceledere fra skoler, bgrneuniverser og plejehjem i Aabenraa
Kommune har i Igbet af efteraret vaeret pa kurser og praktiske forlgb,
hvor de er blevet klogere p3, hvordan de med sma kneb i hverdagen kan
spare pa ressourcerne og opna optimale varme- og vandforhold.

AF Kasper Stoof

For det almindelige gje ligner det et spil Tetris af
varme- og vandrgr, dernede i kaelderen under

Hgje Kolstrup Skole. Men for en raekke af Aabenraa
Kommunes tekniske serviceledere er der faktisk en
mening med det hele. De har nemlig deltaget i en
kursusraekke med fokus pa at lesere mere om varme-
og vandsystemerne, s man hjemme pa sin egen
institution kan fa det optimale ud af sit forbrug.

- Jeg er ny pa Felsted Centralskole, sa for mig har
det veeret virkelig givende at vaere med pa kurset.
Undervisningen har veeret god, og jeg har taget

en del tips og tricks med hjem, som jeg allerede er
begyndt at kigge naermere pa. Jeg har faet nogle
tekniske detaljer om varme og afkgling, som har
veeret virkelig gode for mig, siger Kim Lassen, der er
teknisk serviceleder pd Felsted Centralskole og var
en af deltagerne pa kurset.

Det er Aabenraa Kommunes Energijeegerpulje, der
har finansieret kurset "Den lille varmemester”, hvor
der bade i teori og praksis er blevet vidensdelt og
undervist i at jagte og regulere det ungdige forbrug.

- Helt konkret har jeg efter kurset vaeret rundt pa hele
skolen og skruet pa radiatorerne, sa vi kunne spare lidt
pa energien og samtidig fa den optimale udnyttelse
uden at det pavirker elevernes trivsel. Jeg har ogsa
haft Georg fra Kommmunale Ejendomme forbi skolen,
sa visammen kunne kigge tingene igennem og
optimere forskellige steder, siger Kim Lassen.

Gode rad til at spare pa
energien

Energisparetips til opvarmning og udluftning
i hjemmet:

. Sluk for radiatorerne ved udluftning
Serg for at slukke for radiatortermostaterne,
nar du lufter ud, sa der ikke bruges ungdig
energi.

2.Udnyt dagslyset
Sluk for kunstigt lys i Ipbet af dagen, nar der
er tilstraekkeligt med dagslys.

3.Indstil alle termostater ens
Hvis der er flere radiatorer i samme rum
eller i tilstpdende rum med dbne dore,
er det mest energieffektivt at indstille
termostaterne ens.

4. Flyt ting veek fra radiatorer
Hvis mgbler eller andre ting star teet pa
radiatorer, kan det forhindre varmen i at
sprede sig ordentligt. Flyt tingene mindst
20-30 cm vaek for bedre varmefordeling i
rummet.

5.Luft ud med gennemtraek
Luft ud i kortere intervaller (5-10 minutter)
med gennemtraek for at fa frisk luft uden at
kgle rummene for meget ned.

6.0pvarm kun de ngdvendige rum
Luk dgren og skru ned eller sluk for varmen
i rum, som ikke bruges i lgbet af dagen.




DRONE i _

%\ KoNKURRENCE |
- EEEE EEEN EEEN
i I

[ B

W
)

Geet hvor i Aabenraa Kommune dette nummers Indsend dit svar til personaleblad@aabenraa.dk
dronefoto er taget. Det kan veere et sted, en bygning senest 14. februar og veer med i lodtreekningen om
eller et seerligt omrade i hele kommunen. to flasker re@dvin.
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