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Prioriterings- og vurderingsskema

Stilling: _______________________________________

Ansøger: _______________________________________
	

	Vurderingskriterium
	Score (1-5)
	Noter/Begrundelse

	Relevant uddannelse
	
	

	Relevant erhvervserfaring
	
	

	Motivation for stillingen
	
	

	Stillingsspecifik faglig kvalifikation 1


	
	

	Stillingsspecifik faglig kvalifikation 2


	
	

	Stillingsspecifik faglig kvalifikation 3


	
	

	Stillingsspecifik faglig kvalifikation 4


	
	

	Stillingsspecifik personlig kompetence 2


	
	

	Stillingsspecifik personlig kompetence 3


	
	

	Stillingsspecifik personlig kompetence 4


	
	



	
	

	
	
	

	
	
	


Samlet vurdering



Kandidatens styrker




Eventuelle opmærksomhedspunkter



Samlet anbefaling
☐ Anbefales til ansættelse
☐ Kan anbefales
☐ Anbefales ikke


Vejledning til anvendelse
Vurderingskriterierne bør fastlægges, inden samtalerne gennemføres, og tage udgangspunkt i de kvalifikationer og kompetencer, der er væsentlige for den konkrete stilling. Det bidrager til en ensartet, objektiv og dokumenterbar vurdering af kandidaterne.

Skemaet er tænkt som et støtteværktøj til ansættelsesudvalget og kan tilpasses den enkelte rekruttering ved at udfylde de stillingsspecifikke faglige og personlige kompetencer, som kandidaterne skal vurderes på.
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