Vedtaegter
for
KollegaLauget

§1

Foreningens navn er KollegalLauget.

§2
Som medlemmer kan optages alle ansatte ved Aabenraa Kommunes centraladministration, det
vil sige ansatte, der arbejder i forvaltninger, Staben og pa Jobcentret:

Borgmester
Kommunaldirektar

Staben

Bgrn og Skole

Social & Sundhed
Jobcenter og Borgerservice
Kultur, Miljg & Erhverv

Herudover har administrative medarbejdere, der har primaer arbejdsplads pa Skelbaekvej 2,
Kallemosen 20 og Tinglev Midt 2, mulighed for at vaere medlemmer af KollegaLauget.

Ansatte, der er medlem af personaleforeningen pr. 25. februar 2009, bevarer deres
medlemskab af foreningen, selv om de ikke herefter matte veere omfattet af vedtsegterne.

Medlemskabet kan bevares sa la&enge medlemmet er ansat i samme stilling som 25. februar
2009, eller hvis medlemmet far ansaettelse i centraladministrationen.

§3

Foreningens formal er at samle medlemmerne til faelles arrangementer af oplysende, kulturel,
sportslig og selskabelig karakter.

For at deltage i KollegaLaugets arrangementer skal man vaere medlem af foreningen.

Efter bestyrelsens bestemmelser kan ikke-medlemmer (for eksempel familiemedlemmer)
deltage i en del af foreningens aktiviteter.

§ 4
Ordinzer generalforsamling afholdes hvert ar i februar méned.
Generalforsamlingen indkaldes senest 1 maned for generalforsamlingens afholdelse.

I indkaldelsen skal medlemmerne opfordres til skriftligt at fremkomme med eventuelle forslag
til dagsordenen til bestyrelsens formand senest 14 dage fgr generalforsamlingen.

Dagsordenen for generalforsamlingen udsendes til medlemmerne senest 8 dage fgr
generalforsamlingens afholdelse.

Beslutninger pa generalforsamlinger traeffes ved almindeligt stemmeflertal blandt de
fremmgdte.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.
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Ved stemmelighed er forslaget forkastet, jf. dog § 8.
Faste dagsordenspunkter er:

Valg af dirigent

Bestyrelsens beretning

Foreningens regnskab

Forslag til budget og fastseettelse af kontingent for det kommende ar
Indkomne forslag

Valg i henhold til vedtzegterne

Eventuelt.

§5

Ekstraordinaer generalforsamling kan afholdes nar et flertal af bestyrelsen finder anledning
dertil, eller ndr mindst 15% af medlemmerne fremsaetter skriftlig begaering herom til
bestyrelsens formand bilagt forslag til dagsorden.

§ 6
AEndring af vedtaegterne eller beslutning om oplgsning af foreningen skal vedtages pa den
fgrstkommende generalforsamling.

§7
KollegaLauget ledes af en bestyrelse pa 11 medlemmer, der vaelges efter reglerne i
vedtaegternes § 8.

§8
Bestyrelsen vaelges pa generalforsamlingen efter nedenstdende retningslinier:
S& vidt muligt sammensaettes bestyrelsen, s den repraesenterer alle dele af administrationen.

For medlemmerne i bestyrelsen vaelges 2 suppleanter. De 2 suppleanter veelges hvert ar ved
den ordinaere generalforsamling.

For at vaere medlem af bestyrelsen skal man vaere medlem af foreningen.
En kandidat kan opstilles uden at veere til stede, men skriftligt tilkendegive at ville modtage valg.
Valgene gzelder for 2 &r, dog saledes at halvdelen af bestyrelsen er pa valg hvert ar.

I ulige &r er fem bestyrelsesmedlemmer pa valg, i lige &r er seks bestyrelsesmedlemmer p3
valg.

Nar et bestyrelsesmedlem far forfald pa grund af barsel, laengerevarende sygdom eller
laengere tids fraveer, indkaldes suppleanten, indtil medlemmet vender tilbage til sit arbejde.

Nar et bestyrelsesmedlem udtreeder permanent af bestyrelsen, overtager suppleanten
medlemmets plads og fglger reglerne for valg af bestyrelsesmedlemmer.

Generalforsamlingen vealger 1 revisor og 1 revisorsuppleant.



01N L bk~ W —

Personvalg sker ved almindeligt flertalsvalg.

Ved stemmelighed foretages lodtraekning.

§9

Bestyrelsen vaelger formand, naestformand, kasserer og sekretzer pd det konstituerende mgde.
Formand, naestformand og kasserer veelges for to ar eller deres resterende valgperiode jf. § 8.
Er der ved disse valg stemmelighed, afggres valget i de enkelte tilfaelde ved lodtraekning.

§ 10

Bestyrelsen kan nedsaette udvalg til at varetage saerlige opgaver.

Udvalg kan nedsaettes med medlemmer udenfor bestyrelsen. I sa fald skal der veere mindst et
bestyrelsesmedlem i udvalget. Et bestyrelsesmedlem skal veere formand for udvalget.

g 11

Personaleforeningens bestyrelse afholder ordinaert mgde mindst én gang i kvartalet.

Herudover kan mgde afholdes efter formandens bestemmelse, eller ndr mindst halvdelen af
bestyrelsen forlanger det, med angivelse af de spgrgsmal, der gnskes behandlet.

Dagsorden til mgderne udarbejdes af formanden og sendes til bestyrelsesmedlemmerne senest
5 dage fgr mgdets afholdelse.

Forslag, som foreningens medlemmer gnsker behandlet af bestyrelsen, fremsendes til

formanden, som medtager forslaget pa dagsordenen til farstkommende mgde.

§12
Formandens beretning ggres tilgeengelig for medlemmerne pd Medarbejderportalen
umiddelbart efter generalforsamlingen.

Arsberetningen kan ogsa indeholde en oversigt over kommende &rs planlagte aktiviteter.
§13
Ved foreningens oplgsning, jf. § 6, traeffer generalforsamlingen beslutning om fordeling af

eventuelle aktiver.

Saledes vedtaget pa generalforsamlingen den 17. september 2007

Vedtaegterne er senest revideret som folge af vedtaegtssendringer besluttet pd den ordinaere
generalforsamling den 19. februar 2019
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