
 

 

1 Vedtægter  
2 for 
3 KollegaLauget 
4  
5 § 1 
6 Foreningens navn er KollegaLauget. 
7  
8  
9 § 2 

10 Som medlemmer kan optages alle ansatte ved Aabenraa Kommunes centraladministration, det 
11 vil sige ansatte, der arbejder i forvaltninger, Staben og på Jobcentret:  
12  
13 Borgmester  
14 Kommunaldirektør 
15 Staben  
16 Børn og Skole  
17 Social & Sundhed  
18 Jobcenter og Borgerservice 
19 Kultur, Miljø & Erhverv 
20  
21 Herudover har administrative medarbejdere, der har primær arbejdsplads på Skelbækvej 2, 
22 Kallemosen 20 og Tinglev Midt 2, mulighed for at være medlemmer af KollegaLauget. 
23  
24 Ansatte, der er medlem af personaleforeningen pr. 25. februar 2009, bevarer deres 
25 medlemskab af foreningen, selv om de ikke herefter måtte være omfattet af vedtægterne. 
26 Medlemskabet kan bevares så længe medlemmet er ansat i samme stilling som 25. februar 
27 2009, eller hvis medlemmet får ansættelse i centraladministrationen.  
28  
29  
30 § 3 
31 Foreningens formål er at samle medlemmerne til fælles arrangementer af oplysende, kulturel, 
32 sportslig og selskabelig karakter. 
33  
34 For at deltage i KollegaLaugets arrangementer skal man være medlem af foreningen. 
35  
36 Efter bestyrelsens bestemmelser kan ikke-medlemmer (for eksempel familiemedlemmer) 
37 deltage i en del af foreningens aktiviteter. 
38  
39  
40 § 4 
41 Ordinær generalforsamling afholdes hvert år i februar måned. 
42  
43 Generalforsamlingen indkaldes senest 1 måned før generalforsamlingens afholdelse. 
44  
45 I indkaldelsen skal medlemmerne opfordres til skriftligt at fremkomme med eventuelle forslag 
46 til dagsordenen til bestyrelsens formand senest 14 dage før generalforsamlingen. 
47  
48 Dagsordenen for generalforsamlingen udsendes til medlemmerne senest 8 dage før 
49 generalforsamlingens afholdelse. 
50  
51 Beslutninger på generalforsamlinger træffes ved almindeligt stemmeflertal blandt de 
52 fremmødte.  
53  
54 Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. 



 

 

1  
2 Ved stemmelighed er forslaget forkastet, jf. dog § 8. 
3  
4 Faste dagsordenspunkter er: 
5  
6 • Valg af dirigent 
7 • Bestyrelsens beretning 
8 • Foreningens regnskab 
9 • Forslag til budget og fastsættelse af kontingent for det kommende år 

10 • Indkomne forslag 
11 • Valg i henhold til vedtægterne 
12 • Eventuelt. 
13  
14  
15 § 5 
16 Ekstraordinær generalforsamling kan afholdes når et flertal af bestyrelsen finder anledning 
17 dertil, eller når mindst 15% af medlemmerne fremsætter skriftlig begæring herom til 
18 bestyrelsens formand bilagt forslag til dagsorden. 
19  
20  
21 § 6 
22 Ændring af vedtægterne eller beslutning om opløsning af foreningen skal vedtages på den 
23 førstkommende generalforsamling.   
24  
25  
26 § 7 
27 KollegaLauget ledes af en bestyrelse på 11 medlemmer, der vælges efter reglerne i 
28 vedtægternes § 8. 
29  
30  
31 § 8 
32 Bestyrelsen vælges på generalforsamlingen efter nedenstående retningslinier: 
33  
34 Så vidt muligt sammensættes bestyrelsen, så den repræsenterer alle dele af administrationen.  
35  
36 For medlemmerne i bestyrelsen vælges 2 suppleanter. De 2 suppleanter vælges hvert år ved 
37 den ordinære generalforsamling. 
38  
39 For at være medlem af bestyrelsen skal man være medlem af foreningen.  
40  
41 En kandidat kan opstilles uden at være til stede, men skriftligt tilkendegive at ville modtage valg. 
42  
43 Valgene gælder for 2 år, dog således at halvdelen af bestyrelsen er på valg hvert år. 
44  
45 I ulige år er fem bestyrelsesmedlemmer på valg, i lige år er seks bestyrelsesmedlemmer på 
46 valg.  
47  
48 Når et bestyrelsesmedlem får forfald på grund af barsel, længerevarende sygdom eller 
49 længere tids fravær, indkaldes suppleanten, indtil medlemmet vender tilbage til sit arbejde.  
50  
51 Når et bestyrelsesmedlem udtræder permanent af bestyrelsen, overtager suppleanten 
52 medlemmets plads og følger reglerne for valg af bestyrelsesmedlemmer. 
53  
54 Generalforsamlingen vælger 1 revisor og 1 revisorsuppleant. 
55  



 

 

1 Personvalg sker ved almindeligt flertalsvalg. 
2  
3 Ved stemmelighed foretages lodtrækning. 
4  
5  
6 § 9 
7 Bestyrelsen vælger formand, næstformand, kasserer og sekretær på det konstituerende møde. 
8 Formand, næstformand og kasserer vælges for to år eller deres resterende valgperiode jf. § 8.  
9  

10 Er der ved disse valg stemmelighed, afgøres valget i de enkelte tilfælde ved lodtrækning. 
11  
12  
13 § 10 
14 Bestyrelsen kan nedsætte udvalg til at varetage særlige opgaver.  
15  
16 Udvalg kan nedsættes med medlemmer udenfor bestyrelsen. I så fald skal der være mindst et 
17 bestyrelsesmedlem i udvalget. Et bestyrelsesmedlem skal være formand for udvalget. 
18  
19  
20 § 11 
21 Personaleforeningens bestyrelse afholder ordinært møde mindst én gang i kvartalet. 
22  
23 Herudover kan møde afholdes efter formandens bestemmelse, eller når mindst halvdelen af 
24 bestyrelsen forlanger det, med angivelse af de spørgsmål, der ønskes behandlet. 
25  
26 Dagsorden til møderne udarbejdes af formanden og sendes til bestyrelsesmedlemmerne senest 
27 5 dage før mødets afholdelse. 
28  
29 Forslag, som foreningens medlemmer ønsker behandlet af bestyrelsen, fremsendes til 
30 formanden, som medtager forslaget på dagsordenen til førstkommende møde. 
31  
32  
33 § 12 
34 Formandens beretning gøres tilgængelig for medlemmerne på Medarbejderportalen 
35 umiddelbart efter generalforsamlingen. 
36  
37 Årsberetningen kan også indeholde en oversigt over kommende års planlagte aktiviteter. 
38  
39  
40 § 13 
41 Ved foreningens opløsning, jf. § 6, træffer generalforsamlingen beslutning om fordeling af 
42 eventuelle aktiver. 
43  
44 Således vedtaget på generalforsamlingen den 17. september 2007 
45  
46  
47  
48  
49  
50 Vedtægterne er senest revideret som følge af vedtægtsændringer besluttet på den ordinære 
51 generalforsamling den 19. februar 2019 
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