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Som ansatte er vi hver dag med til at lgse nogle af sam-
fundets vigtigste kerneopgaver. En af dem er at hjzelpe
borgere, der har sveert ved at finde fodfaeste pa arbejds-
markedet.

Siden arsskiftet har vi med jobcentret i spidsen skruet
ekstra op for indsatsen for at hjeelpe aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere teettere pa et job eller en ud-
dannelse. Det er en af vejene til at skabe et godt liv for
borgere, der har brug for en ekstra handsraekning. Nar vi
lykkes med handsraekningen, sparer det samtidig kom-
munen for udgifter til forsargelse.

Projektet, der er dobt KIK, er et godt eksempel pa, hvor-
dan vi lykkes bedst, nar vi bryder barriererne ned og
samarbejder pa tvaers af organisationen. Eksempelvis
loaser Arbejde og Sundhed opgaven, nar borgere har
brug for fysisk traening, inden de kan varetage et job.

KIK er med andre ord et eksempel pa, hvordan vi ar-
bejder med effektfulde helheder og lgser kerneopgaven
mest effektivt, nar vi gor det sammen pa tveers af fag-
ligheder og forvaltninger og i samspil med borgerne. |
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dette nummer af Aabne linjer fortaeller nogle af medar-
bejderne i KIK-projektet om deres del af indsatsen.

Bladet giver ogsa inspiration til, hvordan vi kan arbejde
med at forebygge arbejdsulykker. To ledere fra Barne-
handicapomradet fortaeller om, hvordan de arbejder
med forebyggende aktiviteter. Netop forebyggelse af
arbejdsulykker er et af indsatsomraderne i strategiplan
for MED og arbejdsmiljg 2016-2017.

Du kan ogsa leese om, hvilke udfordringer klimaforan-
dringer med gget havvandstand og voldsomme regn-
mangder giver Aabenraa by, og hvordan alle afdelinger
| Kultur, miljg & Erhverv arbejder med at forebygge og
afvaerge store oversvgmmelser.
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Forside

Havet er hovedfjenden, nar det handler om
oversvemmelser i Aabenraa. Men Molledaen
kan ogsa ga over sine bredder. Smart plan-
leegning og anlaeg som her ved Slotsmollen
skal hindre oversvommelser i fremtiden.
Foto: Poul F. Skott.

Kommunikationsmedarbejder Dorthe Lindahl,

Byradssekretariatet

Kontakt redaktionen

kommunikation@aabenraa.dk
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Kortet viser mulige tiltag, der kan bidrage til at sikré@&
Aabenraa mod oversvemmelser.
lllustration Linda Bonde, Aabenraa Kommune
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Havet er hovedfjenden

Aabenraa er en af ti byer i landet,
der er i storst risiko for at blive
oversvommet af vand fra havet.
Problemet forstaerkes, nar Molle-
aen fyldes op af vand bagfra.

Af Rie Nielsen

Oversvommede enge og veje er ikke
noget saersyn i Aabenraa. Flere lavtlig-
gende kolonihave- og parcelhusomra-
der bliver ogsa ramt af indtreengende
vandmasser i ny og nee.

Oversvommelserne sker bl.a., fordi
Aabenraa ligger | bunden af Aabenraa
Fjord, og dele af byen ligger meget

lavt. Derfor er Aabenraa by ogsa et

af 10 omrader i Danmark, som staten
har udpeget i forbindelse med EU’s
oversvommelsesdirektiv. Aabenraa er i
seerlig risiko for at blive oversvemmet af
vand fra havet, og det kan fa store gko-
nomiske konsekvenser.

Risikoen vil ikke blive mindre i fremti-
den. Klimaaendringer vil ifalge Meteo-
rologisk Institut bl.a. medfgre mildere
vintre, hgjere vandstand, mere nedbgar
og mere blaest. Hgjere vandstand vil
kunne presse endnu mere vand ind |

de lavtliggende dele af Aabenraa by.
Derfor har byradet vedtaget en risiko-
styringsplan, der afdaekker, hvor pro-
blemerne er, hvor store vaerdier der kan
ga tabt, og hvad der kan geres for at
mindske risikoen for oversvemmelser.

Moalleden gar over sine bredder
Ud over faren fra fjorden har Aabenraa
et andet problem, der kan gge over-
svgmmelserne ved hgj havvandstand og
megen regn. Det er Mglledens kapacitet
og fald. Mglleden snor sig vestfra gen-
nem Bonderengene, langs Poppelalléen
til Brundlund Slot, langs og under Mgille-
maersk og derfra ud i fjorden.

| juledagene 2015 blev det tydeligt,
hvad der sker, ndr vandstanden i fjor-
den er over det normale samtidig med,
at oplandet til Molleden og selve aen
er maettet med vand efter lang tid med
meget regn. Store dele af Aabenraa
blev oversvemmet.

- Mglleden kunne ikke aflede alt det
vand, der tilflad den fra baglandet, fordi
havvandstanden var hgj, og aen har et
meget lille fald gennem byen. Vandet
blev altsa stuvet sammen i aen, og den
lob over sine bredder, forklarer Niels.

Julsgaard, teamleder for Natur.

Som lgsning pa problemet foreslar

han (som i risikostyringsplanen), at der
etableres en hgjvandssluse med pumpe
ved Mglleaens udlgb i fjorden. Slusen
kan ved hgjvande forhindre havvandet |
at treenge op i a-systemet, og pumpen
kan pumpe vand fra aen ud i havet. Det
er en lgsning, der skal tages politisk
stilling til.

- Det vurderes at vaere en investering
pa omkring 30 mio. kroner, som jo skal
ses i forhold til de veerdier, der kan ga
tabt | oversvammelserne, forklarer Niels
Julsgaard.

Fremtidens Aabenraa er

klimasikret

En pumpe kan klare meget, men er ikke
nok til at lgse hele problemet. Den vil
kunne veere ét af flere klimatiltag i by-
midten, som er afhaangige af hinanden.

Flere tiltag fra risikostyringsplanen ind-
gar ogsa i udviklingsplanen for Frem-
tidens Aabenraa. Udvikling af byen og
klimatilpasning gar hand i hand.

Havet er hovedfjenden. Der er altsa
behov for kystsikring, sa vandet ved



hgjvande og ved fremtidens havvands-
stigning ikke flyder | gaderne. Mod syd er
der et eksisterende dige langs stranden.
Mod nord lzegger udviklingsplanen op til
at etablere en sakaldt klimaboulevard.

Klimaboulevarden skal ligge, hvor
Gasveerksvej lgber i dag. Boulevarden
skal bindes pa Skibbroen, Kystvej og
Strandpromenaden. Den anlaegges som
et dige, der kan beskytte den historiske
bymidte, som ligger meget lavt.

Fra den anden side af Aabenraa har Mgal-
leden sit opland helt fra Redekro. Aen lo-
ber ind i byen gennem et grent omrade.
En sakaldt gron kile. Ved enorme vand-
masser er traditionelle lasninger som
forsinkelsesbassiner og nedsivning ikke
nok til at hindre oversvemmelse i Aaben-
raa. Vandet skal derfor forsinkes teettere
pa kilden, f.eks. ved Radekro. Og nar
vandet sa rammer Aabenraa ved Vestve-
jen, skal det ledes hurtigt og sikkert gen-
nem Aabenraa. Det kan man gore ved at
etablere en slags motorvej for vandet. En
del af sadan en motorvej er allerede gen-
nemfart ved Slotsmellesgen, hvor vandet
kan lebe uden om Slotsmgllen og direkte
ud i fjorden. Nar der altsa ikke er for hgj
havvandstand.

Havudsigt og herlighedsvaerdi

Og flere tiltag kan bidrage. Udviklings-
planen peger bl.a. pa haevede diger

ved Poppelalléen og pa at bruge to nye
forbindelser gennem den grgnne kile
som diger. Den ene forbindelse er Cam-
pusAlléen, en ny vej der skal anlaagges

mellem Vestergade og Vestvejen. Den
anden bliver CampusRamblaen, en bred
stiforbindelse, der skal ga fra den nye
multiarena ved Aabenraa Svemme- 0g
ldraetscenter tvaers over Dyrskuepladsen
og op til campusomradet med uddannel-
serne nord for Poppelalléen.

- Tekniske anlaeg af forskellig art kan
vaere med til at hindre oversvemmelser.
Og udformes de som paene, rekreative
omrader, hvor man kan opholde sig og
dyrke forskellige aktiviteter, giver de en
merveerdi til omradet. Derfor er det ogsa
synlige lgsninger og ikke underjordiske
rar, der er tegnet ind i udviklingsplanen,
forklarer Anette Kold, programleder i
Kultur, Plan & Fritid.

Pa den made bliver Aabenraas udfordring
ogsa en styrke, for vand er med til at gore
byer attraktive. Havudsigt og herligheds-
vaerdi haenger ofte sammen. Det samme
geelder ved udsigt til en sg eller en a.

Planer og virkelighed
Udviklingsplanen for Fremtidens
Aabenraa er langsigtet og skal kunne
implementeres over en arreekke ved, at
byradet lgbende afsastter midler til dele
af den. Herunder ogsa forskellige klima-
lgsninger.

Men i Kultur, Miljg & Erhverv sidder man
ikke pa haenderne og venter pa, at de
store klimatiltag bliver sat pa skinner.
Andre knap sa omfattende indsatser kan
seettes i veerk nu, og der er ogsa allerede
gjort en del.

Ud over projektet ved Slotsmagallesgen er
der bl.a. gennemfort et projekt i bunden
af Boanderengene ved Hesselbaekken

for udlobet i Molleaen. Her er anlagt et
dige, som skal modvirke oversvgmmelse
af kolonihaverne Virkelyst pa sydsiden

af Hjelmskov. Og en eksisterende pum-
pestationen ved Dr. Margrethes Vej star
for at skulle fornyes.

Sidst i februar blev et mindre dige ved
Molleaen forhgjet og forleenget med hen-
blik pa at hindre oversvemmelse af de
lavestliggende parcelhuse pa Arholm.

- Arbejdet ved Arholm er kun et meget
lille tiltag, men vi vurderer, at det kan
hjaelpe lodsejerne lidt. Langsigtet vil den
bedste lgsning vaere at haeve stien langs
aen, sa den kan fungere som dige. Men
det projekt har lidt laengere udsigter, og
her skal lodsejerne selv involveres i drif-
ten, forklarer skov- og landskabsingenigar
Mikkel Bigum fra Drift & Anlaeg.

| Aabenraa blev store arealer og
veje oversvgmmet i dagene 26. og
27. december 2015, ved Sostvej/

Skovparken, Bandervej/Banderen-
gene/Virkelyst, Arholm/Enghaven,
Dyrskuepladsen, nord for Poppelal-
léen samt ved Slotsmgllesgen.

Et mindre dige ved A£rholm i Aabenraa forlaenges og forhajes for at mindske risikoen for oversvemmelser, nar aen
gar over sine bredder. Foto: Poul F. Skott
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Fortzel unge, at de kan fa behandling for deres stof-
misbrug i Hus til Unge eller Rusmiddelcentret. Sadan
lyder opfordringen til andre kommunale arbejdsplad-
ser fra behandlerne Kim F. Michelsen (tv.), Tina Peter-
sen og projektleder Ken Grendahl Lassen. Foto: Poul
F. Skott

Trivslen skal op og misbruget ned

Hus til Unge og Rusmiddel-
centret i Aabenraa deltager i et
forskningsprojekt og tester for-
skellige metoder til at motivere
unge til at nedtrappe og komme
ud af stofmisbrug.

-Her bliver borgerne belgnnet med

et gavekort ved hver anden samtale.
Gavekortet skal bruges til noget, der
betyder noget for borgeren. Det skal
virke motiverende og som en modbgl-
ge til, at borgeren slet ikke mader op
til samtalen, forklarer han.

De fjerde og sidste spor indeholder alle
elementer fra de tre gvrige spor.
Behandlerne har endnu til gode at se de
samlede resultater af forskningsprojektet,
men allerede nu drager de nytte af de
nye metoder. Blandt andet oplever de,

at det strukturerede forlgb med en fast
dagsorden til alle samtaler og de samme
spargsmal, der runder samtalerne af, er
med til at gare borgerne mere trygge.

Af Dorthe Lindahl
Stoffri ikke eneste mal

Sammen med ni andre kommuner er Behandlerne saetter fokus pa de un-

Aabenraa i gang med at teste nye me-
toder til at behandle unge i alderen 15
- 25 ar for deres stofmisbrug. Projektet
startede i 2014 og er et 4-arigt forsk-
ningsprojekt under Center for Rusmid-
delforskning pa Aarhus Universitet.

- Som kommune er vi interesseret i at
kende den mest optimale behandling.
Vi tester metoder til at fa unge ind i

et kontinuerligt forlab og holde dem
laengere tid | behandling, i stedet for at
de afbryder samtalerne efter kort tid,
forklarer misbrugskoordinator og pro-
jektleder Ken Grgndahl Lassen.

Rusmiddelcentret tester fire forskellige
spor. Alle spor indeholder 12 samta-
ler i et forlob pa tre maneder. Spor 1
Indeholder feerrest elementer, nemlig
motiverende samtaler suppleret med
kognitiv adfaerdsterapi. Disse elementer
indgar ogsa i de ovrige tre spor.

Ungekonsulent Kim F. Michelsen falger
spor 2, nar han behandler sin gruppe af
borgere.

ges trivsel frem for kun at tale om
misbruget. Borgeren behgver altsa
Ikke veere trappet ned eller veere
standet med stofferne for at fa et ga-
vekort.

- Der er ingen forventning om, at stof-
frihned er forste mal. Det er fint, hvis
man gnsker at reducere sit forbrug.
Nar borgerne har taget forste skridt,
tager de ofte ogsa skridt to. Borgerne
oplever det som en lettelse, at det til
at starte med ikke kun handler om at
blive stoffri, forklarer Ken Grgndahl
Lassen.

Pa spor 3 far borgerne en sms eller et
telefonopkald inden hver samtale som
en pamindelse.

- Hver fjerde uge sender jeg ogsa et
statusbrev, hvor jeg anerkender bor-
geren for det, han eller hun har opna-
et. Jeg oplever, at anerkendelsen har
en effekt, fordi borgerne bliver mindet
om, at de har gjort noget godt, forkla-
rer Tina Pedersen, der faglger spor 3.

A -

Projektet er et metodeprojekt under
Center for Rusmiddelforskning pa
Aarhus Universitet under ledelse af
professor Mads Uffe Pedersen.

- Formalet er at finde og udvikle me-
toder, der er effektive til at behandle
unge med stofmisbrug. Vi vil gerne
finde saerlige metoder, der er veleg-
nede til saerlige malgrupper, f.eks.

unge der er meget belastede af de-
res misbrug.

- Der er ingen kommune, der i sig
selv er stor nok til at baere et projekt
som dette. Derfor har vi brug for at
inddrage flere kommuner | undersg-
gelsen. Som forsker er det er spaen-
dende at se pa, hvordan forskellige
kommuner organiserer rusmiddelbe-
handlingen, deres praksis og meto-
der, forklarer Mads Uffe Pedersen.




| barnets tarv

Kommunerne har pligt til at serge
for, at udsatte born far den bedst
mulige opvaekst. Det kan i fa til-
feelde betyde, at Born og Familie
er ngdt til at indstille et barn til
adoption uden de biologiske for-
aeldres samtykke.

Af Rie Nielsen

Alle barn har ret til en tryg og god op-
vaekst. Ogsa de born, der fodes i ud-
satte familier. Det har kommunerne pligt
til at sikre.

| Aabenraa Kommune arbejder Barn
og Skole ud fra politikken "Sund Op-
vaekst”, som slar fast, at born og unge
skal have de bedste rammer for at tri-
ves, laere og udvikle sig.

Barn og Familie har konstant ca. 1.200
barnesager. Det vil sige sager, hvor for-
valtningen er involveret | at skabe gode
rammer for et udsat barn.

- Vi vil rigtigt gerne bringe de udsatte
born og deres familier sa taet pa et
almindeligt liv som muligt. Barnene
onsker et hverdagsliv med de samme
muligheder som alle andre bgrn. Det
samarbejder vi med langt de fleste fa-
milier om. Vi er vant til at arbejde med
folks udviklingspotentiale. Det vi braen-
der for, er at fa folk til at udvikler sig.

Det er dér, vi lykkes, forklarer barne- og
familiechef Mette Bostrup.

Men der er barn, der fodes af foraeldre,
som ikke har evnen til at vaere forzeldre.
Og som heller ikke kan udvikle forael-
dreevne. Her kan kommunen indstille
barnet til adoption. Og hvis de biologi-
ske foraeldre ikke gnsker adoption, kan
kommunen indstille til, at barnet adop-
teres bort uden foraeldrenes samtykke.

At adoptere et barn bort uden de biolo-
giske foreeldres samtykke er et ultima-
tivt indgreb, der sker uhyre sjaeldent.
Aabenraa Kommune har kun gjort brug
af det én enkelt gang siden 20009.

- Loven er skeaerpet bade i 2009 og
2015. Der ligger altsa et politisk signal
om, at loven skal bruges for de fa born,
det handler om. Sa jeg kan godt fore-
stille mig, at der kommer flere af den
slags sager, forventer Mette Bostrup
0g understreger, at en lang raekke for-
udsaetninger skal veere opfyldt, inden
adoption uden samtykke overhovedet
kommer pa tale.

Nar foraeldreevnen mangler

| en sag om adoption uden samtykke
indgar flere fagfolks vurderinger. Blandt
dem er psykologer, der undersgger, om
det er bedst for barnet at vaere anbragt
og fortsat have kontakt med de biolo-

lllustration:
Troels Ghman

giske foraeldre, eller om det er | barnets
tarv, at det far en ny familie. Nar det
ender med adoption uden samtykke, er
foraeldrene ikke | stand til at udgve om-
sorg for deres barn.

- Nar et barn udsaettes for massivt
omsorgssvigt, vil det udvikle en tilknyt-
ningsforstyrrelse, forklarer autoriseret
psykolog Steen Schigller, Kolding, med
speciale | barneanbringelsessager.

- Barnet risikerer at udvikle tendenser
til personlighedsforstyrrelser og andre
syndromer, som kan manifestere sig

| voksenlivet. Konsekvenserne af om-
sorgssvigt vil altsa fa massiv negativ
betydning for barnets funktionsniveau
kognitivt, folelsesmaessigt og socialt
langt ind | voksentilvaerelsen. Jo tidlige-
re 0g mere massiv og la&engerevarende
belastningerne er, desto mere massiv
og laengerevarende vil den professio-
nelle behandling af barnet veere. Sa jo
tidligere et barn anbringes, desto bedre
er prognosen, pointerer han.

| skaerpelsen af loven ligger bl.a., at
kommunen ikke mere skal dokumen-
tere, at de biologiske foraeldre er uden
foraeldreevner. Man skal alene sandsyn-
liggare det, forklarer Mette Bostrup:

- Det er hele tiden barnets tarv, det
handler om. Nar foraeldreevnen ikke ser
ud til at kunne udvikles, skal kommunen
ikke treekke sagen i langdrag af hensyn
til foraeldrene. Barnene er ikke forael-
drenes ejendom. Barnet er et selvstaen-
digt individ, som har ret til et liv, hvor
det kan udvikle sig og trives.

DR1 bragte 13. januar i ar doku-
mentaren "Aldrig mere mor?”. |
udsendelsen fulgte man to familier,
hvis barn kunne blive adopteret
bort uden samtykke. Den ene fa-
milie var fra Aabenraa Kommune.

| udsendelsen medvirkede Mette
Bostrup.

Afgerelsen om adoption uden sam-
tykke traeffes farst | Ankestyrelsen,

sa i Statsforvaltningen og derefter i
to retsinstanser.
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Ud med kontanthjaelp

0g Ind med job og

uddannelse

Antallet af aktivitetsparate kon-
tanthjeelpsmodtagere skal vaere
halveret om tre ar bl.a. ved at bor-
gerne kommer i job eller uddan-
nelse. Det er malet i projektet KIK,

der samler indsatser pa tveers af
kommunen.

Af Dorthe Lindahl

1. januar lod det officielle startskud til
projektet KIK, der skal bringe aktivitets-
parate kontanthjeelpsmodtagere taettere
pa et job eller en uddannelse. | maj sidste
ar var der ca. 1000 borgere i den gruppe

i Aabenraa Kommune. Malet er, at tallet
skal veere halveret ved udgangen af 2018.

Projektet er forankret i Jobcenter og Bor-
gerservice, og indsatserne forgrener sig

til Arbejde & Sundhed, Center for Job og
Uddannelse og Entreprengrgarden.

For den enkelte borger kan det vaere
forbundet med menneskelige omkostnin-
ger at vaere pa kontanthjeaelp, og for kom-
munen er det dyrt at forserge borgere pa
kontanthjaelp.

Flere indsatser og medarbejdere
Vejen vaek fra kontanthjaelpen kan vaere
vidt forskellig fra borger til borger.

Tradene samles hos projektleder Wickie
Lund, der malstyrer og felger indsatserne.

- KIK bestar af nye, ekstraordinaere ind-
satser. Der er sat penge af til tre hoved-
indsatsomrader, nemlig aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere og integrations-
omradet og desuden en raekke tveerga-
ende indsatser, som skal understotte de
to andre hovedindsatsomrader, forklarer
Wickie Lund.

Nogle af de ekstraordinaere indsatser
udfgres af andre dele af organisationen.
For eksempel er det Arbejde & Sundhed,
der hgrer under forvaltningen Social &
Sundhed, der tilbyder fysisk traening eller
samtaler med en erhvervspsykolog som
trin pa vejen tilbage til arbejdsmarkedet.

Jobcentret har desuden oprettet 17 nye
stillinger til bl.a. sagsbehandlere, virk-
somhedskonsulenter og en frivilligheds-
koordinator, der skal hjaelpe flygtninge
pa vej i foreningslivet. Det betyder bl.a.
at sagsbehandlerne har faet feerre sager
pa deres bord og mere tid til den enkelte
sag. Der bliver desuden mere tid til kon-
takten til virksomheder, som har brug for
arbejdskratft.

Selv om KIK farst lige er startet officielt,
er nogle af indsatserne under KIK alle-
rede i gang. Faktisk har man allerede
nu naet malet for 2016. Ved udgangen
af aret skulle antallet af aktivitetsparate
veere nede pa 875 borgere, men ved
udgangen af februar er det helt nede pa
851.

dia o

Hvad er KIK?

KIK er en forkortelse for Kommunal
Investeringsstrategi for aktivitetspa-
rate Kontanthjaelpsmodtagere.
Indsatserne | KIK er samlet i en inve-
steringsstrateqi, der skal bidrage til at
gge arbejdsudbuddet. Der investeres
samlet 68 mio. kr. i arene 2016-2019.
Malet er, at investeringen er tjent ind,
nar projektet udlgber i 2019.

Projektet imodekommer refusions-
omlaegningsreformen, som Folketin-
get vedtog i august sidste ar.

KIK gar pa tveers

Indsatserne i KIK gar pa tveers af
organisationen og er i trad med
direktionens strategiske spor Effekt-

fulde helheder.

KIK er forankret | Jobcenter og Bor-
gerservice, og en del af indsatserne
udferes af andre af kommunens
arbejdspladser:

Arbejde & Sundhed tilrettelaegger
malrettede forlab for borgere, der
har brug for at traene fysiske funk-
tionsnedsaettelser eller bearbejde
psykiske problemstillinger, inden de
er klar til job og uddannelse.

Center for Job og Uddannelse va-
retager indsatsen for borgere med
psykiske funktionsnedsaettelser.

Entreprengrgarden beskaeftiger bor-
gere i aktivering og praktik som led

| afklaring og opkvalificering til job
eller uddannelse i samarbejde med
projektet KINA.
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KIK-projektet er forankret i Jobcenter og Borger-
service. En del af holdet er teamkoordinatorerne
Anne-Katrine Edemann (tv.) og Camilla Bahr, pro-
jektleder Wickie Lund, frivillighedskoordinator Tine
Hasselris Munksgaard og virksomhedskonsulent
Bjarke Eberhard Nielsen. Foto: Karin Riggelsen

Mere tid til den enkelte borger

KIK-projektet har givet flere til-
bud pa hylderne, flere kolleger til
at lofte opgaven og mere tid til
den enkelte borger for sagsbe-
handlerne 1 Job og Afklaring.

Af Dorthe Lindahl

Kontoret Job og Afklaring i jobcentret
har sat turbo pa indsatsen for at bringe
gruppen af aktivitetsparate borgere
taettere pa et job eller en uddannelse.
Kontoret er blevet udvidet med otte nye
medarbejdere, og der er udpeget tre
teamkoordinatorer til at koordinere bor-
gernes forlgb pa tveers af teams. Sags-
behandlerne har desuden faet flere
indsatser at veelge imellem, nar de skal
sammensatte borgernes forlab.

De tre teamkoordinatorer har vaeret
med til at udvikle de nye indsatser og
skrue dem sammen med de eksiste-
rende.

- Vi har faet mulighed for at taenke aner-
ledes og hente leverandgrer ind udefra.
Et eksempel er et 4-ugers jobsagnings-
forlgb, som bliver kart af et hold af mi-
liteerfolk. Vi starter ogsa et afklarings-
forlab op i samarbejde med IBC. Det er

begge indsatser, som andre jobcentre
har gode erfaringer med, fortaeller Ca-
milla Bahr, der er teamkoordinator for

ungeindsatsen for 18-30-arige.

Borgere over 30 ar harer under Dorthe
Thornsons team.

- Jeg tror, vi kommer til at bruge for-
lgbene mere nu, hvor vi har veeret
iInvolveret | at udvaelge dem. Det gode
er ogsa, at vi kan tilbyde borgerne de
samme forlgb, selv om de hgrer under
forskellige teams. Det giver starre flek-
sibilitet. En borger, som er lige | starten
af 30°erne, kan godt have brug for
samme tilbud som en sidst i 20’erne,
forklarer hun.

Teamkoordinatorerne har ogsa faet
storre mulighed for at foelge borgerne pa
tveers af teams.

- Som noget nyt har vi tovholdere, der
holder gje med de enkelte forlgb og
falger, hvor borgerne er i systemet,
forklarer Camilla Bahr.

Faerre sager
Anne-Katrine Edemann er teamkoordi-
nator for teamet Visitation, Job og Ud-

dannelse, som tager over, nar de to andre
teams vurderer, at borgerne er jobparate.
Hendes team skal sikre, at borgerne rent
faktisk kommer videre og ikke falder tilba-
ge til gruppen af aktivitetsparate.

- Det er positivt, at vi er blevet opnorme-
ret med nye medarbejdere. Det betyder,
at sagsbehandlerne har faet feerre sager
hver, og at vi har mere tid til den enkelte
borger og bedre mulighed for opfalgning,
forklarer hun.

Alle tre teamkoordinatorer synes, det er in-
teressant at vaere en del af KIK-projektet.

- Det har veeret bade travlt og spaen-
dende, og vi er blevet inddraget hele
vejen. Det er fedt at vaere med til at fol-
ge tingene til dors, siger Camilla Bahr.

- Det er godt, at projektet karer flere
ar, sa far vi tid til at se tingene virke og
justere undervejs, supplerer Anne-Ka-
trine Edemann.

- Det bedste er, at vi har faet en hel-
hedsorienteret sagsbehandling | forhold
til borgerne, og at man nu investerer |
kontanthjaelpsmodtagerne. Det er ka-
non, slar Dorthe Thornson fast.



Frivillighedskoordinator Tine Hasselris Munksgaard
og virksomhedskonsulent Bjarke Eberhard Nielsen
hjeelper flygtninge til at fa fodfaeste i det danske
samfund gennem foreningsliv og job.

Foto: Karin Riggelsen

Job og fritid ha&enger sammen

Jobcentret har skraeddersyet en
saerlig KIK-indsats, der skal hjeelpe
flygtninge fra kontanthjaelp til job.
Vejen til job gar bl.a. via det dan-
ske foreningsliv.

Af Dorthe Lindahl

Det er sin sag at finde et job i et frem-
med land, som man er kommet til som
flygtning. Derfor saetter jobcentret ind
med en seerlig indsats, som skal hjaelpe
flygtninge videre fra kontanthjzelp til

et job pa det danske arbejdsmarked.
Indsatsen starter, nar flygtningene har
faet opholdstilladelse og gennemfort
danskundervisning.

Den ene del af indsatsen er direkte mal-
rettet arbejdsmarkedet. Her afdaekker
man, hvilke kompetencer de nye borgere
har og forsgger at matche dem med virk-
somheder, der mangler arbejdskraft.

Malet er, at 50% bliver selvforsergende
inden udlgbet af den 3-arige integrations-
periode.

Foreninger er en vej til integration
Den anden del af indsatsen handler om
at introducere flygtningene til det danske

samfund gennem foreningslivet. Jo bedre
flygtningene kender lokalsamfundet, jo
starre er muligheden for at lykkes i et job
pa en dansk arbejdsplads, lyder filosofien.

- Foreningslivet er en god vej til at blive
integreret i et lokalsamfund. Nar man er
ny i Danmark, kan det opleves som lidt
farligt at ga til en jobsamtale pa en dansk
arbejdsplads. Men det er ikke farligt at
ga til fodbold sammen med danskere i
en fodboldklub, forklarer Tine Hasselris
Munksgaard.

Hun er frivillighedskoordinator i kontoret
Job og Integration og bl.a. i gang med at
finde foreninger, der vil veere med til at
danne netveaerk for flygtninge, der kom-
mer til Aabenraa Kommune.

Vil gerne forsgrge sig selv

Indsatsen kan ikke direkte males pa, hvor
mange flygtninge, der kommer | job. Veer-
dien er en anden, forklarer Tine Hasselris
Munksgaard:

- Helt grundlaeggende sker integratio-
nen ikke i vores regi. Den sker ude pa
villavejen, i opgangen, pa arbejdsplad-
serne og i fritidsaktiviteterne. Den sker,
nar vi inviterer hinanden med i vores

hverdag, og nogle gange skal der lige en
hjeelpende hand med til at fa brudt isen.

Hendes kollega Bjarke Eberhard Nielsen,
der er virksomhedskonsulent, forbereder
flygtningene pa at fa et job pa en dansk
arbejdsplads. Han hjeelper bl.a. med cv
0og ansggninger, med forberedelse til

jobsamtalen, og hvad man taler om til en
jobsamtale i Danmark.

- Borgerne skal kende veerdierne pa en
dansk arbejdsplads, og lykkes vi med

at matche flygtninge og virksomheder
rigtigt, er jeg sikker pa, at indsatsen bliver
en succes. Min oplevelse er, at flygtnin-
gene rigtig gerne vil arbejde og forsarge
sig selv, fortaeller han.

Flygtningene starter som oftest i et prak-
tikforleb, og malet er, at det skal blive til
et ordinzert job.

- Vi skal hjaelpe borgerne med at fa alt
det ud af praktikken, som de kan. Det kan
veere et job eller en flot udtalelse, der kan
bane vejen til et job pa en anden arbejds-
plads, forklarer Bjarke Eberhard Nielsen.



Arbejdsulykker kan forebygges

Det er sjaeldent, medarbejder-
ne i Bornehuset Lille Kolstrup
og pa Posekar kommer ud for
arbejdsulykker. Begge arbejds-
pladser gor en systematisk
indsats for at forebygge bade
de fysiske og psykiske arbejds-
skader.

Af Dorthe Lindahl

Nar man arbejder med born med fy-
siske og psykiske handicaps, er der
risiko for at blive ramt af arbejdsska-
der. De fysiske skader kan f.eks. op-
sta, nar barnene skal forflyttes, eller
hvis barnene gennem deres adfeerd
gor noget uventet. Arbejdet kan ogsa
have falgevirkninger for det psykiske
arbejdsmilj@.

Det er netop barn med fysiske og
psykiske handicaps, der er malgrup-
pen for de to institutioner Posekeer og
Bornehuset Lille Kolstrup, der tilsam-
men udger Barnehandicapomradet.
Posekaer er et dggntiloud, mens Bor-
nehuset Lille Kolstrup er bade borne-
have og aflastning.

Ulykker er sjeldne

Pa begge arbejdspladser arbejder
man systematisk med at indberette
og falge op, nar der en sjeelden gang
imellem sker en ulykke, eller hvis ulyk-
ken er lige ved at ske.

- Medarbejderne er flittige til at lave
en APV, hvis der sker noget, og sa
folger vi op pa sagen i arbejdsmil-
jogruppen og saetter en handling i
gang, forteeller afdelingsleder pa Po-
sekaer Per Hansen, som sammen med
to arbejdsmiljgrepraesentanter udgaor
arbejdsmiljggruppen.

De fysiske skader opstar typisk, hvis
en medarbejder forlgfter sig, nar et
barn skal flyttes. Eller maske far med-
arbejderne noget ned over sig under
et loft.

- Vi har heldigvis mange hjalpe-
midler, der aflaster medarbejderne
med lgft, og vi har uddannet for-
flytningsvejledere blandt vores fy-
sioterapeuter, som holder kurser og
holder fokus pa at aendre vaner og
bruge hjaelpemidler, forklarer Karen
Jakobsen.

God organisering af arbejdsmiljoarbejdet og ledelsens opbakning er det vigtigste, nar
arbejdspladsen vil arbejde malrettet med at forebygge arbejdsulykker, mener Karen
Jakobsen og Per Hansen. De er afdelingsledere i hhv. Bornehuset Lille Kolstrup og pa
Posekeer. Foto: Karin Riggelsen

Fakta

Arbejdsulykker er et indsatsomrade
| Strategiplan for MED og arbejds-
miljo 2016-2017.

De to ledere har gode erfaringer med
projekter, der skal forbygge fysiske

og psykiske skader. Et eksempel er et
projekt, der skulle forebygge vold og
trusler om vold. Barnehandicapomra-
det sggte og fik penge fra Forebyggel-
sesfonden til projektet.

En arbejdsulykke er en pludseligt
opstaet og uventet haendelse, der
medfarer en akut personskade som

L konsekvens af risici | udfgrelsen af
For de to ledere er organisering af ar-

bejdsmiljgarbejdet og opbakning fra BiDeget.

ledelsen det vigtigste sted at starte, | tre &r er det samlede antal af

nar man vil skabe et godt arbejdsmilja. arbejdsulykker steget i Aabenraa
Kommune. | 2014 blev der i alt an-

- Medarbejderne skal vide, hvad man meldt 604 arbejdsulykker. Det er en

gar, hvis der sker noget. Men vi skal stigning i forhold til 2012 og 2013,

ogsa have input fra praksis for at kun- hvor der blev anmeldt henholdsvis

ne gore noget ved problemerne. Sa 591 og 487 ulykker.

det er vigtigt at arbejde med at skabe

en kultur, hvor medarbejderne siger Indsatsen skal styrke forebyggelse

til, hvis der er problemer, fortaeller Per af arbejdsulykker gennem brug af

Hansen. APV og ved at bruge naerved-ulyk-
ker og arbejdsulykker som laering
for at forebygge ulykker.

Arbejdsgiveren har pligt til at an-
melde alle ulykker. Aabenraa Kom-
munes arbejdspladser skal anmel-
de skaderne i systemet C3.




Viola Fredskilde indvier lobebandet med en gatur.
Foto: Poul F. Skott

Nar farmor er fit for fight

Traening er en del af dagligdagen i
Rise Parken. Plejehjemmet indvie-
de sit nye fithessrum i februar, og
samtidig blev en konkurrence sat
| gang for beboere og personale.

Af Rie Nielsen

Tramp i pedalerne og sved pa panden.
Det er nok ikke alle, der forbinder den
slags med et plejehjem. Men det er lige
praecis, hvad man kan opleve pa pleje-
hjemmet Rise Parken, der har indrettet
et fitnessrum.

- Det giver liv, og man kommer til at gri-
ne. Og nar man forst griner, sa er alle i
gang, og alle kan veere med. Det er ikke
ngdvendigt, at man er bevaesgelig, for der
skal ikke sa meget til, for det er traening.
Demente og folk med nedsat funktions-
evne kan ogsa f.eks. kaste med en bold
eller trille med en powerhoop, forklarer
plejehjemmets leder Else Iseling.

Fitnessrummet blev indviet 1. februar,
og der var fuldt besat ved alle rummets
maskiner. Viola Fredskilde fik sig forst
en gatur pa lebebandet, bagefter kunne
hun sidde og betragte de andre.

- Jeg synes, det er fint, men det er ikke
det hele, jeg tor prove. Jeg tror ikke, jeg
vil prave cyklen. Men jeg nyder at sidde
0g kigge, smiler hun.

En anden beboer, Else Pedersen, tog
sig til gengeaeld en rigtig lang cykeltur, og
bagefter indviede hun romaskinen med
lange seje tag.

- Jeg er vant til det. Jeg har selv traenet
aeldre og handicappede | svemmehallen,
fortaeller hun.

Og treening er vigtig. Ogsa nar man
kommer op | en hgj alder, forklarer pleje-
hjemslederen.

- Selv om det ikke er sa meget, man gar,
og det ikke varer i sa lang tid, er treening
alligevel med til at age muskelkraften

og balancen. Sa det er en meningsfyldt
aktivitet. Og nar traeningen sker i fitness-
rummet, skaber den faellesskab, pointe-
rer Else Iseling.

Flest smileyer

Indvielsen var ogsa startskuddet til kon-
kurrencen "Sjov med motion”. Alle pleje-
hjemmets beboere, ansatte og dagcen-
terbrugere er delt op i seks traeningshold.
Hver gang én pa holdet traener i 10 minut-
ter, ma man haenge en smiley i sit holds
farve pa en gren i rummet. Det hold, der
har flest smileys pa grenen hver maned,
kares som manedens vinder. Nar aret er
omme, kares ogsa arets vinderhold.

Personalet har lov til at traeene sammen
med beboerne i arbejdstiden, og de ma

benytte rummet alene for og efter arbej-
de.

- Pargrende ma ogsa gerne traene, men
kun sammen med plejehjemmets bebo-
ere. Jo mere rummet bliver brugt, desto
bedre, forklarer administrativ medarbej-
der Lillian Jessen, der stod for at fa folk
trommet sammen til indvielsen bl.a. ved
at kontakte pressen og beboerbladet og
laegge en invitation pa Social & Sund-
heds Dialognet.

- Fitnessrummet er god reklame for Rise
Parken. Der er vist ikke mange andre
plejehjem, der har sadan et, smiller
Lillian Jessen.

At det er god reklame er Else Iseling
enig I. Hun mener, fitnessrummet gor
plejehjemmet endnu mere attraktivt.

Fakt

Maskinerne i fithnessrummet er:
Romaskine, Igbeband, benpres,
cross, hand- og bencykel, motions-
cykel, armtraening og powerhoops
(en slags hoolahop-ringe).

Der er ca. 120 ansatte og 84 bebo-
ere | Rise Parken.



Cafeen byder velkommen

Bostedet Mgllemaersk i Aabenraa
er et mangfoldigt og rummeligt
hus, som gerne inviterer gaester
indenfor. Samlingspunktet er
cafeen, hvor der er plads til alle
med eller uden handicaps - ogsa
bag disken og i kekkenet.

Af Dorthe Lindahl

Der fulgte en cafée med, da Bo & Ak-
tivitet for et par ar siden flyttede ind |
bygningen pa hjornet af Mallemaersk
og Skibbroen/Kystvej i Aabenraa. | dag
er cafeen et samlingssted for husets
beboere og gaester og arbejdsplads for
fem borgere, der selv lever med handi-
caps.

De fem cafémedarbejdere er i gode
haender hos en kok, og husets hjemme-
vejledere stotter og vejleder dem i lgbet
af arbejdsdagen.

- Vi vil gerne have, at vejledning og er-
naering gar op i en hojere enhed. Med-
arbejderne leerer, hvordan man agerer
og betjener geesterne i cafeen med de
udfordringer, den enkelte har. For den
enkelte medarbejder giver det en stor
livsleering, forklarer afdelingsleder Linda
Graversen.

For hjemmevejlederne gaelder det om at
skabe en ramme, hvor der er fokus pa
medarbejdernes udvikling.

- Vores ypperste opgave er at veere

forud for medarbejderne i kokkenet, sa
de far en succes. | alle vores handlin-
ger forsgger vi at taenke elementerne
sundhed, mestring og feellesskabelse
iInd. Det er det, der udgor vores kerne-
opgave, fortaeller hjemmevejleder June
Hougaard.

Det er ogsa vigtigt, at caféen drives
som enhver anden cafe, forklarer hen-
des kollega Rita Beck Siig:

- Vi vil gerne give oplevelsen af, at det
er en rigtig cafe, og alle medarbejdere
bzerer uniform, sa gaesterne kan se,
hvem der arbejder i cafeen. Man kan se
pa medarbejderne, at uniformen er med
til at give en stolthed ved arbejdet.

Abent for alle

Der er god plads til husets beboere og
geester i cafeen, og ogsa et par kort-
kKlubber for eeldre borgere og en norkle-
Klub, der strikker og laver andet hand-
arbejde, er blandt de faste gaester.

- Alle er velkomne til at benytte cafeen
og komme ind og kabe frokost eller en
kop kaffe. Det gaelder ogsa andre af
kommunens arbejdspladser, som f.eks.
kan benytte vores madelokaler efter
aftale, forteeller June Hougaard.

Mgadelokalerne bliver allerede brugt af
pargrende, foreninger, klubber og orga-
nisationer med relation til stedet.

Cafeen i Mollemeaersk er klar til at tage
Imod nye geester. Fra venstre hiemmevej-
lederne Rita Beck Siig og June Hougaard,
cafemedarbejderne Hanne Frandsen,
Niclas Andersen og Anja Agertoft og kok
Gitte Pregaard Christensen.

Foto: Karin Riggelsen

imipgay &

Dagens ret: Italiensk minestrone

Duften breder sig i kakkenet i cafeen pa
Mgallemaersk, hvor aftenens varme ret,
italiensk minestrone, simrer pa komfuret.
| kokkenet denne eftermiddag er Anja
Agertoft, Hanne Frandsen og Niclas
Andersen. Det er ogsa dem, der star for
salget, nar kunderne rykker ind kl. 18.

- Vi laver god, solid og ernaeringsrigtig

mad, og der er altid noget gront til, for-
teeller kokken Gitte Pregaard Christen-
sen, der styrer slagets gang i kakkenet.

Hver uge gar det pa skift blandt med-
arbejderne, hvem der laver hvad. Anja
Agertoft er pa den varme mad:

- Det er godt at arbejde her i kakkenet.
Jeg har altid haft lyst til at arbejde |
kokken, fortaeller hun.

| cafeen far man altid hjemmebagt
brod, og det star Hanne Frandsen for i
denne uge. Hun er ogsa glad for sit job:

- Det er sjovt at passe kassen, og vi
er ligestillede. Og sa er folk glade for
maden.

Opvasken klarer Niclas Andersen med
hjaelp fra opvaskemaskinen:

- Det tager kun ét minut for maskinen,
og sa er opvasken feerdig, forklarer han.




Forebyg arbejdsskader med
sundnedsordningen

Vidste du, at | som arbejdsplads har
mulighed for at oge sundheden pa ar-
bejdet og forebygge arbejdsskader?

Gennem Aabenraa Kommunes sund-
hedsordning kan din leder og/eller
arbejdsmiljgrepraesentant booke flere
forskellige slags forebyggende tiltag:

 Holdtraening pa arbejdspladsen
« Ergonomi pa arbejdspladsen
» Individuel ergonomisk vejledning

Treeningen skal bl.a. veere med til at
stabilisere muskler omkring nakke, skul-
der, ryg og leend for at opna bedst mulig
kropsholdning og styrke. Traeningen kan
ogsa veere konditions- og styrketraening
af hele kroppen. Begge dele kan vaere
med til at modvirke arbejdsskader.

De ergonomiske tilbud handler om ar-
bejdspladsens indretning, og hvordan
vi bruger kroppen som medspiller pa
arbejdet.

Laes mere om sundhedsordningen pa
Medarbejderportalen/arbejdsmiljg/sund-
hedsordning eller kontakt Hanne Ehlers |
HR pa hge@aabenraa.dk.

Medarbejderfesten holdes 1 2017

| 2017 er det 10 ar siden, den nye
Aabenraa Kommune blev dannet. HMU
har drgftet, hvordan dette kan mar-
keres. Her er man enige om at aendre
medarbejderfesten til en jubileeumsfest.

Egentlig skulle medarbejderfesten vaere
afholdt i ar, men det giver rigtig god

mening at vente et ar for at markere den
forste runde fodselsdag for kommunen.

HMU har nedsat en arbejdsgruppe, der
skal forberede jubilzeumsfesten. HR
star for det praktiske i forbindelse med
gennemfarelsen.



Jubilaeer

Jublileeer april - juni2016

25 ars jubilaeum Gitte Hvid Nissen
Sygeplejerske, Sygeplejen Bov
Bente Skott Christiansen 01.06.1991
Leder af digital formidling,
Aabenraa Bibliotek Lone Fiil
01.04.1991 Fritidskonsulent, Kultur, Plan & Fritid
14.06.1991
Alice Muusmann Rindom
Specialist, Lokalcenter Bov Helle Marie Hansen
01.04.1991 Plejecenterleder, Plejecenter Nord
24.06.1991
i Nancy Winter
! Husassistent, Lundsbjerg Produktion
01.05.1991

Geet navnet pa en arbejdsplads i Aabenraa Kommune og vind en preemie. Du finder navnet ved at lgse rebussen herunder.'Vi
traekker lod om to flasker radvin blandt de rigtige lgsninger. Send din lgsning til Byradssekretariatet pa e-mail:
kommunikation@aabenraa.dk senest 17. ma.

lllustration: Jesper Bo Bojesen

Her er lidt ekstra hjaelp til at gaette navnet pa arbejdspladsen: Vi arbejder pa tre klinikker og hjeelper med at bevare det sunde smil.

Vinder af quizzen 1 Aabne linjer nr. 32

Redaktionen modtog 40 svar i rebuskonkurrencen i Aabne linjer nr. 32. Vi har trukket lod blandt svarene, og vinderen blev
Frieda Olsen fra Ejendomsskattekontoret i Regnskabsafdelingen. Svaret var Vuggestuen Kernehuset.
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Efter fyraften

Gaby Scheel Knudsen med sidste
ars julehjertesmykke. Igen i ar kan
Skoleklasser veere med til at desig-
ne smykket. Tilmelding til aktivite-
ten skal ske via
skolernes-hjerteforalle.com.

Foto: Poul F. Skott

Det naestekeerlige
njerte

Laerer Gaby Scheel Knudsen er
ildsjaelen bag "Skolernes-hjerte
for alle”, hvorigennem elever fra
Hoje Kolstrup Skole sidste ar

udviklede arets Et Hjerte for Al-
le-smykke, som blev overrakt til
selveste Dronning Margrethe.

Af Rie Nielsen

Kreativiteten er nem at fa gje pa i Gaby
Scheel Knudsens arbejdsveerelse.
Hendes egne mandshgje malerier af
danserinder star naermest i stabler, og
bager og papirer gar indhug | pladsen
pa arbejdsbordet sammen med laptop-
pen.

Gaby Scheel Knudsen er laerer pa Lojt
Kirkeby Skole. Fritiden er ogsa fyldt af
hjerteborn. Ud over de tre, hun er mor
til, er hjertebarnene projekter, der har
barn som omdrejningspunkt. Et af dem
er "Skolernes-hjerte for alle”, som hun
skabte for halvandet ar siden, efter hun
havde foreslaet foreningen "Et Hjerte

for Alle”, at et barn burde designe arets
julehjertesmykke. Hun blev taget pa
ordet, og "Skolernes-hjerte for alle”
blev en realitet.

Gaby Scheel Knudsen gennemfarte
smykkeprojektet med elever fra 5.
klasse pa Hgje Kolstrup Skole. De ud-
arbejdede deres forslag, og en smykke-
designer udviklede det bedste forslag
sammen med eleven. Processen fik

en fornem afslutning, da det feerdige
hjertesmykke blev afsloret pa Storetorv
foran selveste Regentparret ved besg-
get | Aabenraa | september.

Symbol pa kzerlighed

Hjertet er et oplagt symbol, for naeste-
kaerlighed er omdrejningspunktet | pro-
jekt "Skolernes-hjerte for alle”, som ud
over smykkeprojektet ogsa har andre
projekter under sig.

- ”Skolernes-hjerte for alle” tager ud-
gangspunkt i filosoffen K.E. Lagstrups
ord om, at ethvert menneske aldrig
har med et andet menneske at gore,

uden at man holder noget af dets liv |
sine haender. Den dybere mening med
projektet er det medmenneskelige.
Barns ansvarsfalelse over for andre er
ikke sa opdyrket i dag, som jeg mener,
den burde veere, papeger Gaby Scheel
Knudsen.

Formalet med ”Skolernes-hjerte for
alle” er ogsa at give elever sjove, lee-
rerige og kulturelle oplevelser, der er
gratis for skolerne. Projekterne bliver
tilrettelagt som tvaerfaglig undervis-
ning, der kan indga i skolernes arsplan,
og de involverer fagene handvaerk og
design, dansk, kristendomskundskab,
samfundsfag og billedkunst. Aktiviteten
med at udvikle julehjertesmykket bliver
en arlig begivenhed. Et andet projekt er
"Projekt naestekaerligheden”.

- "Projekt neestekeerligheden” laver

jeg sammen med Center for Undervis-
ningsmidler og Banegarden i Aabenraa.
Det munder ud i, at eleverne producerer
egne billeder, som udstilles og pa Ba-
negarden. Sidst holdt vi ogsa auktion,
og Lasse Petersen fra Aabenraa Antik-
vitetshandel var auktionarius. Det var
en fantastisk oplevelse, der gav stedet
liv, pointerer Gaby Scheel Knudsen.

Hun har allerede sa gode erfaringer,
at hun nu udvider og stifter navnet
"Skolernes projektagent”. Under dette
fortsaetter "Skolernes-hjerte for alle”,
og der tilfgjes to nye overordnede pro-
jekter: "Skolernes-erhverv for alle” og
"Skolernes-science og sundhed for
alle”.

- De to nye projekter skal jeg udvikle
sammen med to forskellige samar-
bejdspartnere. Den ene har selv hen-
vendt sig med erhvervs-ideen. Jeg
oplever, at mine ideer spreder sig som
ringe | vandet, og at ting virkelig kan
lade sig gore. Aabenraa er muligheder-
nes by!

Fakt

Pa skolernes-hjerteforalle.com er der
overblik over aktiviteter, projekter og
tiimeldinger. Alt undervisningsmate-
riale er gratis at downloade.

Foreningen "Et Hjerte for Alle”

samler ind til julehjaelp til treengte
familier hvert ar bl.a. ved at szlge
et saerligt julehjertesmykke.



