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Punkt 1: Meddelelse fra ledelse og medarbejdere

1. Ukraine status
2. Budgetforlig 2024
3. Lederevalueringer 2023
4. Børn i naturfaglige forundringsmiljøer
5. Status på processen om de understøttende indsatser

Referat
Fra ledelsen:
1. Ukraine status: Der er pt. indmeldt 16 børn i daginstitutionerne og 2 i daplejen.
2. Budgetforlig 2024. Der er indgået et budgetforlig for 2024. Det endelige budget for
2024 forventes godkendt i oktober.

Budgetforliget indeholder følgende for dagtilbud:.

• Der er afsat 1,5 mio. kr. til dagtilbud som skal prioriteres til en styrkelse af
dagtilbud, herunder 'En bedre chance i livet'.
• Der er afsat 3 mio. kr. til GIV (Generationer i vækst) - en tværfaglige indsats, der
har til formål at bryde den negative sociale arv.
• 1,8 mio. kr. til minimumsnormeringer som kommunen får tildelt via bloktilskuddet
bliver udmøntet på dagtilbudsområdet.
• Anlæg: Finansering til byggeri af Kongehøjens Børnehus (dimensionering til 150
børn) og der er afsat 1 mio. kr. i 2025 til en forundersøgelse i forbindelse
med dagtilbudsstrukturen i Tinglev.

3. Lederevaluering. Opfordring til at alle svarer på lederevalueringen. Lederevalueringen
er en personlig evaluering som lederen bruger i dialog med sin leder og den må ikke
udleveres til medarbejderne. Lederne opfordres i stedet for til at highlighte udvalgte
emner.
https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/til-ledere/lederudvikling/vedvarende-
udvikling/lederevaluering/

4.Udviklingsprojekt ' Børn i naturfaglige forundringsmiljøer er et samarbejde mellem
UCSYD og 8 daginstitutioner i Aabenraa Kommune. Projektet er bevilliget af Novo
Nordisk Fonden i perioden januar 2023 - december 2025. Det omfatter bl.a.

• Udviklingsdage på UCSYD
• Spotkurser
• Prøvehandlinger
• Videndeling - netværk.

Hensigten er at udvikle læringsfællesskaber centreret om de 8 ambassadørinstitutioner,
som hver er koblet sammen med 2-3 netværksinstitutioner. Ambassadørinstitutionerne
og det pædagogiske personale fra disse danner kernen i afdækningen af den
eksisterende science- pædagogiske praksis samt i udviklingen af prøvehandlinger,
vidensdelingstiltag og sciencepædagogiske refleksionsvideoer.
5. Status på processen om de understøttende indsatser. Der igangsættes en
prøvehandling i Børnehuset Fladhøj sammen med specialpædagogkorpset omkring
minigruppen. Der vil være en evaluering i starten af februar 2024. Tanken er, at vi
herefter kan præsenteres et nyt katalog for de understøttende indsatser. For at gøre de
understøttende indsatser mere fleksible tilknyttes specialpædagogerne bestemte
områder og vil komme ud i alle institutioner, uden at der skal laves en indstilling.

1 / 4



6. Opkvalificeringspuljen. I aftalen om minimumsnormeringer blev det aftalt, at der
afsættes midler til opkvalificering. Nu er rammerne for udmøntningen fastlagt.
Formålet med opkvalificeringspuljen er at øge fagligheden i dagtilbud ved at understøtte
kommunernes mulighed for at opkvalificere deres pædagogiske personale i dagtilbud.
Aabenraa Kommune modtager i 2023: 584.000 kr. og i 2024 og 2025: 1.068.000 kr. pr.
år. Jacob har været i dialog med de faglige organisationer FOA og BUPL og puljen har
været drøftet i lederarbejdsgruppen. De foreløbige tanker omkring puljen tages op på
ledermødet i september.
7. De to selvejende institutioner i Tinglev - Børnegården Nørreager og Børnehaven
Sønderskov, har ønsket at opsige driftsoverenskomsten og nedlægge sig som
selvejende institution med henblik på at blive kommunale daginstitutioner. Nu afvendes
et svar på godkendelse af Civilstyrelsen.
8 Bestyrelsen for Børnehaven Skovbrynet og Børnehaven Søndermosen har pr. 1. januar
2024 valgt at sammenlægge institutinerne på en matrikel på Kalvehaven 28, Padborg
under navnet Børnehaven Skovbrynet.

Punkt 2: Orientering fra næstformand

Referat
Dorrit orienterede om, at de årlige lønforhandlinger der skydes igang på fredag for FDDB
institutionerne og i starten af oktober for de øvrige daginstitutioner.
Dorrit har opmærksomhed på og har på et TR møde drøftet anættelser i midlertidige
stillinger og midlertidige stillingsopnormeringer.

Punkt 3: Nyt fra HMU/Sektorudvalg

HMU havde udvalgsmøde den 13. juni 2023
Sektorudvalget havde udvalgsmøde den 1. juni 2023

Referat

Dorrit fremhæver fra drøftelserne på HMU:

• Kommunens regnskaber og de tanker der lå bag
• Psykisk og fysisk vold og anmeldelse
• Indsats for at nedbringe sygefraværet
• Ligestillingsplan.

Jacob opfordrer til at læse referaterne fra Sektorudvalgsmødet:

Punkt 4: Orientering fra arbejdsmiljøområdet

Referat
Der afholdes Arbejdsmiljøuge i uge 43, med små workshop, som man kan melde sig til.
Arbejdsmiljøkonferencen afholdes i februar 2024.
Christina fremhæver, at det er dejligt med nyhedsbrevene og opfordrer til at AMR'erne
videreformidler relevate oplysninger herfra til kollegaerne.

Punkt 5: Indsatsområder 2023/2024
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"Børn i udsatte positioner” udpeges som indsatsområde for dagtilbud i 2022/2023

Dette ud fra 3 målsætninger:

• Det pædagogiske personale har viden og kompetencer til at indgå i ’Den gode
barn-vokseninteraktion’
• Det pædagogiske personale forholder sig analytisk og refleksivt til det
pædagogiske læringsmiljø med henblik på at identificere deltagelsesbarrierer/-
muligheder for det enkelte barn samt grupper af børn
• Trivselsvurderingerne anvendes systematisk til tidlig forebyggende opsporing, og
til at sikre at børn i bekymrende positioner hurtigere oplever trivsel og progression i
deres udvikling.

”Børn i udsatte positioner” suppleres med yderligere to målsætninger for perioden
2023-2024

• Det pædagogiske personales viden og kompetencer til at arbejde forebyggende og
understøtte børn i udsatte positioner øges.
• Forældre til børn i udsatte positioner i højere grad involveres i deres barns
dagtilbud med det formål at styrke barnets og børnegruppens trivsel, det sociale
sammenhold samt relationerne mellem børn og forældre.

Referat
De to sidste målsætninger fortsætter som politisk indsatsområde i 2024.
Heidi og Lene orienterede om dagplejens arbejde med indsatsområdet.

Punkt 6: Sygefravær

-Fremover er sygefravær på dagtilbudsområdet et fast punkt på dagsordenen.

Der gives på mødet det aktuelle sygefraværsprocent for Dagtilbud.

Vi drøfter mulige handlinger og lign. for at nedbringe sygefraværet.

Referat
På alle møder i Børne- og Uddannelsesudvalget bliver sygefraværet præsenteret under
punktet ledelsesinformation. Tallene omfatter de kommunale daginstitutioner og de
selvejende institutioner med administrationsaftale med Aabenraa Kommune.
I Institutionsaftalerne er der sat et måltal på 5,0 på dagtilbudsområdet for 2024.

Udviklingen i sygefravær viser:
Januar-juli 2022: 7,9
Januar 2018: 3,8
Hele 2020: 5,1
Januar - juli 2023: 7,2

Vi drøftede udviklingen. Fremover vil sygefravær være et fast punkt på dagsordenen til
Område MED.
Proceduren for sygemelding og raskmelding drøftes i de lokale MED.

Punkt 7: Byggeri
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- Kongehøjens Børnehus
- Klippigården

Referat
Kongehøjens Børnehus: Er omfattet af budgetforliget og vi afventer det endelige budget
for 2024.
Børnehaven Klippigården: Projektet er sendt i licitation og afventer evalueringen af
licitationen.
Børnehuset Mølleløkke: Byggeriet er afsluttet. Børne- og Uddannelsesudvalget har
forholdt sig til de øget udgifter i forhold til indekseringen. Det endelige regnskab for
byggeriet afsluttes omkring 1 års gennemgangen.

Punkt 8: Børne- og fødselstal

Børne- og fødselstal til orientering.

Referat
Til orientering. Kapacitetsoversigten tages fremover med på Område MED i 1. og 3.
kvartal.
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Dagtilbud 

 

 

0-2 årige                         

Måned  aug-22 sep-22 okt-22 nov-22 dec-22 jan-23 feb-23 mar-23 apr-23 maj-23 jun-23 jul-23 

0-2 årige i alt 1.089 1.081 1.085 1.085 1.071 1.080 1.096 1.088 1.070 1.092 1.090 1.072 

             

3-5 årige                         

Måned  aug-22 sep-22 okt-22 nov-22 dec-22 jan-23 feb-23 mar-23 apr-23 maj-23 jun-23 jul-23 

3-5 årige i alt 1.646 1.727 1.774 1.810 1.852 1.917 1.949 1.999 2.015 2.050 2.088 2.077 
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Antal fødte             

   

                   

Fra 2014 til 25/08/2023.              

                
   

Skoledistrikt 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020  

 
2021 

 
2022 

 
2023 

Bolderslev Skole 30 30 23 31 28 18 13 18 22 10 

Bylderup Skole 23 20 14 25 19 25 17 28 19 7 

Felsted Skole 16 19 23 19 23 16 22 20 21 7 

Genner Skole 8 9 6 11 7 15 5 9 12 6 

Hellevad Skole 11 13 22 14 14 15 12 23 10 9 

Hjordkær Skole 21 11 14 24 15 24 16 19 17 18 

Hovslund Skole 7 11 11 11 7 15 7 12 4 6 

Hærvejsskolen 61 48 67 65 43 64 59 74 57 26 

Høje Kolstrup Skole 40 52 53 66 59 60 51 64 58 33 

Kliplev Skole 27 14 19 24 36 17 21 24 21 17 

Kollund Skole 14 10 12 13 20 17 9 13 22 7 

Kongehøjskolen 67 89 106 85 94 103 86 85 73 56 

Lyreskovskolen 67 52 60 65 61 54 55 38 60 25 

Løjt Kirkeby Skole 38 17 32 27 30 29 35 38 35 15 

Ravsted Skole 9 10 14 13 8 12 10 6 8 3 

Stubbæk Skole 12 13 23 17 22 19 22 25 22 8 

Tinglev Skole 28 30 28 35 37 38 24 25 28 20 

Varnæs Skole 6 13 13 12 14 9 8 9 10 4 

I alt 485 461 540 557 537 550 472 530 499 277 

Punkt 8, Bilag 1: Ledelsesinformation BUU - juli 2023.pdf


