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Nyhedsbrev til MED- og arbejdsmiljøorganisationen 

 

Delpolitik for forebyggelse og håndtering af vold og kræn-
kende handlinger 

HMU godkendte 16. juni 2023 kommunens nye delpolitik for forebyggelse og håndtering af fy-

sisk og psykisk vold samt krænkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane. Del-

politikken suppleres af to uddybende og handlingsanvisende vejledninger – Forebyggelse og 

håndtering af fysisk og psykisk vold på arbejdspladsen samt forebyggelse og håndtering af 

krænkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane. Formålet med politikken er at 

understøtte forebyggelse og håndtering af psykiske risikofaktorer, herunder nærvær og en tryg 

tilknytning til arbejdspladsen. 

Tryk her for at se delpolitikken samt de to vejledninger på medarbejderportalen 

Forebyggelseskonsulenter 

Som del af kommunens justerede trivselsordning er der blevet ansat 2 forebyggelseskonsulen-

ter i MED og arbejdsmiljøteamet. De er lige nu på vej rundt i organisationen, hvor de introdu-

ceres til ledergrupperne og samtidig er ved at skabe et overblik over, hvor deres kompetencer 

kommer bedst i spil. Fremadrettet vil de tilbyde sparring og evt. gruppeforløb decentralt – 

særligt på de områder der har et højt sygefravær. 

 

Stine Vikkelsø Clausen (tv), fysioterapeut, svcl@aabenraa.dk, mobil 21146925 

Rikke Jin Asmussen (th), cand. pæd. psyk., rjas@aabenraa.dk, mobil 20590693 

Uge 43 - arbejdsmiljøugen 

Husk at reservere uge 43 (23.-27. oktober, 2023), hvor vi tilbyder en række forskellige work-

shop indenfor de mest aktuelle emner under overskriften MED og arbejdsmiljø. Det bliver en 

god blanding af brush ups, oplæg og workshops. Kurserne henvender sig til alle arbejdsmiljø-

repræsentanter og arbejdsmiljøledere. 

Tilmeld dig allerede nu på NemTilmeld og vær sikker på at få en plads: 

 

 

https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/med-og-arbejdsmiljoe/fysisk-og-psykisk-vold-samt-kraenkende-handlinger/delpolitik-om-forebyggelse-og-haandtering-af-fysisk-og-psykisk-vold-borger-samt-kraenkende-handlinger-herunder-mobning-og-seksuel-chikane-medarbejderleder/
mailto:svcl@aabenraa.dk
mailto:rjas@aabenraa.dk
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På godt på dig selv når du arbejder – workshop om vold og krænkende adfærd 

Workshoppen tager udgangspunkt i Aabenraa Kommunes delpolitik for forebyggelse og hånd-

tering af fysisk og psykisk vold samt krænkende handlinger, herunder mobning og seksuel chi-

kane. Formålet er, at deltagerne skal kunne forebygge og håndtere fysisk og psykisk vold på 

arbejdspladsen. 

Læringsmålene er, at deltagerne: 

a: Forstår, hvad fysisk og psykisk vold er og hvad krænkende handlinger er 

b: Kan risikovurdere arbejdssituationer i forhold til forekomsten af vold 

c: Kan handle forebyggende og håndtere arbejdssituationer med oplevet vold 

https://medarbejderportalen.nemtilmeld.dk/1137/ (mandag den 23. oktober, 8:30-11:30) 

https://medarbejderportalen.nemtilmeld.dk/1139/ (tirsdag den 24. oktober, 8:30-11:30) 

https://medarbejderportalen.nemtilmeld.dk/1143/ (fredag den 27. oktober, 8:30-11:30) 

 

Stort kørekort til SafetyNet 

Fokus på registrering af vold og krænkende handlinger samt oprettelse og det videre arbejde 

med handlingsplaner. 1,5 times undervisning med efterfølgende workshop, hvor det er muligt 

at få hjælp til eget arbejde i SafetyNet. Ved deltagelse mandag d. 23. oktober skal du med-

bringe egen PC.  

https://medarbejderportalen.nemtilmeld.dk/1138/ (mandag den 23. oktober, 12:00-15:00) 

https://medarbejderportalen.nemtilmeld.dk/1140/ (tirsdag den 24. oktober, 12:00-15:00) 

 

Pas godt på din krop – fysisk arbejdsmiljø 

Hør om nyeste viden indenfor det fysiske arbejdsmiljø og få tips og tricks til at passe bedst 

muligt på din krop. 

https://medarbejderportalen.nemtilmeld.dk/1141/ (torsdag den 26. oktober, 8:00-9:30) 

https://medarbejderportalen.nemtilmeld.dk/1142/ (torsdag den 26. oktober, 10:00-11:30) 

 

 

 

 

 

https://medarbejderportalen.nemtilmeld.dk/1137/
https://medarbejderportalen.nemtilmeld.dk/1139/
https://medarbejderportalen.nemtilmeld.dk/1143/
https://medarbejderportalen.nemtilmeld.dk/1138/
https://medarbejderportalen.nemtilmeld.dk/1140/
https://medarbejderportalen.nemtilmeld.dk/1141/
https://medarbejderportalen.nemtilmeld.dk/1142/
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Husk også alle de andre gode tilbud 

Torsdag den 1. februar 2024 afholdes den årlige TR og AM konference. Husk at reservere hele 

dagen – link til tilmelding og program vil blive udsendt senere på året. 

SafetyNet introduktionskurser  

Tilmelding via dette link: https://medarbejderportalen.nemtilmeld.dk/series/arbejdsmiljoe/  

 

Fravær – et fælles ansvar 

Torsdag den 23-11-2023 kl. 13:00 - 16:00; https://medarbejderportalen.nemtilmeld.dk/1087/ 

 

Arbejdsmiljø- og MED-uddannelser 

Der gennemføres obligatoriske Arbejdsmiljø- og MED-uddannelser for medarbejder- og ledel-

sesrepræsentanter i forbindelse med Nyvalg. 

Oplysningerne indtastes via Medarbejderportalen ”AMR og AL – Nyvalg” eller ”Medarbejderre-

præsentant – Nyvalg” 

 

MED-uddannelsen 

Mandag den 16-11-2023 + Torsdag den 30-11-2023 

  

Arbejdsmiljøuddannelsen 

Onsdag den 22-11-2023 + torsdag den 23-11-2023 + torsdag den 14-12-2023 

 

 

Hygiejneugen den 18.-22. september 2023 

 
Kontakt  kommunens tværgående hygiejnekoordina-

tor, Hanne Sørensen, på mail hsoer@aabenraa.dk for 

hjælp og ideer, ønske om indsats, en quiz, undervis-

ning, personalemøde eller eventuelt merchandisema-

teriale til hygiejneugen, som fordeles efter ’først til 

mølle’.  

Billedet viser noget af det, der kan bestilles; hårbånd, 

diverse plakater, klistermærker til kontaktpunkter, 

bordløber, t-shirts, pjece til hjemmet, badges og 

bordløber til kantinen/ personalestuen. 

Sæt X i kalenderen allerede nu, hvis du vil deltage i temadagen om hygiejne den 16. april 

2024, som afholdes i Lærings og Forskningshuset, SHS, Aabenraa. 

Temadagen er for medarbejdere med interesse i hygiejne. Nærmere program følger. 

  

https://medarbejderportalen.nemtilmeld.dk/series/arbejdsmiljoe/
https://medarbejderportalen.nemtilmeld.dk/1087/
https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/selvbetjening/indberetning-af-amr-og-al-nyvalg/
https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/selvbetjening/indberetning-af-medarbejderrepraesentant-nyvalg/
https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/selvbetjening/indberetning-af-medarbejderrepraesentant-nyvalg/
mailto:hsoer@aabenraa.dk
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MED- og Arbejdsmiljøteamet 
 

Vedrørende arbejdsmiljø generelt: arbejdsmiljo@aabenraa.dk   

Vedrørende arbejdsskader: arbejdsskader@aabenraa.dk  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Hvad kan vi 

hjælpe jer med? 

Wilhelm Hallum  

wha@aabenraa.dk 

Telefon: 7376 7168 

(Børn og Kultur, Byråds- og Direktions-

sekretariatet, Staben samt PTM) 

 Arbejdsmiljø og MED 

 Strategi for arbejdsmiljø 

 Retningslinjer 

 Supervision af MED og AMG  

 Henvendelser vedr. Arbejdstilsynet 

 

 

 

Patricia Rose Marie Bladt 

prb@aabenraa.dk 

 Telefon: 7376 7701 

(Social & Sundhed samt Jobcenter og Bor-

gerservice) 

 Arbejdsmiljø og MED 

 Strategi for arbejdsmiljø 

 Retningslinjer 

 Supervision af MED og AMG 

 Henvendelser vedr. Arbejdstilsynet  

 

 

Anne Blume Nielsen 

ablnie@aabenraa.dk  

 

Telefon: 7376 7756 

 Kursusadministration (AM- og MED- 

uddannelser) 

 Feriefonden 

 Administration for personalekontoret 

 

 

 

 

Conny Boe Sørensen 

cbs@aabenraa.dk  

 

Telefon: 7376 7163 

 SafetyNet administrator 

 Arbejdsulykker 

 Brilleskade og andre arbejdsrelaterede 

beskadigelser af kropsbårne midler 

 Bevilling på baggrund af arbejdsulykke 

 Skærmbriller 

 Regres (lønudgifter hvor en tredje part 

er involveret) 

   

         

mailto:arbejdsmiljo@aabenraa.dk
mailto:arbejdsmiljo@aabenraa.dk
mailto:arbejdsskader@aabenraa.dk
mailto:wha@aabenraa.dk
mailto:prb@aabenraa.dk
mailto:ablnie@aabenraa.dk
mailto:cbs@aabenraa.dk

