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Som kommune s
honorere borgerie

=

Som borger har vi livet igennem kontakt med kommunen og
de offentlige systemer. Det er isaer i de vigtige forhold, at vi
som borgere har bergring med kommunen. Det geelder bade,
nar vi har helt sma born i kommunens institutioner, gennem et
langt arbejdsliv og nar man har bergring med plejeomradet.

Derfor har alle os, der arbejder i en kommune et saerligt
ansvar over for den tillid, vi ofte mader fra borgerne. Saledes
ogsa i Aabenraa Kommune. Vi har et ansvar for at forvalte
borgernes personlige oplysninger med alvor, respekt og
serigsitet. | samarbejde med virksomheder og organisationer
er det vores kultur, at vi passer pa borgenes oplysninger.

Nar borgere i Aabenraa Kommune viser os den tillid at
lade os handtere deres dokumenter, CPR-numre, sager
og andre personlige oplysninger, sa er det vores opgave
at honorere den tillid. Isaer | den digitale tid vi lever I, hvor
oplysninger hurtigere kan sendes fra a til b samt er place-
ret pa vores og samarbejdspartneres servernetvaerk. Det
er altsa vigtigere end nogensinde for at have helt styr pa
sikkerheden. Det er et omrade i konstant udvikling.

Databeskyttelsesforordningen samt persondataforordningen
er i mine gjne med til at bidrage og vedligeholde den gode
relation mellem kommune og borgere. Det er vores pligt at
passe pa borgernes data, og det er noget, vi konstant skal
have fokus pa. Samtidig har GDPR-lovgivningen sidste forar
veeret med til at skeerpe vores fokus pa dette. Nar det er
sagt, sa er der ogsa udfordringer med, at vores systemer er
ungadigt ufleksible og besvaerlige for borgere og medarbej-
dere. Det skal vi udfordre — ikke ved civil ulydighed, men ved
at give ordentlig feedback til dem, der har ansvaret.

| dette nummer af Aabne linjer er der en artikel om Aaben-
raa Datakvalitet, som er et godt eksempel pa, at vi gor
vores absolut bedste for at passe pa de data og den tillid,
som borgerne giver os.
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Mad & Maltider

Omradeleder Randi Bendix Keller Mortensen,

Sekretariatsleder Tommy G. Svendsen,

Det er min klare opfattelse, at der i Aabenraa Kommune
hersker en stemning af en venlig, tilgeengelig og imo-
dekommende tilgang til borgerne. Vi tager opgaven pa

0S — 0g VI tager opgaven serigst og behandler den med
veerdighed og respekt. Det er ikke bare floskler, nar vi siger,
at vi skaber det gode liv sammen med borgeren. Det gor vi
rent faktisk.

Et godt eksempel er Aabenraa Kommunes "Giv et tip” app,
som borgerne kan bruge til at indberette udfordringer rundt
om | kommunen. Et hullet fortov, et vaeltet trae eller noget
helt tredje. Aabenraa Kommunes driftsenhed falger med

| appen, og de rykker ud og lgser de udfordringer, som
bliver rapporteret. Det er i min bog et af mange eksempler
pa, hvordan vi sammen med borgeren skaber det gode liv
— ogsa digitalt. Vi opnar en tillidsrelation.

Og i en tillidsrelation spiller begge parter en rolle. Borgeren
har altsa ogsa et ansvar, hvis vi sammen skal opna det
gode liv og give Aabenraa Kommune de bedste forudsaet-
ninger for at kunne praesentere sig fra sin smukkeste side |
alle dele af kommunen. Vi spiller hinanden steerke, og vi far
en opfattelse af, at vi spiller pa samme hold.

Faktisk vil jeg ga sa langt som at sige, at vores velfaerds-
samfund i Danmark i dag er baseret pa tillid. Det er et
altafgerende ord i den samfundskonstruktion, vi har | den
offentlige sektor, hvor vaerdibaseret ledelse i den grad her-
sker pa et grundlag af gensidig tillid. Blandt andet derfor
er tillid ikke blot noget, vi skal saette pris pa. Det er ogsa
noget, vi skal vaerne og beskytte.

God I&selyst.

Tom Ahmt, Kommunaldirektar
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Forside

For tredje ar i traek blev Karrieremessen
Aabenraa afholdt i Arena Aabenraa.
Igen i ar var det en stor succes.
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Karrieremesse Aabenraa 2019 lob af sta

| faellesskab afholder Business Aabenraa og Aabenraa 29. oktober i ar deltog elever fra folkeskoler, friskoler, ef-
Kommune hvert ar en spaendende karrieremesse, hvor terskoler samt studerende fra ungdoms- og videregaende
virksomheder, uddannelsesinstitutioner og kommunen uddannelser, hvor de kunne blive klogere pa, hvilke jobmu-

selv deltager. ligheder der er hos de forskellige virksomheder i Aabenraa
Kommune. Det var blandt andet muligt for dem at made

Af Claus Boge Jensen Aabenraa Kommune, som kunne fortaelle om elevmulighe-
derne hos Autismecenter Syd og Center for Socialpsykiatri

Aabenraa Kommune er den starste arbejdsplads | kommu- & Udsatte samt elevmulighederne som kontorelev, paedago-

nen. Derfor var Aabenraa Kommune igen i ar bredt repree- gisk assistent, sygeplejerske, ernaeringsassistent, socialrad-

senteret til Karrieremesse Aabenraa | Arena Aabenraa med giver, ergo- og fysioterapeut.

mere end 2.000 besagende, som blev afviklet for tredje

gang. Formalet med messen er at give unge mennesker Om eftermiddagen abnede darene for gvrige besggende.

mulighed for at komme forbi og tale med de forskellige virk- Saledes kunne alle interesserede kigge forbi, og den mulig-

somheder og maske lade den samtale veere begyndelsen pa  hed var der mange, der benyttede sig af.
en fremtidig karriere.
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Hvis du har en arbejdscomputer eller en Aabenraa
Kommune-mail, sa har du med stor sandsynlighed
faet en mail fra ”Aabenraa DataKvalitet” i lobet af
2019. Systemet blev sat i verden for at sikre mails,
kalendere, noter og filer pa computeren for CPR-num-
re, der ifolge reglerne ikke ma ligge tilgaengeligt mere
end 30 dage.

Af Kasper Stoof

Borgerhenvendelser, sagsbehandling og fortrolige dokumen-
ter. Som ansat | Aabenraa Kommune er det ikke unormailt,

at man modtager mails eller filer med CPR-numre. Reglerne

foreskriver, at man kun ma have CPR-numre liggende pa sin

computer i maksimalt 30 dage. Herefter skal de journaliseres
og/eller slettes.

2. Januar 2019 blev Aabenraa DataKvalitet igangsat med
malsaetningen om at rydde op i CPR-numrene. Alle med en
Aabenraa Kommune-mail og en Citrix-adgang kom med pa
losningen, som fungerer bade intuitivt og nemt med en pa-

Samarbejde og flittige medarbejdere he

mindelsesmail om antallet af CPR-numre, man har tilgeengelig
pa sin computer.

— | starten var der mange positive tilkendegivelser, og meldin-
gen rundt i huset var, at det var et nemt system. Fordelen er,
at man direkte fra systemet kan slette de dokumenter, man
matte have liggende. Det er altsa ens eget ansvar, siger Tho-
mas Veltz Majholt, der er informationssikkerhedskoordinator

i Aabenraa Kommune, som ogsa forteeller at medarbejderne
| hele kommunen har taget godt imod systemet og brugt det
konstruktivt til at rydde op.

Hver fagforvaltning har sin egen systemkoordinator, lige som
hver forvaltning ogsa har superbrugere. Koordinatorerne og
superbrugerne er et vigtigt bindeled mellem medarbejderne
og IT-afdelingen.

— Der skal lyde stor ros herfra til systemkoordinatorerne. De
har virkelig trukket det tunge lees, og de har vaeret med til at
fa processen til at glide, siger Charlotte Bay Greisen, IT-Digi-
taliseringsleder.

Systemkoordinatorerne fra fagforvaltningerne fortjener stor ros for den made, de har hjulpet med at implementere Aabenraa Da-
taKvalitet. Foto: Kasper Stoof
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Analiet af de mﬂem;lmm SYSIemet har
fanget

Sadan har det set ud pa de fleste medarbejderes skeerm, hvis de har en arbejdsmail eller adgang til Citrix.

Central styring — decentral ledelse

Aabenraa DataKvalitet er et veerktgj, som den enkelte medar-
bejder i Aabenraa Kommune selv kan bruge i hverdagen. Pa
den made passer det ogsa fint ind i en overordnet ledelses-
strategi i kommunen.

— | Aabenraa Kommune har vi central styring og decentral
ledelse. Et vaerkteg] som Aabenraa DataKvalitet kan i hgj grad
ledes decentralt, siger Charlotte Bay Greisen, mens Eva Minke
Andersen, IT-Digitaliseringschef i Aabenraa Kommune er enig:

— Nar man igangseetter et arbejde som Aabenraa DataKvali-
tet, sa skal man passe pa med at pumpe organisationen med
nye regler. Vi har taenkt meget over, at vi ikke stikker ordrer
ud, som bare skal felges. Heldigvis har vi her oplevet stort
engagement og flittighed fra de enkelte medarbejdere i hele
organisationen, lyder det.

Kommuner kopierer tilgang

Selvom antallet af dokumenter og mails med CPR-numre er
blevet kraftigt reduceret, sa stopper arbejdet og den lgbende
oprydning ikke her.

— | en kommune vil der altid vaere CPR-numre rundt i orga-
nisationen. Vi har kolleger, der arbejder med borgersager
hver eneste dag, sa det slipper vi aldrig af med. Derfor karer
Aabenraa DataKvalitet ogsa videre, sa vi ogsa i fremtiden
kan forbedre kvaliteten og sikkerheden i hele organisationen,
siger Eva Minke Andersen.

Efter snart et ar med Aabenraa DataKvalitet — og med et stort
fald i antallet af CPR-numre i mails og dokumenter — er suc-
cessen ikke gaet ubemaerket hen.

— Man kan i den grad sige, at vi er firstmover pa datakvalitet.
Der er flere kommuner, der efter at have hgrt vores erfaringer,
selv er kommet i gang. Det kan man da ikke undga at blive
lidt stolt over, siger Charlotte Bay Greisen.

Lobende forbedring

Selvom den ferste oprydning i CPR-numre er veloverstaet, sa
er Aabenraa DataKvalitet kommet for at blive. Og der bliver
labende taenkt i forbedringer.

— Vores fokus kommer til at vaere pa fortsat at forbedre syste-
met. Lige nu arbejder vi pa, at man allerede efter 21 dage far en
melding om CPR-numre pa mail og drev. Sa har man yderlige-
re ni dage til at fierne dem, inden de, som loven siger, skal vaere
veaek efter 30 dage, siger Thomas Veltz Majholt og fortsaetter:

— Samtidig vil vi selvfalgelig labende falge med i udviklingen.
Der kommer hele tiden nye regler og opmaerksomhedspunk-
ter, og der har vi nu et system, som er fint rustet til fremtiden.

Thomas Veltz Majholt afslgrer blandt andet, at der i fremtiden
vil veere fokus pa den slettede post, som mange har liggen-
de i mailsystemet. Det er nemlig for mange en mappe, som
indeholder CPR-numre.

TiA L

Aabenraa DataKvalitet
— Gik i luften 2. januar 2019

— Systemet henvender sig til alle med en aabenraa.dk-mail
og adgang til Citrix.

— Er et veerktoj der hjeelper med kontrol og oprydning af
filer, mails og noter. Det er ikke tilladt at have CPR-numre
liggende | mere end 30 dage, hvilket Aabenraa DataKvali-
tet hjeelper med at overvage.

— Veerktgjet har fungeret sa godt, at antallet af CPR-numre |
filer, mails og noter er reduceret med mere end 95%.




Budget 2020: Beeredygtig
vaekst i Aabenraa Kommune

Sammen med borgere, virksomheder og foreninger vil Aabenraa Kommune skabe Det Gode Liv. Alle deler
vi malet om, at Aabenraa Kommune udvikler sig til et endnu bedre sted at bo, besage, arbejde og drive
virksomhed i. Med sine ca. 59.000 indbyggere fordelt pa 940,7 km? er der rigeligt med potentiale til i
feellesskab at opna malet. Det afspejler budgettet for 2020, som er indgaet af et bredt flertal i byradet
med 30 ud af 31 byradsmedlemmers opbakning. Det samlede budget eri alt pa 3,970 mia. kr.
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Flere borgere 1 arbejde

Baered"ygtig hed

Beskzeftigelsesomradet betyder
| budgettet er der en klar prioritering af initiativer, der kan omsaettes til en noget for Aabenraa Kommune. Derfor
baeredygtig dagsorden. 8,35 mio. kr. bruges pa bl.a. beeredygtigt indkab, er 76 mio. kr. afsat til at age kvaliteten
energioptimering og generel klimasikring. Der er samtidig en klimapulje pa fem mio. kr. | sagsbehandlingen og til forskellige
afsat til projekter og indsatser med et baeredygtighedsfokus. indsatser malrettet ledige.

A - % & 000
Nye cykelstier _ 8 d NV II

Der er i de sidste ars budgetter Forskonnelse af landdistrikter og forsamlingshuse
afsat penge til en pulje for cykelstier i
Aabenraa Kommune. Igen i ar tilfgres Borgerne har viljen til at udvikle kommunens landdistrikter. Materialepuljen pa 1,5 mio.
cykelstipuljen 1 mio. kr. samt 1,1 mio. kr. understotter, at frivillige sammen kan udvikle og forskanne deres lokalsamfund, sa de
kr. aremaerket til en cykelsti i Redekro. bliver endnu mere attraktive at bo og boszette sig i. Derudover er der i budgettet afsat
| alt er puljen pa 7,1 mio. kr. 500.000 kr. til vedligeholdelse af lokale forsamlingshuse.

iR Y WV

Aldre med behov prioriteres

=
Aabenraa Kommune matcher de
behov, der er pa seldreomradet. Der
) er afsat midler til fastholdelse af

serviceniveauet. Herunder fokus pa
gar til vejdrift. Vi bestraeber os pa, at vores 1.600 km store vejnet, stier og parker fremstar hjemmeplejen, plejehjemmene og
velholdte, og borgere kan ogsa til enhver tid indsende tips via vores app Giv et tip - midler direkte afsat til sosu-
Aabenraa Kommune. uddannelsen.
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3 6 m I O Pasning af egne bogrn
L Vi genindferer ordningen om

gkonomisk statte til pasning af barn
til byfornyelser frem til 2023. Der er afsat 12 mio. til Radekro, 8 mio. kr. til Alandet (Rens, | eget hjem. Vi afseetter 1 mio. kr., og

Bylderup-Bov og omegn), 8 mio. kr. til Lyreomradet (Bov, Padborg, Fraslev, Krusa og kriterierne fastlaegges af Barne- og
Kollund) og 8 mio. kr. til Kliplev. Byfornyelserne forventes faerdige ca. fem ar efter projektstart. Uddannelsesudvalget.

Ny svommenhal

Efter et halvt arhundrede med aktiviteter er svemmehallen i Aabenraa nedslidt, og den
skal derfor rives ned og bygges pa ny samme sted. | budgettet investeres 50 mio. kr. til en
langsigtet lasning ved Arena Aabenraa.

30

@
- Et nyt sundhedshus i den nordlige del

-ll_ af gagaden i Aabenraa er en vigtig

del af byfornyelsen. 30 mio. kr. er
afsat til at skabe sundhedsfunktioner
taettere pa borgerne. Sundhedshuset

bliver ogsa et attraktivt fagligt miljg

af folkeskolerne

Vi afsaetter 5,56 mio. kr. arligt til et varigt lgft af kommunens folkeskoler. Pengene er til fri Hele budgetforliget kan
disposition pa den enkelte skole, og det svarer til 1.000 kr. pr. elev. | alt bruger vi cirka 1 mia. findes pa aabenraa.dk/
kr. p& borne- og skoleomradet. budget2020




Borgere med demens og deres pargrende har for anden
gang haft mulighed for at komme pa et hgjskoleophold
pa Hojskolen Ostersoen, efter at Aabenraa Kommune tog
kontakt til hgjskolen for at samarbejde om at skraeddersy
et demensvenligt hgjskoleforigob.

Af Claus Boge Jensen

20 borgere fra Aabenraa Kommune med demens har sam-
men med deres pargrende i lobet af 2019 haft mulighed for at
deltage i et hojskoleophold pa Hojskolen Ostersgen. Ugerne
har budt pa opleeg om 50’erne, 60’erne og 70’erne samt
sang, musik og bevaegelse. Sygdommen har ikke vaeret en
del af programmet, men undervisningen har vaeret demens-
venligt tilrettelagt, sa kursister med demens har kunnet
deltage.

Hojskoleprojektet er kommet | stand gennem et samarbej-
de mellem Aabenraa Kommune og Hgjskolen Ostersgen
og er finansieret af puljemidler fra Sundhedsstyrelsen.
Dermed er opholdet gratis for kursisterne.

— |ldéen til projektet blomstrede hos os | kommunen | 2018,
da vi onskede at give borgere med demens og deres pa-
rorende et tilbud, de ellers ikke ville have faet, siger Vibeke
Claudia Mgiller Jensen, projektkoordinator i Aabenraa
Kommune, hvortil Ida Tang, demenskoordinator | Aabenraa
Kommune, supplerer:

— Mange traskker sig socialt, og vi havde et gnske om at
strikke et tilbud sammen, hvor man kunne veere social med
andre i samme situation og fa oget livskvalitet. Erfaringerne
fra det forste hgjskolehold fra foraret har vist, at man op-
bygger neere relationer og opbygger netveerk med de andre
pa holdet. Vi har desuden eksempler pa kursister, som har
genoptaget tidligere interesser efter at have deltaget pa
hgjskoleopholdet.

= g

Udnytter hinandens styrker

Det er dog ikke kun kursisterne, der har laert noget af hgj-
skoleopholdet. Bade Hojskolen Ostersgen og de ansatte
| Aabenraa Kommune, der har veeret involveret | hgjsko-
le-projektet, har faet positive erfaringer med fra det forste
hold tilbage i foraret samt hold nummer to i efteraret.

— Rollefordelingen har vaeret meget naturlig, fordi vi har
haft vores faglighed omkring demens, som hgjskolen har
veeret lydher overfor, mens Hgjskolen Qstersgen har skabt
hgjskoleopholdet efter deres erfaringer med at skraeddersy
specialiseret ophold til en bestemt malgruppe, siger Vibeke
Claudia Mgiller Jensen.

Den samme opfattelse sidder Morten Erbs, forstander pa
Hojskolen Ostersgen, ogsa tilbage med.

— Vi har haft et fantastisk godt samarbejde, hvor der har
veeret en imgdekommende tilgang til hinandens faglige
styrker. Vi havde inden det forste hold ikke stor viden

om demens, og derfor blev opholdet kun bedre af, at vi
spillede hinanden gode, siger han, hvilket Ilda Tang kun kan
nikke genkendende til:

— Nar man har demens, har man brug for kortere opleeg, rolig
kommunikation, variation i indholdet og flere pauser, sa man
bevarer energien gennem hele dagen. Det har jeg undervist
de ansatte pa hojskolen i, og de har taget rigtig godt imod det
og dermed faet skabt de optimale rammer for kursisterne.

— Det er ogsa en vaesentlig arsag til, at hele forlgbet indtil
videre har vaeret en succes. Det er i hvert fald de tilbage-
meldinger, vi har faet fra kursisterne. Det gor mig bade glad
og stolt som ansat i Aabenraa Kommune, at vi har faet
mulighed for at skabe et hgjskoleforlgb pa tre uger, som
kommer en gruppe udsatte borgere og deres pargrende til
gavn, siger lda Tang.

4 Borgerne, der deltog i hoj-
skoleopholdet, blev bragt
tilbage til mindernes allé.

Hojskoledeltagerne med- »
bragte selv ting fra deres
barndom, som kunne tale
om.




Hojskolen Ostersgen dannede i efteraret rammen om et
noget utraditionelt hgjskolehold - personer med demens
og deres pargrende var nemlig pa hgjskole i Aabenraa.

Af Sune Roper

Kursisterne kommer parvis trissende ned til morgenbuffeten
og slutter sig til den lille gruppe af aeldre, der sidder naer-
mest vinduerne ud til fjorden og allerede er godt i gang med
morgenmaden. Ved buffeten star en ung mand ifert en orange
T-shirt med budskabet om mere demokrati | Ukraine og skov-
ler mad op pa sin tallerken.

— Det er virkeligt dejlig at vaere her, siger Lis Andreasen, mens
hun star ved kaffeautomaten og skeenker en kop kaffe til sig
selv og manden Arne, der for tre ar siden opdagede de forste
symptomer pa bade Alzheimers og Parkinsons sygdom.

— Ja, vi fik hele pakken, men vi klarer det, siger Lis, men ma
rgmme sig.

Om lidt skydes en ny dag med aktiviteter i gang med mor-
gensang for Lis, Arne og de 18 andre med demens og deres
pargrende, der er pa hogjskoleophold. Opholdet bestar af tre
ugers indkvartering med overnatning og fuld forplejning pa
Hojskolen Ostersgen fordelt over tre maneder. Denne uge er
der 50’er-tema, og aftenen forinden blev afsluttet med en sort-
hvid Marilyn Monroe-film for de kursister, der havde overskud
0g lyst.

Yoga er yt

Kort efter sidder hgjskoleholdet i det tilstedende lokale om-
kring borde placeret | en hestesko — foran hver af dem hviler
hojskolesangbogen ved siden af navneskilte i gult og blat.

Der synges hgijt fra hgjskolesangbogen akkompagneret af
pianospil og fortaellinger om komponisterne bag melodier-
ne. Der er finurlige historier om bade Carl Nielsen og J. A. P,
Schultz.

”...0g de to gamle leerker, de flyver taet omkring”, synges der
med entusiasme. Imellem sangene gar snakken — allermest
om aftensmaden, der hver dag bliver lavet af "Ostersgens”
nye franske kok.

— Husk, der er ingen sovs, men vegetarisk falafel | aften,
spager pianisten, inden han slar sin sidste melodi an. Heref-
ter lyder gongongen, og kinesisk musik toner nu ud gennem
hgjtalerne i loftet. Der skal laves Qigong.

— Vi provede yoga farst, men det duede ikke, da flere havde
sveert ved at komme ned at ligge. Her kan alle vaere med,
siger demenskoordinator Ida Tang, der har planlagt kurset og

Borgerne kunne deltage i mange forskellige aktiviteter pa hojsko-
leopholdet — blandt andet Qigong.

har justeret programmet en del, siden det farste hold kursister
var pa det demensvenlige hogjskoleophold. Blandt andet er der
tilfajet flere og laengere pauser mellem aktiviteterne.

Kursisterne traeder nu ud pa gulvet og kopierer i takt instruk-
torens langsommelige bevaesgelser. Og alle pa holdet er med.
Qligong er kinesiske helbredsgvelser — en slags koordinations-,
meditations- og balancegvelser, der har til formal at opbyg-

ge kroppens energi. Kursisterne bevasger sig | slowmotion.
Armene karer langsomt rundt i cirkler — praecis som man ser
det i karatefilmene.

— Vi har set det far. Dengang vi var i Beljing, lavede de det i alle
parkerne derovre, fortzeller Leo, der er med sin kone Birgit pa
hgjskole og nu sammen med de andre kursister lukker sine
gjne, stiller sig op pa taeerne og traeder ned pa flade fodder
Igen | to etaper, hvilket iIkke er helt nemt.

Fokus pa gode minder

Denne uges hgjskoleophold har udover de daglige aktiviteter
som morgensamling med sang og Qigong blandt andet budt
pa en masse oplaeg fra gaestelaerere om tiden i 50’erne samt
en tur til Schackenborg.

— Den (ugen red.) har veeret rigtig god indtil videre, og opleeg-
gene har veeret spaendende, for eksempel det der handlede
om gammelt legetgj. S& kan man pludselig huske nogle ting
fra barndommen, man helt havde glemt, siger Arne Andre-
asen, mens han og de andre pa holdet puster ud ovenpa
morgengymnastikken med lidt sadt.

Udenfor banker efteraret pa deren og for de kursister, der
drommende stirrer ud over fjorden her | pausen inden et oplasg
om Arne Jakobsen, er det denne dag nassten umuligt at adskil-
le himmel og hav. Kursisterne har | morgen udsigt til endnu en
dag, hvor det er genoplevelse af minder og oplevelser, der fyl-
der — og hvor sygdommen for en stund er flyttet i baggrunden.



‘

Genforeningen 2020: En unik fejring

af den sgnderjyske historie

Den store markering af 100-aret for Genforeningen i 1920
er lige pa trapperne. | Aabenraa Kommune sidder to
maznd, som netop nu gar ind i en intens og interessant
periode i deres arbejdsliv.

Af Kasper Stoof

Asger Freud-Blomquist og Svend Speedtsberg Dahl har
travit. Og de far kun mere og mere travlt, jo flere kalender-
sider vi vender frem mod sommeren 2020. Som projek-
tansatte i det lokale arbejde | Aabenraa Kommune med
Genforeningen 2020, er det i sagens natur nu, at tingene
spidser til.

- Jeg har ikke ro i kroppen til at arbejde ti ar med det sam-
me, sa en projektansaettelse som den her passer mig per-
fekt. Events er kortlivede, og det der med en naturlig mal-
streg er noget, der tiltaler mig, siger Asger Freud-Blomquist,
der er ansat som eventkoordinator i Genforeningen 2020.
Eventmedarbejder Svend Speedtsberg Dahl finder ligeledes
eventarbejdet interessant.

— Det er et privilegium at vaere med til at arrangere Genfor-
eningen 2020. Det engagement, der er internt pa radhuset
samt blandt foreninger og samarbejdspartnere, er fedt at
veere en del af. Jeg glaeder mig helt vildt til, at det hele kul-
minerer | 2020, siger han.

Genforeningsjubilaeet markeres overalt | hele Syd- og San-
derjylland. Kolding, Vejen, Esbjerg, Haderslev, Sanderborg
og Tender kommuner har, lige som Aabenraa, alle medar-

bejdere, der engagerer sig i den lokale markering af jubilzeet.

Asger Freud-Blomquist og
Svend Speedtsberg Dahl
ser frem til, at renoveringen
foran Folkehjem er feerdig.
Foto: Rune Hagjer

— Det er vores ansvar, at Genforeningen 2020 markeres pa
bedst mulig made i Aabenraa Kommune. Vi har fokus pa

en stor folkefest, og vi har fokus pa at fa hele kommunen
med. Det er ogsa vigtigt, at man i kommunens yderomrader
maerker festen, siger Asger Freud-Blomquist.

Store krydser i kalenderen

9. januar bliver det lokale program for genforeningsmarke-
ringen i Aabenraa Kommune praesenteret pa Folkehjem.
Men allerede nu kan de to projektansatte lafte sloret for to
markante meerkedage i genforeningsaret.

— Vi er projektansvarlige for de to helt store fester. 30. maj
abnes Genforeningsparken ved Folkehjem op til fest , og
10. juli markeres den helt store jubilzeumsdag i Aabenraa
Kommune og den officielle abning af parken, siger Svend
Speedtsberg Dahl.

Selvom Genforeningskontoret kun huser to projektansatte,
sa er markeringen af jubilaeet noget, der aktiverer hele fag-
forvaltningen Kultur, Miljg & Erhverv.

— Vi arbejder pa tvaers i hele forvaltningen. Det er lige fra
Trafik og Anlaeg over Biblioteket til vores Kultur og Fritids-
afdeling. Der er naermest ikke nogen, der ikke er engageret.
Man kan oveni det ogsa teelle Barn og Skole med, lige som
Byrads- og Direktionssekretariatet ogsa er med pa forskel-
lige opgaver. Det er en stor forngjelse at opleve, at Genfor-
eningen 2020 engagerer sa mange forskellige medarbejdere,
og at der loftes i feelles flok, sa vi kan fa den bedst mulige
markering af en unik, historisk begivenhed, siger Asger
Freud-Blomquist.




Karen Storgaard Larsen er ny social- og sundhedsdirek-
tor | Aabenraa Kommune, og hun glaeder sig til at veere
med til at udvikle rammerne pa omradet. Medarbejderne
skal have plads til at teenke nye tanker om, hvordan kom-
munen leverer velfeerd, mener hun.

Af Claus Boge Jensen

— Jeg glaeder mig til at starte i mit nye job, hvor jeg kommer
til en forvaltning i topform.

Sadan lyder det fra 41-arige Karen Storgaard Larsen, der 1.
november satte sig i direktgrstolen i Social & Sundheds-for-
valtningen.

— Det er en forvaltning fuld af dedikerede medarbejdere,
som gnsker at yde deres bedste for kommunens borgere.
Det har jeg stor respekt for, siger den nye direktar, som ikke
var i tvivl om, at hun matte sgge stillingen som social- og
sundhedsdirektor.

— Det er et omrade med virkelig spaendende strategiske
dagsordener. Nar vi taler om kernevelfaerd her til lands, teen-
ker de fleste pa social- og sundhedsomradet. Alle borgere
kommer pa et eller andet tidspunkt i beregring med social og
sundhed, siger Karen Storgaard Larsen og fortsaetter:

— Derfor er det et rigtig spaendende omrade at arbejde
med at udvikle, alt efter hvilke prioriteringer politikerne
onsker. Jeg og resten af Social & Sundhed far en vigtig
opgave med at klaede politikerne pa til at traeffe gode
beslutninger.

Fremtidens velfaerd kraever mod

Et par borgergrupper, som direktaren ser, der kraever politisk
opmeerksomhed de kommende ar, er de aeldre og de psy-
kisk sarbare.

— Alderssammensaetningen bliver anderledes de kommende
ar, hvor store argange fra efterkrigsarene far brug for pleje.
Social & Sundhed har i flere ar veeret dygtige til at hjaelpe de
aeldre til at vaere selvhjulpne lzengere. Nogle vil kalde det

en sparedagsorden, jeg vil kalde det et godt menneskesyn.
Jeg tror pa, at det gode liv for borgere er at kunne klare sig
selv og veere mindre afhaengig af hjeelp fra Social & Sund-
hed, siger hun om aldreomradet.

Karen Storgaard Larsen, der er uddannet cand.scient.pol.
fra Aarhus Universitet, har ogsa noteret sig, at flere borgere
keemper med psykisk sarbarhed.

— Statistikerne viser, at flere og flere keemper med
psykisk sarbarhed. Personligt har jeg det selv inde pa
livet, da jeg andet steds i landet har familiemedlemmer,

Karen Storgaard Larsen havde sin forste dag som social- og
sundhedsdirektor i Aabenraa Kommune 1. november.
Foto: Kerstin Bundgaard

der keemper med sveer psykisk sygdom. De forteeller, at
de lgber panden mod et fglelseskoldt system, som ikke
stotter dem | at udleve deres dreamme, og ikke bakker
dem op i habet om at blive rask fra deres sygdom, siger
hun og uddyber:

— Sadan kan vi ikke vaere bekendt at mode psykisk sarbare.
Derfor vil jeg helt sikkert have et fokus pa arbejdet med sy-
stem-madet. Hvordan vi praecis gor det | Aabenraa Kommu-
ne i forhold til andre kommuner, det er noget, jeg nu skal til
at blive klogere pa.

For at fa det til at lykkes i praksis i det daglige arbejde pa
social- og sundhedsomradet, sa betyder det, at medarbej-
dernes dedikation, faglighed og vilje skal bringes meget i
spill.

— Vi skal turde taenke tanker om, hvordan vi leverer velfaerd.
Og det kommer til at kreeve mod af alle medarbejdere, siger
Karen Storgaard Larsen, der bor i Kolding sammen med sin
mand, Ole, og tre born — to drenge og en pige.



En uddannelse med masser af

muligheder

Mange star i et dilemma, nar de skal veelge uddannelse,
og det samme gjorde jeg. Jeg teenkte, at jeg skulle pa

gymnasiet, for det er da det eneste rigtige valg. Jeg droamte

om at blive lazege, men fandt meget hurtig ud af, at det
skulle jeg ikke alligevel, fordi det var mine karakterer slet
ikke til. Sa kom det naeste et dilemma; hvad skulle jeg dog
stille op med det, var min drem sa bare edelagt, eller hvad
var grunden til, at det var laege, jeg godt kunne taenkte at
uddanne mig til?

Jeg fandt hurtigt ud af, at jeg blev nadt til at maerke efter
inde | mig selv, hvad det var, jeg godt kunne taenke mig
arbejde med, og sa kom det; jeg ville arbejde med men-
nesker. Men jeg var i gang med at afslutte 2.g pa gymna-
siet, og pa davaerende tidspunkt havde jeg det heller ikke
saerlig godt psykisk. Jeg kunne maerke, at jeg ikke var den
samme glade mig, som jeg plejede. Jeg valgte i den situ-
ation at taenke pa mig selv og tog springet at droppe ud
af gymnasiet og sggte ind pa grundforlgbet pa social- og
sundhedsskolen med henblik pa at tage uddannelsen som
social- og sundhedsassistent.

Da jeg startede pa sosu-skolen, kunne jeg med det samme
meerke, at den enkelte person bliver mgdt der, hvor de er,
og pa denne made kunne jeg udfolde mig som det menne-
ske, jeg er, og se muligheder i stedet for begraensninger.

| dag er jeg ét ar inde i min uddannelse som digi-tech-so-
suassistent, hvor jeg er elev i Aabenraa Kommune. Flere
teenker, hvad betyder det, at man er digi tech’er? Min
uddannelse gar ud pa, at jeg tager en helt normal assi-
stent-uddannelse, men jeg har bare fokus pa, hvad den
digitale verden gor ved os som mennesker, om det er
unge eller zeldre. Det, som jeg har fundet ud af, er, at det
er et keempe hjaelpemiddel til isaer livskvalitet og til at gore

Har du noget pa hjerte, og har du
lysten til at fortaelle om det til alle
kommunens ansatte, sa kontakt
Aabne linjers redaktion pa
personaleblad@aabenraa.dk, sa kan det
vaere, det er dig, der skriver den naeste
klumme 1 personalebladet.

L

Klummen er skrevet af digi-tech-sosuassistentelev Sarah Lind
Jensen. Indholdet udtrykker skribentens egen holdning.
Foto: Claus Boge Jensen

hverdagen nemmere for den enkelte person og for det
uddannede personale. Nar man veelger uddannelsen, skal
man veere parat pa en helt anden undervisningsmetode.
Jeg vil nok beskrive undervisningen som en leg, og uden
man opdager det, sa laerer man faktisk en hel del, hvilket,
jeg synes, er utroligt rart.

Vi er meget selvsteendige i vores undervisning og er ogsa
selv med til at bestemme undervisningen, da det er vores
eget ansvar, at vi laerer noget. At vaere sosuassistent er der
utrolig mange fordomme omkring, da folk oftest taenker, at
vi bare tarrer rov. Det er selvfglgelig en del af uddannelsen,
men det handler om, at vi hjeelper de folk, som ikke selv
kan. Hvis det var mig, som stod i en situation, hvor jeg ikke
kunne vaske mig selv, eller selv komme pa toilet, ville jeg
veere sa taknemlig over, at der fandtes fagligt uddannet
personale, der kan hjeelpe de mennesker, som ikke selv
kan og give dem noget livskvalitet.

Grunden til, at jeg er i faget, er, fordi jeg er helt vildt glad
for mit arbejde og elsker at hjaelpe andre mennesker, da
det giver mig selv noget selvvaerd. Og noget, som jeg el-
sker ved min uddannelse, er, at man ikke bliver begraenset
ved at tage uddannelsen, men at man faktisk har utrolig
mange muligheder for at uddanne sig videre.



Jubllaeer

Jubilaeer Januar - Marts 2020

25 ars jubilaeum

Jette Graasboll Lund Henriette E. Mosen Jensen
Social- og Sundhedsassistent ~ Social- og Sundhedshjeelper
Rise Parken Gregnnegarden
01.01.2020 01.02.2020
Ole Petersen Yvonne Bossen Silberg
Hjemmevejleder Specialist
Bostedet Mgllemaersk Ydelseskontor — Jobcenter og
01.01.2020 Borgerservice

01.02.2020

[ xserbi

Er du mere kreativ end Eva
Wind og rengeringsfolkene,
Susanne Mortensen og
Lone Ohls Hansen?

Send os et billede af, hvor
du eller dine kolleger laeser
personalebladet Aabne
linjer og vind en praemie.

Vi treekker lod om to flasker
rodvin blandt de indsendte
billeder.

Dit billede skal sendes til
personaleblad@aabenraa.dk
senest 15. februar.

EVA WIND OG KOLLEGERNE
SUSANNE MORTENSEN

OG LONE OHLS HANSEN

ER VINDERNE AF
LASERBILLEDET I

AABNE LINJER NR. 47.

Gitte Norregaard Hansen
Fysioterapeut

Fjordskolen
01.03.2020

Inga Irene Axelsen
Paedagogmedhjaelper
Bornehuset Kollund
01.03.2020

Mona Lisa Nielsen

Social- og Sundhedshjselper
Hjemmeplejen

20.03.2020

40 ars jubilaeaum

Margit Heilmann Sgrensen
Leerermedhjaelper
Julemaerkehjemmet
01.01.2020

Bente Fredskild Mortensen
Vicebibliotekschef
Aabenraa Bibliotek
01.03.2020




Talknuseren rejste sig tilbage |

styrkelgft med guld om halsen

Kim Salby, skonomikonsulent i Aabenraa Kommune, er
tilbage for naesten fuld kraft, efter at han kom alvorligt til
skade til en styrkelgftskonkurrence for 2,5 ar siden.

Af Claus Boge Jensen

Tredje og sidste lgft i en squatkonkurrence i Aarhus i pasken
2017 var blot endnu et af flere tusinde loft i 58-arige Kim Sal-

bys styrkelaftskarriere siden starten i 1984 | et motionscenter

| Aabenraa. Alligevel er udfaldet af loftet, noget der stadig
preeger ham i dag. For pa et splitsekund springer venstre
bens larmuskler af sine led, hvilket sender al vaegten over pa
hajre ben, der resulterer | adskillige fiberspraengninger.

— Det gjorde virkelig ondt, og jeg blev opereret umiddelbart
efter ulykken, som betad, at jeg i den falgende uge havde
begge ben strakt, og jeg var samtidig tvunget til at sidde i
karestol i to maneder, siger Kim Salby og uddyber:

— Det tog virkelig hardt pa mig og havde en negativ indflydel-
se pa humeret i starten, da jeg skulle have hjalp til selv de
mest basale behov som toiletbesag. Meldingen fra laegerne
var ogsa, at jeg ikke skulle forvente at kunne lgbe igen eller
at kunne styrketraene som hidtil. Men jeg er staedig og et
konkurrencemenneske, sa kombineret med det og en stor
opbakning fra min kone, Anne-Marie, og tre knaesgte ville jeg
tilbage.

Smidigheden traenet op

Med en fokuseret og intens genoptraening har Kim Salby,
der arbejder som gkonomikonsulent i Aabenraa Kommunes
@konomiafdeling, faet genopbygget muskulaturen til bade at
kunne styrkelgfte samt dyrke triatlon.

Kim Salby sad i kerestol i to maneder efter ulykken — blandt
andet til sonnen Kevins konfirmation i maj 2017. Foto: Privat

58-arige Kim Salby har traenet, siden han var 10 ar, men dyrket
styrkeloft siden 1984, hvor han sidenhen har vundet 23 dan-
marksmesterskaber og deltaget i seks verdensmesterskaber
med en bronzemedalje som det bedste resultat. Her star han
overst pa skamlen til DM i baenkpres 28. september 2019 i
Horsens. Foto: Privat

— Da jeg var langt nede, var jeg klar over, at det ville kraeve
megen mental styrke. Derfor kiggede jeg ikke kun én dag
tilbage under genoptraeningen, men altid 14 dage tilbage

for ikke at blive slaet tilbage mentalt over de sma eller ingen
fremskridt fra dag til dag, siger Kim Salby, hvis rekord for antal
traeningsdage pa ét ar er 356, og fortsaetter:

- Jeg satte mig en malsaetning om at kunne bgje mine ben
110 grader, da jeg kun kunne bgje dem 45 grader i starten.
Det mal naede jeg, men benene bliver aldrig de samme igen,
da jeg for eksempel ikke kan sidde pa mine knae, og jeg kom-
mer ikke til at deltage i squat ved konkurrencer igen.

Tilbage som danmarksmester

— Men det er heller ikke nadvendigt, sa laenge jeg stadig kan
dyrke andre dele af styrkelaft samt triatlon. Derfor betad det
ogsa rigtig meget, at jeg cirka et halvt ar efter ulykken kunne
deltage i en 10-del af en triatlonkonkurrence, selvom jeg kun
gik hele Igberuten, siger Kim Salby, der har faet interessen for
triatlon for cirka 10 ar siden gennem sine barn.

Den ihaerdige viljestyrke har ikke kun bragt gkonomikonsulen-
ten tilbage i konkurrence i triatlon, men ogsa i hans passion,

styrkeloft. Lordag 28. september i ar sikrede han sig nemlig sit
danmarksmesterskab nummer 23 i en styrkeloftskonkurrence.

— Det var meget specielt for mig at vinde DM-titlen i baenk-
pres. Det er det, jeg har keempet for at komme tilbage til, fordi
jeg har sa mange venner inden for sporten, lyder det fra Kim
Salby, som stillede op i 50-59-aldersklassen, hvor hans vin-
derloft var 140 kilo, inden han kunne stille sig op pa skamlens
gverste trin med guld om halsen og lade sig hylde af sportens
konkurrenter og venner.



