Forhandsaftale

mellem

Aabenraa Kommune og FOA

for

dagplejere i Dagplejen

om lokal len

med virkning fra 1. marts 2020

Overenskomstnr. 66.01
20/35747




Mellem Aabenraa Kommune og FOA er der aftalt fglgende forhandsaftale for medarbejdere der
er omfattet af overenskomsten mellem KL og FOA om lgn- og arbejdsforhold for dagplejere i
Dagplejen.

Forhandsaftalen er baseret pd overenskomsten geaeldende fra 1. april 2018.

§1 GRUNDL@N

Grundlgnnen fglger overenskomstens bestemmelser.

Stk. 1 Uddannelse som paedagog

Dagplejere med uddannelsen som paedagog aflgnnes svarende til
overenskomstens regler for dagplejere med PGU/PAU-uddannelsen.

§2 FUNKTIONSLON

Medarbejdere, der ansattes ved Aabenraa Kommune, indplaceres
med funktionslgn efter en konkret, individuel vurdering af arbejds-
funktionerne i den pageeldende stilling. Funktionsign gives sa leenge
funktionen varetages.

Stk. 1 Seerligt funktionstilleeg 5.000 kr. arligt

Der skal foreligge en skriftlig handleplan med en start- og evt.
slutdato.

Tillaegget ydes ikke, nar der til barnet er tildelt dobbelt
dagplejeplads.

Der er afsat midler til 30 pladser.

Stk. 2 Kontaktpersoner

Tillzegget ydes efter antallet af dagplejere, som medarbejderen er
kontaktperson for, séledes at:

- 2-5 dagplejere 5.000 kr. arligt
- 6-10 dagplejere 7.000 kr. arligt
- 11+ dagplejere 10.000 kr. arligt

Kontaktpersonen er bindeled mellem gruppen, dagplejekonsulenten
og dagplejekontoret.

Kontaktpersons funktion og opgaver stdr beskrevet i dagplejens
h&ndbog.

Kontaktpersonen deltager arligt | mgder med alle kontaktpersonen

Stk. 3 Kontaktpersoner:

En arlig planlaegningsdag, som afholdes i 1. kvartal.
Dette begrundes med at dagplejerne er kontaktpersoner
for et stgrre antal dagplejere i omradet, som fglge af
sammenlagning af grupper.
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Kontaktpersonen ydes 1 arlig planleegningsdag, som planleegges i
samarbejde med dagplejekonsulenten.

Stk. 4 Ulempetillaeg 3.500 kr. arligt

Tilleegget daekker:

. telefon udenfor &bningstid

. udeblivelse af geestebgrn

. planleegning af frihed

. planlaegning omkring gaestebgrn

. godtggrelse for arbejdsmaessige telefon- og
printerudgifter

OO oo

424 kr. arligt

Ialt 3.924 kr. arligt

Stk. 5 Arbejdsmiljgrepraesentant-tillaag 5.000 kr. arligt

Tillaeg for funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant (AMIR).

Stk. 6 TR/FTR-tilleeg

Vedr. tillaeg for funktionen som tillidsrepraesentant/feellestillids-
repraesentant henvises til indgdet lokalaftale.

Stk. 7 Individuelle funktionstilleeg

Aftale herom indgds mellem lederen af dagplejen og FTR.

KVALIFIKATIONSLON

Kvalifikationslgn ydes efter konkret og individuel vurdering.
Kvalifikationen skal vaere relevant og efterspurgt af ledelsen.

Kvalifikationslgn ydes som udgangspunkt som trin.
Kvalifikationslgn udbetales fra den 1. i m8neden efter, at
medarbejderen opfylder betingelserne herfor.

Der ydes kvalifikationslgn for fglgende:

Stk. 2 Uddannelse

Aftalt kompetencegivende efteruddannelse ud over grundkurset,
som udbydes af dagplejen.

3-4 uger 1 lgntrin
5-6 uger 2 lgntrin
7 og flere 3 Igntrin

Der kan max. ydes 3 Igntrin. Enkeltdagskurser taelles sammen til
uger, som indgar i overstaende. Hvorvidt et kursus anses for
kompetencegivende efteruddannelse, der medregnes i overstdende,
er en konkret ledelsesvurdering, der skal drgftes med FTR.
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Dagplejere der er uddannet paedagog samt PGU/PAU-uddannede:
Der kan til disse dagplejere max. ydes 1 Igntrin for ovennasvnte
kurser. Lgntrinnet udmgntes ved sammenlagt 7 ugers kurser.
Dagplejere, der ved denne forhdndsaftales indgaelse har lgntrin for
uddannelse ud over det ene lgntrin, oppebaerer Igntrinnet/lgntrinene
som en personlig ordning, indtil der i forbindelse med fremtidige
centralt aftalte grundlgnsaendringer vil ske modregning.

Stk. 3 Individuelle kvalifikationstillaeg

Der kan efter konkret, individuel vurdering ydes et personligt tillzeg.

Aftale herom indgas mellem lederen af dagplejen og FTR.

Udgaet

MODREGNING

Er der dagplejere, der har et personligt Igntillaeg (et restbelgb i
forhold til Ignnen fgr kommunesammenlaegningen), kan der
modregnes heri ved fremtidige Igntillaeg, der udlgses pa baggrund af
denne forhandsaftale.

GENERELLE FORUDS/ETNINGER

Funktionslgn ydes i form af tilleeg. Kvalifikationslgn ydes i form af
Igntrin, medmindre overenskomstparterne har truffet konkret anden
aftale.

Tilleeg kan aftales som varige eller tidsbegraensede tilleeg.

Tillaeg er angivet som arlige belgb i 31/3-00-niveau og reguleres med
de centralt aftalte procentreguleringer.

Tillaeg er pensionsgivende, safremt den enkelte medarbejder i gvrigt
opfylder betingelserne i overenskomsten for at veere tilsluttet
pensionsordningen.

Hvis der ved overenskomstforhandlingerne centralt aftales
funktionslgn og kvalifikationslgn, som i forvejen er honoreret efter en
lokalaftale, sker der modregning i de decentralt aftalte tilleeg.

Funktionstillaeg med hjemmel i denne aftale bortfalder, hvis
varetagelsen af de funktioner, der ligger til grund for aftalen,
ophgrer, eller der sker vaesentlige sendringer heri.

Vaesentlige vilkdrsaendringer varsles over for den enkelte
medarbejder med et varsel, der svarer til opsigelsesvarslet efter
funktionaerloven.




§7 FORHANDLINGER

Medmindre andet aftales lokalt, forhandles denne aftale som
udgangspunkt én gang arligt, jfr. Aftale om udmgntningsgaranti af
nye midler til lokal Igndannelse.

Ved nyanseettelser skal Ignforholdene sa vidt muligt veere aftalt fgr
tiltraedelsen. Hvis dette af praktiske grunde ikke er muligt, skal der
udbetales en a conto Ign svarende til kommunens Igntilbud til den
pageeldende, indtil forhandlingen er afsluttet.

§8 OPSIGELSE AF AFTALEN

Aftalen Igber indtil den erstattes af ny aftale eller opsiges af en af
parterne.

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 maneders varsel,
men kan i gvrigt aendres ved enighed mellem parterne.

'§9 KONFLIKTLOSNING

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem KL
og KTO om lokal Igndannelse.

Aabenraa, den 30{(0120

For-Aabenraa Kommune For FOA




