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Evalueringsskema for praktikforløb
Bemærk at der er et særligt skema til prøvetidsevalueringen


	
Kontorelev
	

	
Fødselsdato
	


	Praktikvejleder

	
	Forvaltning/ stab/ afdeling
	

	Dato for samtalen
	



Jf. Uddannelsens bekendtgørelse skal der gennemføres minimum tre evalueringssamtaler med eleven; inkl. prøvetidsevalueringen.  I Aabenraa Kommune gennemfører vi fire samtaler. Se oversigt over samtalerne.

Mål
Målet med samtalen er at evaluere elevens faglige og personlige kompetencer samt vurdere, hvilke praktikmål, der er opfyldt, og hvilke der eventuelt skal arbejdes videre med.

1. Trivsel
Spørgsmål til vejleder
	Hvordan trives eleven i afdelingen?







	Hvordan indgår eleven i det sociale miljø i afdelingen







Spørgsmål til elev
	Hvordan trives du i afdelingen? 









	Hvordan deltager du i det sociale miljø i afdelingen/institutionen



2. Personlige kompetencer
Spørgsmål til vejleder
	Vurdering vedr. personlige kompetencer
	1- I meget lav grad
	2
	3
	4
	5
	6
	7 – I meget høj grad

	I hvor høj grad udviser eleven
	
	

	· interesse
	
	
	
	
	
	
	

	· motivation
	
	
	
	
	
	
	

	· initiativ
	
	
	
	
	
	
	

	· engagement
	
	
	
	
	
	
	

	· ansvarlighed
	
	
	
	
	
	
	

	· respekt
	
	
	
	
	
	
	

	· situationsfornemmelse
	
	
	
	
	
	
	



	Kommentarer







3.  Fremmøde, fremtoning og adfærd
Spørgsmål til vejleder
	Vurdering vedr. fremmøde, fremtoning og adfærd
	1 - I meget lav grad
	2
	3
	4
	5
	6
	7 – I meget høj grad

	Fremmøde
I hvor høj grad
	
	

	· møder eleven til tiden
	
	
	
	
	
	
	

	· Har eleven fravær *
	
	
	
	
	
	
	

	· Overholder eleven aftaler
	
	
	
	
	
	
	

	* Skriv her hvis eleven ikke har fravær

	Fremtoning og adfærd
I hvor høj grad har eleven et 
Acceptabelt
	
	

	· Sprog
	
	
	
	
	
	
	

	· kropssprog
	
	
	
	
	
	
	

	· Påklædning
	
	
	
	
	
	
	



	Kommentarer










4. Samarbejde
Spørgsmål til vejleder
	Vurdering vedr. samarbejde
	1- I meget lav grad
	2
	3
	4
	5
	6
	7 -1 meget høj grad

	I hvor høj grad fungerer elevens 
samarbejde med
	
	

	· Dig
	
	
	
	
	
	
	

	· Kolleger
	
	
	
	
	
	
	

	· Leder
	
	
	
	
	
	
	

	· borger/bruger
	
	
	
	
	
	
	



	Kommentarer








Spørgsmål til elev
	Vurdering vedr. samarbejde
	1 – I meget lav grad
	2
	3
	4
	5
	6
	7 – I 
meget
høj grad

	I hvor høj grad fungerer dit
samarbejde med
	
	

	· praktikvejleder
	
	
	
	
	
	
	

	· den uddannelsesansvarlige
	
	
	
	
	
	
	

	· kolleger
	
	
	
	
	
	
	

	· leder
	
	
	
	
	
	
	

	· borger/bruger
	
	
	
	
	
	
	



	Kommentarer










	Fortæl hvordan du synes, at elevgruppen fungerer
1. Hvordan befinder du dig i gruppen?








4. opgaver
Spørgsmål til eleven
	Fortæl hvilke opgaver du har haft








	Hvilke opgaver er faste? 








	Har du haft opgaver nok? 



	Fortæl om du trives med dine opgaver





	Hvordan har du det med at spørge om hjælp?






	Hvordan er dine kollegers interesse for dig og dine arbejdsopgaver?








5. faglige kompetencer
Spørgsmål til vejleder
	Vurdering vedr. faglige kompetencer
	1 – I meget 
lav grad
	2
	3
	4
	5
	6
	7 – I 
meget 
høj grad

	I hvor høj grad udviser eleven 
Kompetence
	
	

	· i den daglige løsning af opgaverne
	
	
	
	
	
	
	

	i den mundtlige kommunikation
	
	
	
	
	
	
	

	· i den skriftlige kommunikation
	
	
	
	
	
	
	



	Kommentarer









Spørgsmål til eleven
	Vurdering vedr. faglige kompetencer
	1 – I 
meget
lav grad
	2
	3
	4
	5
	6
	7- I
meget høj grad

	I hvor høj grad bliver du udfordret på det faglige plan
	
	
	
	
	
	
	




	Kommentarer









5. Vejledning
Spørgsmål til vejleder
	Fortæl hvordan du oplever eleven i vejledersituationen.
Er eleven eksempelvis god til at undre sig – og forstår eleven at omsætte vejledningen til praksis?








Spørgsmål til elev
	Vurdering vedr. vejledning
	1- I meget lav grad
	2
	3
	4
	5
	6
	7- I meget høj grad

	I hvor høj grad modtager du kompetent
Vejledning fra din
	
	

	· praktikvejleder
	
	
	
	
	
	
	

	· andre oplæringsansvarlige
	
	
	
	
	
	
	



	Kommentarer









6. Praktikplan og praktikmål

Spørgsmål til vejleder
	Har I gennemgået og haft en løbende dialog om praktikplanen – og er der eventuelle bemærkninger til den?









	Har elevens haft andre opgaveaktiviteter, udover de opgaver, der er i praktikplanen?









	Har I gennemgået praktikmålene i relation til praktikplanen?









6. Generelt

Spørgsmål til vejleder og elev
	Er det nødvendigt af følge op på en eller flere af ovenstående punkter?





	Har der yderligere emner, som vi skal drøfte i dag?







	Aftale om løbende samtaler / opfølgning på praktikmål.
· Har I lavet aftaler?
· Ønsker I at lave aftaler nu?









    
______________         __________________                      
       kontorelev	                                praktikvejleder	        
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