
Område-MED Kultur og Fritid (Område MED Kultur 

og Fritid) 

05-11-2024 09:00 - 11:30 

Borgerhuset, Østergade 40C 6230 Rødekro. Mødelokale 1 

 

Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste møde  

Referatet fra den 22. maj 2024 godkendes.  

Punkt 2: Sidste nyt fra Institutioner/forvaltning (5 min. hver) 

Karsten:  

Ingen af de indkomne tilbud på at bygge en ny svømmehal, overholdt de opstillede betingelser 

for udbuddet. Der skal derfor gennemføres et nyt udbud, hvilke betyde forsinkelse af 

byggeriet. 

Den gamle svømmehal kontrolleres månedligt, for at sikre at den er forsvarlig at bruge. 

Der er afsat 5 mio. til Musikkens år i 2025, Heraf afsættes ca. 0,6 mio. til åbnings og 

afslutnings events, og 0,4 mio. til målgruppedefinerede indsatser. 

Pia: 

Penge til forskellige projekter. 

Edna: 

Der arbejdes med: 

• at overholde div. deadlines op til Nytår. 

• musik på plejecentrene 

• indkøring af ny medarbejder, ansat den 1. september 

• revidering af voldspolitik 

• Der er nedsat et brugerråd, som skal arbejde med principper for anvendelse af 

Skolevænget 33 

Charlotte: 

Der arbejdes med: 

• Office 365 

• udfordringer pga. sygdom 

• der er kommet flere grupper ind i Padborg 

• i Rødekro hjælper grupper med projekt 

• "gang i bymidte" som forsøg 

• renovering af hovedindgang på Biblioteket i Aabenraa 

• kunstig intelligens 



• 100.000 kr. fra Statens Kunstfond 

 Punkt 3: Nyt fra AMR 

Der er to nye AMR 

Maja Lykke Schmidt og Lisbeth Theemann 

Punkt 4: Økonomi 

Økonomien er som forventet god. 

Forbrugsprocenten pr. 30.09, var 75,3 % 

Sygefraværet er lavt 2,5 %, imod kommunens 5,4 % 

Budget 2025 anlæg: 

• Der er afsat 0,7 mio. til levetidsforlængelse af svømmehallen i både 2025 og 2026 

• Der er afsat 1 mio. i 2025 til for projekt af badefaciliteter i Aabenraa 

• Øvrige puljer og anlægstilskud er i store træk uændrede 

Punkt 5: Sidste nyt fra sektor MED 

På Sektor MED den 3/10, blev der orienteret om: 

• Status for byggeriet af Skolevænget 33 i Rødekro 

• Musikkens år 2025 

• Økonomi 2024, som fortsat ser godt ud i hele forvaltningen. Kultur og Fritid har som 

sidste år et forbrug på 69,3 % 

• Sygefraværet i Kultur og Fritid er 5,3 %, kommunens gennemsnit er 5,4 % 

• Tilskuddet til Aabenraa Live videreføres tidsubegrænset 

• Samlet anlægspulje i 2025 er 15,33 mio. bl.a. 

o Der er afsat 1 mio. til medfinansiering af kunstgræsbane i Hjordkær 

o Der er afsat 7 mio. til energirenovering af Frøslevlejren 

o Puljer til haller, forsamlingshuse og Fritidsråd videreføres i 2027  

Punkt 6: Trivselsundersøgelse 

Der er faldende deltagelse i trivselsundersøgelserne.  

Samtidigt er der flere indberetninger om vold/trusler, som ikke er i Safetynet. Skal der handles 

på det? 

Safetynet er ikke ligetil at bruge, og er måske uoverkommeligt for ansatte, der er 

følelsesmæssigt påvirket af en episode. Derfor bliver Safetynet måske ikke brugt i tilstrækkelig 

grad, hvilket betyder at ledelsen ikke får konkret viden om episoderne, som den kan handle 

på. 

Grænsen for hvad der er grænseoverskridende, er forskellig fra afdeling til afdeling. 



Pia og Tommy fortæller om deres erfaringer med konflikt håndtering, herunder indøvede 

sætninger som kan bringes i spil, for at nedtrappe en potentiel situation, og deres erfaringer 

med beredskabsplaner. 

Det aftales at dele udarbejdede beredskabsplaner. 

Udfordringen skal genbesøges. 

 

Punkt 8: Orientering om udvikling af de gode Børne - og Ungefællesskaber 

Aabenraa Kommune fortsætter arbejdet med Gode børn - og ungefællesskaber. 

Det udmønter sig i øget inklusion i institutionerne/skolerne. Tanken er at børn med særlige 

behov udvikler sig bedst ved at være i de almene tilbud. 

Musikskolerne har svært ved at inkludere, og tænker at det vil være svært at give alle elever 

en god oplevelse, hvis alle skal have den samme undervisning. 

Forvaltningens udfordringer med frivillige ledere blev drøftet. 

Punkt 7: Næste møde/møder i 2025 

Næste møde er den 22. maj 2025 på Skolevænget i Rødekro. 

Samt et i november. 

Punkt 9: Eventuelt 


