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Elevens ansaettelsesvilkar

Eleven er ansat uden for normering, men oplaeringen skal afspejle dagligdagen
i institutionen.

Eleven er ansat gennemsnitligt 37 timer ugentligt inkl. 1 times vejledning pr.
uge samt forberedelsestid svarende til ca. 2 timer pr. uge.

Forberedelsestiden kan dog variere fra elev til elev afhaengigt af deres faglige
niveau.

Forberedelsestiden kan med fordel foregd i institutionen, men har man en
fagligt dygtig og disciplineret elev kan denne ogsa tilrettelaagges hjemme.

Ferie

Eleven har ret til at afholde 5 ugers ferie med Ign pr. ferie ar. Ferien afholdes
jf. elevens skole- og oplaeringsplan, som eleven har faet udleveret ifm. sin
ansaettelse.

Har eleven gnsker til ferie ud over det anfgrte, skal uddannelseskoordinator
altid involveres. Hvorvidt eleven kan afholde ferie afhanger af, hvor meget
ferie eleven har optjent og om ferien vurderes at vaere forenelig med arbejdet
med laeringsmalene.

Sygdom

Ved sygdom skal eleven fglge retningslinjerne i den pagaeldende
oplaeringsinstitution og efterfglgende kontakte uddannelseskoordinator.
Eleven er informeret herom ved ansaettelsen.

Forventninger til eleven

I forbindelse med ansaettelsen er eleven gjort opmaerksom pa, at vi i
kommunen har fglgende forventninger til at eleven:

Er engageret, reflekterende og spgrgende

Er kritisk overfor egne og andres handlinger

Overholder aftaler

Udvikler faglige og personlige kompetencer

Viser ansvarlighed over for andre

Siger til og fra

Er med til at skabe et godt samarbejde med kollegaer og borgere

Er bevidst om eget ansvar i forhold til at nd de personlige og faglige mal

for uddannelsen

Har medansvar for at fa indfriet egne forventninger

Er medansvarlig i planlaegning af laeringsforlgbet

Viser respekt, ansvar og hensyn i forhold til de arbejdsopgaver, der skal

lgses

® Er opsggende for at laere nyt og sgger vejledning

® Opnar indsigt og forstaelse for rollen som professionel i samarbejde med
andre

® Forbereder sig skriftligt til vejledning og afleverer en skriftlig

slutevaluering af leeringsforlgbet



Prgvetid

Elevens fgrste oplaeringsperiode pa 3 maneder er ogsa elevens prgvetid.

Det er derfor meget vigtigt, at institutionen er szerligt opmaerksomme pa dem,
bade fagligt men ogsa i forhold til, hvordan de begar sig pa arbejdsmarkedet.

Det er vigtigt, at man i institutionen ggr sig overvejelser om, hvorvidt man pa
sigt kan se eleven som en fremtidig kollega.

N&r eleven har veeret i oplaering i en maned skal der udfyldes et
vurderingsskema til bedgmmelse af prgvetid.
Uddannelseskoordinator sgrger for at fremsende skemaet i god tid.
Samme skema skal ogsa udfyldes efter 2 maneder.

Skemaerne fremsendes til uddannelseskoordinator.

Det er vigtigt, at eleven er gjort bekendt med indholdet.

Hvis det vurderes, at eleven ikke skal fortsaette med uddannelsen, skal
uddannelseskoordinator altid kontaktes. Dette skal ske inden for de fgrste to
maneder i oplaeringen. Det er koordinator som ansaetter og afskediger i
samarbejde med HR.




Uddannelsessamtaler i oplaering

I Igbet af laeringsperioderne afholdes et antal uddannelsessamtaler og
vejledningssamtaler. For bedst at stgtte op om uddannelsesforlgbet samt de
personlige og faglige laeringsmal kan antallet af samtaler variere fra elev til
elev.

Samtalerne har forskelligt indhold afhaengig af, hvorndr de afholdes i
uddannelsesforlgbet.

Samtalerne foregar som dialog mellem elev og oplaeringsvejleder, til tider kan
uddannelseskoordinator eller institutionsleder ogsa vaere med i samtalen.

Der afholdes i Igbet af oplaeringen minimum 3 samtaler.

Forventningsafstemning vejleder og elev imellem

I forbindelse med, at eleven starter i oplaering kan det vaere en fordel at
afstemme forventninger til hinanden.

Formalet er:

e F3 en afklaring af gensidige forventninger/forudsaetninger til
opleeringsperiodens indhold og oplaeringsmal.

® At elev og vejleder udveksler tanker, gnsker og forventninger for
sammen at kunne planlaegge uddannelsesforigbet med udgangspunkt i
malene for oplaeringsperioden.

® At eleven bliver bevidst om egen made at lzere pa, for at udvikle
erhvervsfaglige kompetencer.

Forslag til emner:

o Hvor ofte skrives logbog, og hvornar afleveres denne til vejleder og
drgftes?

o Hvorndr og hvordan skal fremtidig vejledning foregd - forberedelse,
hvem udarbejder dagsorden m.m.?

o Omfanget af selvsteendige aktiviteter og hvornar de skal udfgres

Aflevering af smtte-modeller m.m.

Hvilket veerktgj anvendes til at falge arbejdet med lzeringsmal og hvor

ofte?

Studietid/forberedelse, omfang og hvornar?

Elevens punkt pa personalemgde - hvordan?

Skolebaggrund/tidligere uddannelse og fritidsjob

Tidligere uddannelse

Eventuelle erfaringer fra lignende job omrader

Fysiske muligheder og begraensninger

Psykiske muligheder og begraensninger

Sociale muligheder og begraensninger

Erfaringer med at ga i skole

Motivation for uddannelse

Engagement for uddannelse
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o Erfaringer med at laere
o Forventninger og behov for stgtte og hjselp under uddannelsen
o Interesse omrader
o Evt. erfaringer fra sidste oplaring
o Det videre arbejde med malene for oplaringen
o Planlaegning af det videre uddannelsesforigb
o Personlige ting, du evt. gnsker der skal tages hensyn til
o Evt.
Midtvejssamtale

Formalet er:

® At elev og vejleder laver midtvejsstatus over oplaeringsperioden og
evaluerer gensidige forventninger/ forudsaetninger

® Status over oplaringsmal for oplaeringen.

® At planlaegge resten af opleeringen i forhold til malene.

Forslag til emner der kan snakkes om ved samtalen

Oplaering forlgbet indtil nu

Erfaringer fra oplaeringen indtil nu

Motivation i oplaeringen

Engagement i oplaeringen

Erfaringer med at laere

Gode oplevelser og knap sa& gode oplevelser

Fortsat behov for stgtte og hjaelp under uddannelsen
Hvor langt er eleven med malene

Det videre arbejde med malene for opleeringen, savel fagligt som
personligt

Hvad der specielt skal arbejdes videre med
Planlaegning af det videre uddannelsesforigb
Oplevelse af vejledningen

Egen trivsel i gruppen

Forslag til eendringer

Evt.

O 0 O O O O O 0 O
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Slutsamtale
Formalet er:
® At elev og vejleder laver slutstatus af oplaringsforlgbet
® At elev og vejleder i slutsamtalen har fokus pa det videre arbejde med
malene i naeste oplaeringsperiode
® At eleven evaluerer opleeringssted og oplaeringsperiode

Forslag til emner der kan snakkes om ved samtalen

o Pa hvilke kompetenceniveau er malene ndet



o Det videre arbejde med malene i skole og oplaering, savel fagligt som
personligt

Hvad der specielt skal arbejdes videre med i skole og oplaering

Hvad er gdet rigtig godt

Elevens faglige og personlige udvikling

Evaluering af vejledningen

Oplaeringsstedets laeringsmuligheder

Forslag til udviklingsomrader

Evt.

© O O 0 O O O

Oplzering for den paedagogiske assistentuddannelse

Formalet med oplaeringsperioderne er, at eleven under vejledning afprgver,
reflekterer over og udvikler sine faglige og personlige kompetencer. Formalet
er ligeledes, at eleven i oplaeringen udvikler forstaelse for sin saerlige rolle som
fagperson inden for det psedagogiske omrade.

Eleven skal i Igbet af sin uddannelse udvikle erhvervsfaglige kompetencer, som
bestar af faglige og personlige kompetencer.

Faglig kompetence kan meget kort beskrives som:

Viden og praktisk kunnen. Det man ved og det man kan.

Personlig kompetence kan meget kort beskrives som:

Holdninger, at forholde sig til og indga i relationer til andre mennesker,
kommunikation, evne til samarbejde, situationsfornemmelse, nysgerrighed,
indgad i forandringsprocesser, kunne agere i social- og kulturel mangfoldighed,
parathed til at laere, lyst til at udvikle sig fagligt og personligt.

Eleven er i Igbet af sin uddannelse i Aabenraa kommune i oplaering indenfor
béde almen- og specialomradet.

Personlige kompetencer

Skoleundervisningen og oplaeringsuddannelsen skal tilretteleegges saledes, at
eleverne udvikler personlige kompetencer, som er relevante for udfgrelsen af
erhvervsfunktionen. Der er ikke krav om et bestemt niveau, eleven skal opna,
det vigtige er, at eleven udvikler sig i Igbet af sin uddannelse - og dermed far
nogle personlige redskaber til at holde sig i gang og stadig udvikler sine
personlige kompetencer til at arbejde med omsorg for andre mennesker.

Eleven skal gennem undervisningen og oplaringsuddannelsen udvikle fglgende
personlige kompetencer:

e Initiativ, selvstaendighed, ansvarlighed og empati for pa den baggrund at
kunne mgde andre mennesker pa en etisk og respektfuld made og kan se
egen andel i udviklingen af mellemmenneskelige relationer.

® Kan yde omsorg for sig selv og andre pa en naerveerende og professionel
made.

e Har forstdelse af kommunikationens betydning for at forsta, indga i og
udvikle en professionel praksis.



Kan indgd aktivt i samarbejdsrelationer og opgavelgsning ud fra egne
fysiske, psykiske, sociale og kulturelle ressourcer

Har indsigt i egne laerings- og motivationsmaessige styrker og
udviklingspotentialer.

Har nysgerrighed, kreativitet og 8benhed og lyst til kontinuerligt at lzere og
til at indgd i forandringsprocesser

Kan handtere og agere i en social- og kulturel mangfoldighed

Har faerdigheder i at veere aktivt sggende, spgrgende og kritisk samt evne
til at kunne handle hensigts i uforudsete situationer og

Kan anvende evaluering og selvevaluering som et redskab i egen laerings-
og udviklingsproces.

Emner som eleven kan arbejde med i forhold til udvikling af de personlige
kompetencer

Udvikler etiske, moralske og empatiske overvejelser.

Udviser veerdighed og respekt for borgerens blufaerdighed.

Udviser respekt for andre og andres forskelligheder.

Stgtter op omkring og udviser respekt for borgerens valg og behov.

Kan skabe kontakt til andre mennesker, savel samarbejdspartner, borger
og pargrende.

Siger til i kendte situationer. Siger fra i ukendte situationer.

Reagerer og tage ansvar for egne observationer i forhold til sin borger og
veere

igangseettende hertil.

Udviser ansvar for omradet og opgaverne.

Overholder tavshedspligten.

Opnar kendskab til eget ansvars og kompetenceomrade og arbejder
indenfor dette.

Kan kommunikere og er opmaerksom pa sin egen og andres
kommunikation, savel verbalt som nonverbalt.

Optraeder abent og eerligt.

Arbejder ud fra arbejdsstedets veerdigrundlag, normer, regler og holdninger
og stiller spgrgsmal hertil. Optraeder loyalt overfor trufne beslutninger.
Udviser lyst og engagement.

Er bevidst om egne styrker og svagheder.

Optraeder professionelt og med takt og tone.

Udvikler situationsfornemmelse og overblik i forhold til de behov, der er.
Bruger sin fantasi og humor, der hvor det er relevant.

Tager et og udviser et medansvar for egen laering og uddannelse.

Kan reflektere. Er spgrgende og nysgerrig.

Har mod pa forandring og udvikling. Er motiveret.

Udviser og udvikler initiativ.

Kender pa sigt sine egne faglige og personlige udviklingsomrader.
Kender sine egne laeringsstrategier — metoder.

Udvikler evnen til evaluering og selvevaluering.

Sager den ngdvendige viden og har lyst til at bruge den nye viden.
Forstar og kan ggre brug af andres kompetencer.

Holder sig ajour



Erhvervsfaglig kompetence

I opleeringerne arbejdes der med oplaeringsmal.

Det er de samme mal der arbejdes med i bade almen- og specialoplaeringen.
Ved afslutning af hver oplaering skal der udfyldes et hjeelpeskema, som
beskriver, hvilke oplaeringsmal eleven har arbejdet med i oplaeringsperioden,
og hvilket niveau eleven har opnaet.

I almenoplaeringen skal begynder (evt. rutineret) niveau opnas. (efter oplaering
2)

I specialoplaeringen skal avanceret niveau opnas i alle mal.

Malene er som fglger herunder, men skemaet som skal udfyldes findes pa
medarbejderportalen (se afsnittet Erklaeringer mm.)

Oplaeringsmal

Mal 1.

Eleven kan selvstaendigt og sammen med andre varetage de paedagogiske
opgaver med forstaelse for lovgivningen pa det konkrete oplaeringssted og de
politiske malsaetninger for omradet

Mal 2.
Eleven kan anvende peedagogiske observationer til at planlaegge, igangseette,
tilpasse og fagligt begrunde paadagogiske aktiviteter

Mal 3.
Eleven kan igangsaette paedagogiske aktiviteter, der har fokus pa malgruppens
sproglige udvikling

Mal 4.
Eleven kan igangsaette leg og aktiviteter, der medtaenker kgn, inkluderende
processer og feellesskaber, herunder bgrn i udsatte positioner

Mal 5.
Eleven kan understgtte malgruppens kompetencer til at etablere venskaber og
indga i relationer

Mal 6.
Eleven kan selvstaendigt gennemfgre paedagogiske observationer for at
understgtte malgruppens trivsel, nysgerrighed og kendskab til sig selv

Mal 7.

Eleven kan selvstaendigt varetage paedagogiske omsorgsopgaver ud fra en
empatisk og faglig professionel tilgang, hvor der arbejdes med at forsta
malgruppens signaler og behov

Mal 8.
Eleven kan igangsaette og motivere til peedagogiske aktiviteter, der skaber
engagement og glaede ved fysisk aktivitet og beveaegelse



Mal 9.
Eleven kan anvende udeliv og naturen til at iveerksaette paadagogiske
aktiviteter, der lzerer malgruppen om naturfaanomener og baeredygtighed

Mal 10.
Eleven kan selvstaendigt fglge hygiejniske retningslinjer og tage initiativ til
handlinger, der forebygger infektion i institutioner

Mal 11.

Eleven kan selvstaendigt og i samarbejde med andre skabe rammer for det
paedagogiske maltid og igangsaette samtaler om kultur, sunde valg og
livskvalitet

Mal 12.
Eleven kan igangsaette musiske, aestetiske og kulturelle aktiviteter med fokus
pa indtryk, oplevelser, dannelse, fglelser og kropslige sansninger

Mal 13.
Eleven kan anvende sociale og digitale medier som redskab i paedagogiske
aktiviteter

Mal 14.
Eleven kan anvende velfeerdsteknologi pa oplaeringsstedet

Mal 15.

Eleven kan deltage aktivt i faglige drgftelser, i evaluering og dokumentation af
paedagogiske aktiviteter, i det daglige arbejde, til mgder og ved vejledning
samt i samarbejdet med gvrige fagprofessionelle

Mal 16.

Eleven kan selvstaendigt arbejde med egen rolle og ansvar i forhold til fysiske
og psykiske arbejdsbelastninger, herunder ergonomi, konflikthdndtering,
samarbejde og arbejdsmiljg

Mal 17.
Eleven kan anvende malrettet kommunikation i dialog med malgruppen,
malgruppens foreeldre og pargrende og kolleger

Mal 18.

Eleven kan arbejde med etiske, gaglige dilemmaer og reflektere over egen
fagprofessionelle rolle i sin paadagogiske praksis
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Kompetenceniveauer

Praestationsstandarderne er defineret i bekendtggrelse om
erhvervsuddannelser nr. 367 af 19/04/2016, § 34.

Praestationsstandarderne begynder, rutineret, avanceret skal anvendes inden
for det kompetenceniveau, som gaelder for det enkelte uddannelsestrin.
Avanceret niveau svarer til det niveau, en nyuddannet forventes at lgse sine
opgaver pa.

Begynderniveau.

Eleven kan Igse en opgave og udfgre en aktivitet i en kendt situation eller ud
fra en kendt problemstilling eller kan udfgre en mere kompliceret aktivitet
under vejledning. P& dette niveau leegges der vaegt pa personlig kompetence til
at saette sig ind i uddannelsens fundamentale kundskabs- og
faerdighedsomrader og kompetence til at udvikle ansvarlighed og grundlag for
fortsat leering. P& begynderniveauet grundlaegges ligeledes selvstaendighed i
opgavelgsning.

Rutineret niveau.

Eleven kan planlaagge og gennemfgre en opgave eller aktivitet eller Igse et
problem i en rutinemaessig eller kendt situation og omgivelse, alene og i
samarbejde med andre. P38 dette niveau laegges veegt pa den personlige
kompetence til selvsteendigt at saette sig ind i mere komplicerede
problemstillinger og til at kommunikere med andre om Igsningen heraf.
Yderligere laegges vaegt pa fleksibilitet og omstillingsevne.

Avanceret niveau.

Eleven kan vurdere et problem, kan planlaegge, Igse og gennemfgre en opgave
eller aktivitet eller Igse et problem ogsa i ikke-rutinesituationer - alene eller i
samarbejde med andre - under hensyn til opgavens art. P38 dette niveau
laagges vaegt pa den personlige kompetence til at tage selvstaendigt ansvar og
vise initiativ samt kompetence til selv at formulere og lgse faglige og sociale
opgaver og problemer. Yderligere laagges vaegt pa kvalitetssans og kreativitet.
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Begynder niveau
Viser interesse
Kendskab til
Kan lgse opgaver i
kendte situationer
eller i mindre
komplicerede
situationer under
vejledning
Handterer enkle og
afgraensede opgaver
Forholde sig til
Viser forstaelse
Gengive/ genkende
Bliver klar over
Kender alle
elementer enkeltvis,
kan handtere disse,
men ikke
ngdvendigvis i en
sammenhangende
helhed
Gar i dialog om
opstaede problemer
- lytter og siger sin
mening
Formidler sine
observationer og
overvejelser om,
hvorledes arbejdet
udfgres
Modtagende og
lyttende i forhold til
at lzere nyt
Villig til at lzere nyt
Begyndende
ansvarlighed og
selvstaendighed

Rutineret niveau
Positiv og engageret
Viden om
Kan planlaegge og
gennemfgre eller Igse
et problem i rutine- og/
eller kendte situationer
Arbejder med at skabe
sammenhaang og
helhed mellem
elementerne
Handterer afgraensede,
men mere
komplicerede /stgrre
arbejdsopgaver
Lgser opstaede mindre
komplicerede
udfordringer alene eller
sammen med andre
Saetter sig selvstaendigt
ind i de udfordringer,
der er
Veaelger handlinger
Gar i dialog med
henblik pa at Igse
problemstillingerne
Formidler sine
observationer og
overvejelser pa en
konstruktiv og
fremadrettet
made
Samarbejder
konstruktivt og
problemlgsende/
udviklende med andre
om udfgrelse af
arbejdsopgaverne
Selvstaendig
afprgvende i forhold til
at leere nyt
Kan bruge det lzerte pd
skolen i oplaeringen
Viser fleksibilitet

Avanceret niveau

Hgjt fagligt niveau

Indsigt i

Kan vurdere et problem
Kan planlaegge, Igse og
gennemfgre en opgave
eller Igse et problem ogsa
i ikke rutinerede
situationer alene og i
samarbejde med andre
Kan kombinere

Arbejder bevidst med at
udvikle

Handterer alle elementer
med en tilgang, som er
helhedsorienteret og
sammenhangende
Handterer arbejdsopgaver
stort set som de forventes
af det faste personale i
praksisfaellesskabet
Tager selvstaendigt ansvar
og viser initiativ til selv at
formulere og Igse faglige
opgaver og problemer
Gar i dialog om opstaede
problemer og bidrager til
at udvikle nye mader at
lgse

dem pa

Formidler selvstaendigt
sine observationer og
overvejelser over,
hvorledes arbejdet
udfgres pa en konstruktiv
og fremadrettet made, sa
formidlingen bidrager til
fortsat udvikling

Tager selvstaendigt
initiativ til at udvikle
samarbejde med andre og
til at gd i dialog
Selvsteendig
initiativtagende i forhold
til at laere nyt




I de forste to opleeringer pa almenomradet skal eleven opna oplaeringsmalene
pa begynder niveau.

Det er ikke et krav at komme pa rutineret eller avanceret niveau.

I den sidste opleering pa specialomradet skal eleven opnd oplaeringsmalene pa
avanceret niveau.

Har eleven opndet nogle mal pa avanceret niveau i den forrige opleering, skal
der stadig arbejdes med disse mal i specialoplaeringen, da det er forskelligt,
hvordan der arbejdes pa de respektive omrader. Jo mere eleven har arbejdet
med malene i de fgrste oplaeringer, jo lettere bliver det at overfgre til
specialoplaeringen.

Det hele kraever, at eleven f&r mulighed for at prove de kreefter af i det
leeringsrum, de er |i.
At eleven f&r mulighed for at g8 i dialog, sige sin mening, lese opgaver osv.
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Kompetencemal for den padagogiske assistentuddannelse

Kompetencemalene for hovedforlgbet fremgar af bekendtggrelse om den
paedagogiske assistentuddannelse.

Eleven opnar erhvervsfaglig kompetence gennem viden, faerdigheder, faglige
vurderinger og etiske overvejelser, der saetter eleven i stand til at handle
professionelt inden for det kompetenceomrade, uddannelsen retter sig imod.

Eleven opnar erhvervsfaglig kompetence gennem en aktiv deltagelse i praktisk
og teoretisk undervisning i uddannelsesspecifikke fag, grundfag, valgfri
specialefag og valgfag samt gennem udfgrelse af og refleksion over de daglige
arbejdsopgaver i oplaeringen.

Kompetencemal

1) Eleven kan selvstaendigt og i samarbejde med andre planlaegge,
gennemfgre og evaluere begrundede paadagogiske forlgb.

2) Eleven kan selvstendigt og i samarbejde med andre identificere
paedagogiske mal samt anvende mal fra handle- og leereplaner i den daglige
paedagogiske praksis.

3) Eleven kan selvstaendigt varetage paedagogisk arbejde inden for rammerne
af den gaeldende lovgivning.

4) Eleven kan arbejde selvstaendigt med paedagogiske metoder, der
understgtter trivsel, inklusion og udvikling.

5) Eleven kan selvstaendigt igangsaette paedagogiske aktiviteter, der tilsigter
deltagelse, involvering og medskabende processer for den paedagogiske
malgruppe.

6) Eleven kan selvsteendigt skabe rum til leg og kreative aktiviteter samt
observere og reflektere over legens betydning for malgruppens udvikling.

7) Eleven kan i samarbejde med andre selvstaendigt understgtte den
paedagogiske malgruppes evne til at kommunikere og indga i sociale
feellesskaber.

8) Eleven kan pa en anerkendende, etisk og respektfuld made udvise initiativ,
selvstaendighed, ansvarlighed og empati i det professionelle mgde med andre.

9) Eleven kan selvstzendigt varetage paedagogiske omsorgsopgaver, herunder
etablere og indga i professionelle relationer med den paedagogiske malgruppe.

10) Eleven kan selvsteendigt understgtte den paedagogiske malgruppes
mestring af opgaver og udfordringer i dagligdagen.
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11) Eleven kan anvende viden om kognitiv og motorisk udvikling, bevaegelse,
krop og udeliv til at igangsaette fysisk udviklende aktiviteter.

12) Eleven kan anvende viden om nationale og lokale anbefalinger i det
sundhedsfremmende arbejde.

13) Eleven kan selvstaendigt motivere malgruppen til bevaegelse samt
igangsaette malrettede fysiske aktiviteter.

14) Eleven kan selvstaendigt tage initiativ til samtaler om sundhed, der kan
understgtte malgruppens kompetencer til at treeffe sunde valg.

15) Eleven kan anvende hygiejniske retningslinjer til forebyggelse af
smitsomme sygdomme i institutioner samt til at kunne afbryde smitteveje.

16) Eleven kan anvende it og digitale lgsninger til informationssggning,
samarbejde, arbejdstilrettelaeggelse, faglig formidling og dokumentation af det
paedagogiske arbejde.

17) Eleven kan anvende digitale medier samt teknologiske Igsninger som
redskab i paedagogiske aktiviteter.

18) Eleven kan selvstaendigt varetage malrettet kommunikation samt
reflektere over kommunikationens betydning for dialog og samarbejde med
den paedagogiske malgruppe, foraeldre, pargrende, andre faggrupper og
kollegaer.

19) Eleven kan anvende viden om gaeldende regler og lovgivning for
arbejdsmiljgomradet og selvstaendigt indga i samarbejdet om at udvikle et
godt fysisk og psykisk arbejdsmilja.

20) Eleven kan anvende viden om konflikthedtrappende og voldforebyggende
paedagogiske metoder til forebyggelse af fysisk og psykisk vold pa
arbejdspladsen.

21) Eleven kan selvstaendigt reflektere over egen fagprofessionelle rolle samt
etiske dilemmaer i det paedagogiske arbejde.

Kompetencemalene er lagt ind i hjeelpeskemaet, sa oplaeringsmalene er sat i
relation til kompetencemalene og giver bedre overblik over, hvordan der
arbejdes bade med oplaeringsmal og kompetencemal.

Hjeelpeskemaet findes pa medarbejderportalen (se afsnittet Erkleeringer mm.)
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Refleksion

Refleksion betyder, at taenke over - en tilbagekastning.

Refleksion er en proces, der er med til at skabe en ny forstaelse af ens praksis.
Refleksion er en proces, hvor man anvender sin fantasi pa en konstruktiv
made.

Refleksionen er en proces, der skaber en ny forstaelse og forbedre evnen til at
fa nye erfaringer.

I refleksionen vender man tilbage til en oplevelse - teenker over den og ggr sig
derved nogle tanker om det skete.

Gennem refleksion bearbejder man sine oplevelser og udvider dermed sin
horisont.

Refleksion er vigtigt for at kunne lzere.

Eksempel pa en refleksionsproces

Hvad har du oplevet

Beskriv oplevelsen

Hvad gjorde du?

Hvad teenkte du?

Hvad fglte du?

Hvad gik godt/ mindre godt?

Hvilken viden kan hjeelpe dig til at forsta situationen?

Hvad skal du arbejde videre med?

Har du forslag til en anden made at Igse en lignende situation pa?

Eksempler pa refleksions spgrgsmal til egen laering

Hvad skal jeg laere?

Hvordan laerer jeg bedst?
Hvorfor skal jeg leere det?
Hvordan skal jeg leere det?

Hvem kan hjzelpe mig undervejs?
Hvor kan jeg finde/sgge viden?
Hvad lzerte jeg?
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Hvordan laerte jeg det?

Hvad lykkedes?

Hvad var sjovt?

Hvad gav energi og hvorfor?
Hvordan vil jeg arbejde videre?

Forslag og inspirationsliste til opgaver eleverne kan udfgre i oplaeringen

Beskrive ressourcer og belastninger pa en borger ud fra et helhedssyn

Lave en praksisbeskrivelse i forhold til et relevant omrade

Udfzerdige en livshistorie pa en borger ud fra de 4 dimensioner

Planleegge og udfgrer en relevant aktivitet for en gruppe borgere/

gruppebgrn eller en enkelt borger eller et enkelt barn

Undervisning af en lille gruppe kollegaer/ borger i et fagligt relevant

emne

® Besgge andre samarbejdspartner, der har relevans for
uddannelsesforigbet

® Skriftlig selvevaluering op imod malene

® Udfzerdige en paedagogisk laereplan i forhold til et af temaerne

® Lave et bgrneinterview

Det er vigtigt, at eleven far lobende sparring / har faelles refleksion sammen
med sin vejleder eller andre i gruppen/afdelingen p8 de opgaver der laves.

Der er pa Sosu-Syd udarbejdet et fgr- og efterrefleksionsskema, som

udleveres af uddannelseskoordinator, ellers kan eleven viderebringe materialet
og bruge i oplaeringen.

Refleksionscirklen kan bl.a. se saledes ud:

Ad 1. Detaljeret beskrivelse

1. af, hvad der skete i
situationen
Ad 4. Hvordan kan det lzerte Konk[Et
bruges? handling
Hvad kan ggres anderledes? Konkret erfaring

Hvordan? Konkret undren

4.
Nye handlinger
pa baggrund af

2.
Observation

Refleksion

det leerte Analyse

. 3. . Ad 2. Uddybende spgrgsmal:
Hvilken viden Hvorfor skete det, som det gjorde?
kan hjzelpe til at Hvilken betydning fik det?
fOFStg og forklare :veadc_l) kan det have sammenhang
Ad 3. Hvilke erfaringer eller denne situation? Hvilke konsekvenser fik

teorier kan understgtte

handli ?
refleksionen/kaste lys over andlingen

situationen?
Hvad kan konkluderes heraf?
Hvad har jeg leert?
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Samlet vejledning til udfyldelse af erkleeringer i opleeringen

Du kan finde alle dokumenterne pd Aabenraa Kommunes
medarbejderportal

Hvis du sidder med denne manual pa din pc, sa klik her:
Medarbejderportalen - PAU

Eller se her:
Pa https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/

Skriv PAU i sggefeltet
Vaelg Den paedagogiske assistentuddannelse (PAU)
Herefter veelger du "til opleaeringsvejledere”

Nederst pa siden finder du:

® Prgvetidsbedgmmelse
® Erklaering om opleering
® Hjzelpeskemaer
® Institutionspjece

Vurderingsskema til prgvetidsbedgmmelse

I 1. opleeringsperiode vil en vejledning og et vurderingsskema blive sendt til
leder eller vejleder.

Efter 1. og 2. maned udfyldes skemaet og sendes til anssettende myndighed.
Jane H. Clausen jhc@aabenraa.dk

Vurderingsskemaet findes ogsa pa@ medarbejderportalen. Se link ovenfor.

Erklering om opleering og Hjelpeskema

Erklaering om oplaering

Ved afslutning af 1. 2. og 3. oplaering udfyldes Erklaering om oplaering.
Oplaeringsstedet udleverer den udfyldte erklaering om opleering til eleven,
skolen og til ansaettende myndighed.

SOSU-Syd: sikkermail@sosu-syd.dk

Ansattende myndighed: Jane H. Clausen, jhc@aabenraa.dk

Saledes findes Erklaering om oplaering:
For at komme direkte til erkleeringen: klik her
Erklaering om oplaering findes ogsa pa medarbejderportalen. Se link ovenfor.

Hjeelpeskema

Ved afslutning af 1. 2. og 3. oplaering udfyldes hjzelpeskemaet.
Hjeelpeskemaet skal indeholde oplysninger om, hvilke oplaeringsmal eleven har
arbejdet med i oplaeringsperioden, og hvilket niveau eleven har net.

Det er vigtigt at lave en fyldestggrende midtvejs- og slutevaluering.
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https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/til-medarbejdere/til-nye-medarbejdere-og-elever/til-elever-og-praktikvejledere/paedagogisk-assistent-uddannelsen-pau/til-praktikvejledere/
https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/
mailto:jhc@aabenraa.dk
mailto:sikkermail@sosu-syd.dk
mailto:jhc@aabenraa.dk
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2024-08/Erkl%C3%A6ring%20om%20opl%C3%A6ring%20PAU%20aug%202024%20med%20billede_0.pdf

(for almen husk: Midtvejsevaluering i Hjelpeskema 1 og Slutevaluering i
Hjzelpeskema 2. For special: midtvejs- og slutevaluering i Hjeelpeskema 3)

Hjzelpeskemaet er udarbejdet af de 4 kommuner og Sosu-syd.
Det erstatter Sevus hjzelpeskema som ikke lzengere skal udfyldes.
Vaelg det skema som hgrer til den oplaering eleven er i.

Saledes findes HIAELPESKEMAET:

For at komme direkte til medarbejderportalen: klik her

Og veelg den oplaering, der er tale om.

Eller klik direkte pa nedenstdende relevante oplaeringsperiode.

Opleering 1, almenomradet
Opleaering 2, almenomradet
Opleering 3, specialomradet

Skemaerne skal udfyldes elektronisk og kan herefter sendes pr. mail til:
Ansattende myndighed: Jane H. Clausen, jhc@aabenraa.dk

Sender du fra din @aabenraa.dk mail sender du den direkte. I Aabenraa
Kommunes mailsystem behgver du ikke sende sikkert.

Det er et lukket system.

19


https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/til-medarbejdere/til-nye-medarbejdere-og-elever/til-elever-og-praktikvejledere/paedagogisk-assistent-uddannelsen-pau/til-praktikvejledere
https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/media/ykeinrwq/pau-hjaelpeskema-praktik-1-almenomraade-2019.pdf
https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/media/ykeinrwq/pau-hjaelpeskema-praktik-1-almenomraade-2019.pdf
https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/media/dotjondj/pau-hjaelpeskema-praktik-2-almenomraade-2019.pdf
https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/media/dotjondj/pau-hjaelpeskema-praktik-2-almenomraade-2019.pdf
https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/media/s4ynmxs5/pau-hjaelpeksema-praktik-3-specialomraade-2019.pdf
https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/media/s4ynmxs5/pau-hjaelpeksema-praktik-3-specialomraade-2019.pdf
mailto:jhc@aabenraa.dk

Noter

Yderligere oplysninger Aabenraa =
Kommune g
e

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til:

* Aabenraa Kommune
Uddannelseskoordinator Jane Clausen
Bgrn og Kultur
Dagtilbud
Tinglev Midt 2
6360 Tinglev
TIf.: 7376 6259, 20561460
Mail: jhc@aabenraa.dk

Acadre 257505/17
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