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Retningslinjer for ansattes frivillige deltagelse i 
udrykninger ved Brand og Redning Sønderjylland  
  
En borger, der ønsker at være frivillig brandmand ved Brand og Redning 
Sønderjylland, skal forud for optagelse som frivillig have accept om at være til 
rådighed for tilkald til udrykninger ved Brand og Redning Sønderjylland fra sin 
arbejdsplads.   
  
Direktionen ser gerne at ansatte ved Aabenraa Kommune melder sig som frivillig ved 
Brand og Redning Sønderjylland og har den 12. august 2019 besluttet, at alle ansatte 
ved Aabenraa Kommune har tilladelse til at melde sig som frivillig ved Brand og 
Redning Sønderjylland.    
  
Grunduddannelsen som frivillig brandmand sker i weekender og aftner og 
udgangspunktet er, at de frivillige ikke unødigt skal tage fri fra arbejde for at deltage i 
uddannelsen. For medarbejdere, der indgår i vagtplaner, kan der tages højde for at 
tilrettelægge arbejdstiden således, at uddannelserne ikke foregår i arbejdstiden, idet 
uddannelsestidspunkterne som regel er kendt god tid i forvejen.  
  
Den ansatte skal ved optagelse som frivillig ved Brand og Redning Sønderjylland 
orientere sin nærmeste leder, ligesom medarbejderen skal medvirke til at planlægning 
af grunduddannelsen sker uden for arbejdstiden.  
  
Under udrykninger, der ligger i arbejdstiden, ydes der tjenestefrihed med løn.  
  
For ansatte, der på arbejdspladsen indgår i livsvigtige funktioner, f.eks. er alene i en 
nattevagt, er det ikke altid muligt samtidigt at stå til rådighed for udrykninger for 
Brand og Redning Sønderjylland. Nærmeste leder og den ansatte skal, når den 
ansatte har meldt sig som frivillig ved Brand og Redning Sønderjylland drøfte, i hvilke 
typer af vagter på arbejdspladsen den ansatte ikke samtidigt kan stå til rådighed for 
udrykninger som frivillig fra Brand og Redning Sønderjylland.  
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