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Aftale mellem Dansk Socialrédgiverforening o? Aabenraa Kom-
mune om vilkar for tillidsreprasentanter

Aftalen har virkning fra: 1. januar 2008

Aftalens omfang o
Aftalen omfatter alle lokalt valgte tillidsrepreesentanter inden for de omrader, der er

daekket af overenskomsten mellem KL og Dansk Socialrddgiverforening.

Valg af tillidsrepraesentant
Valget af TR anmeldes af organisationen overfor kommunen, der skal godkende valget

ud fra de til enhver tid geeldende aftaler.

Reglerne i § 1 i "Aftale om Tillidsrepraesentanter m.m.”, Lokalaftalen for MED i Aaben-
raa Kommune, og i det omfang MED Hovedudvalget fastsaetter principper for FTR og
TR virksomhed, er gaeldende.

' Antallet af tillidsrepraesentanter for socialradgivere aftales mellem parterne indenfor
de pa omradet gaeldende regler.

Arbejdsopgaver o
Den valgte TR varetager fglgende opgaver pa sin arbejdsplads:

e Lgnforhandlinger.

« Fungerer som talsmand for medarbejdere indenfor deres omrade i alle generel-
le og faelles spgrgsmal og kan overfor ledelsen foreleegge forslag, henstillinger
og klager fra medarbejdere samt optage forhandling om konkrete spgrgsmal.
Tillidsrepraesentanten skal endvidere forholde sig til ledelsens forslag, henstil-
linger og klager samt evt. optage forhandling om konkrete spergsmal.

e Sgrger for at formidle information til og fra medarbejdere, ledelsen samt orga-
nisationen.

Deltager i organisationens mgder/kurser m.v. for TR.

Deltager i MED-udvalg, hvis valgt.

Deltager i seminarer, konferencer, arbejdsgrupper, projekter m.v. (efter kon-
kret aftale med leder).

o Deltager i mgder omkring Igsning af konflikter mellem medarbejdere og/eller
medarbejdere og ledelsen, safremt ledelsen og/eller medarbejderen gnsker
det.

¢ Deltager i ansaettelsessamtaler for socialradgivere.

Lgnvilkar .
Tillidsrepraesentanten sikres det Ignniveau, som pagaeldende har ved tiltraedelse af
hvervet som TR. '

- Der er mellem parterne enighed om, at der ydes funktionslgn, safremt tillidsrepraesen-
tanten har fuld forhandlings- og aftalekompetence.

Funktionslgn til tillidsrepreesentanter.i 31/3 00-niveéu: 6.500 kr.
Kvalifikationslgn for gennemfgrt TR — uddanneise 3.500 krﬁéﬁ -

Funktionslgnnen ydes fra den 1. i maneden efter valget som TR.
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Tilleeg for TR-virksomhed ophgrer uden varsel ved udgangen af den maned, hvor funktionen
ikke lzengere varetages.

Ved ophgr af funktionen skal der forhandles med organisationen, om funktionslgnnen skal
erstattes af ny funktions- og / eller kvalifikationslgn.

Vilkar for kompensation for tid

Arbejdet og tidsforbruget som tillidsrepraesentant vurderes individuelt ud fra en konkret
vurdering og drgftelse mellem tillidsrepraesentant og afdelingsleder. I vurderingen indgar om
vedkommende har forhandlingskompetence, hvor mange medlemmer der hgrer under den
enkelte, omfang af udvalgsarbejde m.v. Tidsmaessig kompensation fastsaettes herudfra
individuelt og arbejdsmaengden reduceres svarende hertil.

Drgftelse vedr. tidsforbruget skal foregd 1 gang arligt, saledes at tillidsrepraesen-tanten ma
anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsrepraesentantarbejdets forsvarlige udfgrelse, nar
hensyn tages til arbestpIadsens stgrrelse og eventuelle lokale forhold.

Tillidsrepraesentantuddannelse .
Det forventes, at tillidsrepraesentanten gennemgar uddannelse til TR. Dette anses for

afggrende for udfgrelsen af hvervet og samarbejdet med ledelsen.

AKUT-midler, der ydes for lgnrefusion, tilgér den konkrete afdeling.
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