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Opleeg til indledende dialog med egen leder i fgr-
lederafklaringsforlgbet

Drgftelse:

Hvilken opgave med et ledelsesmaessigt perspektiv kan medarbejderen Igse i forbindelse med
far-lederafklaringsforigbet?

Hvordan kan lederen stgtte op om deltageres forlgb og den konkrete opgave? Herunder
rammer og midlertidige befgjelser - uden at det fratager lederen sit ansvar som leder.

Hvilken indsats forventer deltageren selv at kunne yde under forlgbet?

Hvordan sikrer I at deltageren far den forngdne tid/fokus til at deltage i forlgbet?



