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Lokalaftale

om vilkar for
tillidsrepraesentanter og feellestlllidsrepraesentant
for dagplejere indenfor Bern og Skole
indgéet med FOA

1. Aftalens omfang og indledende bestemmelser
Aftalen gzelder for den ved Aabenraa Kommune til enhver tid valgte fazllestillidsrepraa-
sentant (FTR) og for tillidsrepraasentanter (TR) for dagplejere under FOA.

FTR har en koordinerende funktion overfor TR, varetager kontakten til kommunen og
har endvidere et teet samarbejde med organisationen.

FTR har pligt til sdvel overfor organisationen som overfor Aabenraa Kommune at
fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

2. Valg af feellestillidsreprasentant
Det er med virkning fra den 1. januar 2008 aftalt, at der vaelges en FTR indenfor dag-

plejeomradet.

Valg af FTR sker blandt de anmeldte TR som repraesenterer overenskomstgruppen.

Valget af en FTR anmeldes af organisationen overfor kommunen, der skal godkende
valget ud fra de til enhver tid gaeldende aftaler.

3. Arbejdsopgaver og tidsforbrug

3.1. Arbejdsopgaver

Kommunen fritager, Indenfor det med den faglige organisation aftalte timetal, FTR for
vedkommendes normale produktive arbejde, og nedenstdende hovedopgaver traader |

stedet (opremsningen er ikke udtsmmende):

» FTR varetager og forhandler spgrgsmal fzelles for de medarbejdere, som den
pdgzelidende reprasenterer

e FTR fungerer som talsmand for medarbejdere inden for forhandlingsomr8det i
alle generelle og falles spgrgsmédl. FTR kan overfor ledelsen forelagge forslag,
henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandling om konkrete
spargsmal. FTR skal endvidere forholde sig til ledelsens forslag, henstillinger og
klager samt evt. optage forhandling om konkrete spgrgsmal

e FTR sprger endvidere for at formidie information til og fra medarbejdere, ledel-
sen samt organisationen og medvirker til gensidig information mellem de for-

skellige TR pa omradet

¢ FTR deltager i organisationens mgder/kurser m.v. for FTR/TR



o FTR deltager i mpder omkring I@sning af konflikter mellem gvrige medarbejdere
og/eller medarbejdere og ledelsen, safremt ledelsen og/eller medarbejderen
@nsker det

» FTR forhandler centrale forhdndsaftaler - indtil videre deltager repraesentant
fra FOA

¢ FTR er udkprende som gaasteplejer i dagplejers hjem, dog max. 2 timer pr.
dagplejer pr. gang

* Ved planlagt ferie-/fridage og afspadsering kan FTR fungere som gaasteplejer i
eget hjem

Den valgte FTR kan ikke varetage opgaver indenfor de enkelte TR's omrdder, med-
mindre kommunen, herunder ledelsen, organisationen og de bergrte TR er indforstiet
hermed.

3.2, Tidsforbrug
Tillidsrepraasentanter
Der kan vaelges en TR indenfor hvert af de 2 omrdder, blandt disse udpeges FTR.

Til TR pd dagplejeomrddet er der aftalt, at TR ydes 12 dage pr. &r til MED-mader m.v.

Der ydes ¥: afspadsering i godtggrelse for aftensmgder for TR og AMR i forbindelse
med MED-mgderne,

4. Vilkdr omkring aflonning
o FTR'en bevarer sin hidtidige Ign inkl. tilleg | henhold til forhdndsaftale og evt.

individuel aftale

« For funktionen som FTR ydes funktionstillaeg pd 15.000 kr. 8rligt (31.03.00 -
niveau). I funktionstillzegget er Indeholdt tilleg for TR-funktionen for 1 omréde

o Til TR ydes tillaeg pd 3.000 kr. arligt (31.03.00-niveau)

e FTR og TR f3r befordringsgodtgsrelse ud fra kommunens retningslinjer for be-
fordringsgodtggrelse

5. Arbejdsforhold
Der stilles ngdvendige arbejdsredskaber til radighed, jf. MED-aftalens §12, stk, 3.

I den arlige drgftelse med lederen kan indg8 spergsmé&l om

e Brug af kontorartikler til FTR {papir, baerbar PC, printer og blzekpatron)
¢ Mobiltelefon til FTR og TR
¢ Internetopkobling til FTR

6. Arlig samtale
Der afholdes 1 gang &rligt en personaleudviklingssamtale mellem FTR og dagplefele-

deren.
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7. Ophgr som TR/FTR
séfremt medarbejderen ikke pnisker genvalg - eller ikke bliver valgt som TR/FTR efter
valgperiodens udlgb - bortfalder funktionslgn, der er tildelt som falge af hvervet som

TR/FTR uden yderligere varsel ved hvervets ophgr.

FTR er garanteret tilbagegang til en lignende stilling med samme ugentlige timetal ved
Aabenraa Kommune, som far hvervet som FTR. Ved tilbagegang foretages en ny
Iznindplacering efter de pa tilbagegangstidspunktet for stillingen geeldende regler og
aftaler,

Er der fra hvervets pdbegyndelse ydet et fast funktionstilleeg som kompensation for
mistede arbejdsbestemte tilleg, bortfalder dette ligeledes uden yderligere varsel ved
hvervets ophgr. Herefter gaelder de normale regler for arbejdsbestemte tillaeg i tilba-
gegangsstillingen.

8. Opsigelse og evaluering
8.1. Opsigelse
Lokalaftalen kan af organisationen og/eller dagplejelederen, Aabenraa Kommune opsi-

ges med 3 méneders varsel.

Séfremt der ikke indgds en ny aftale, gzlder de almindelige regler i MED-aftalen, jfr. §
12 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Denne aftale er revideret i forhold til tidligere aftale og har virkning fra
1. januar 2014
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