
 

 

TIDSPLAN FOR LØNFORHANDLING 2023 
Aktivitet Tidspunkt / Periode 
Tidsplan og lønpolitiske retningslinjer behandles i 
Chefgruppe PTM 
 

Den 20/06-23 
 

Tidsplan og lønpolitiske retningslinjer behandles på 
Lokal-MED 

Den 21/06-23 
 
 

 
Lønoversigt bestilles hos HR og data fra tidligere, 
samt anden klargøring af oversigt foretages (TWI). 
 

Uge 33 til uge 36 (14/8-23 til 8/9-23) 

 
Brev med tidsplan og skabelon for tilbagemelding 
udsendes til TR/forhandlingsberettigede 
organisationer (AGVA). 
 

Senest ultimo uge 36 (4/9-23 til 8/9-23) 

 
Reservation af forhandlingsmøder i ugerne 45 til 47 
med forhandlingsorganisationerne (AGVA). 
 

Uge 36 (4/9-23 til 8/9-23) eller før 

 
Chefgruppen modtager oversigt over 
lønsammensætning fordelt på afdeling, 
medarbejder og med de sidste års resultater 
(deltidsansatte omregnes til fuldtid). (TWI/AGVA) 
 

Onsdag den 13. september 2023 (uge 37) 

 
Afdelingschefer afleverer lønforslag til AGVA 
(Deles ikke med TR/forhandlingsberettigede 
organisation før torsdag den 26. oktober 2023) 
 

Fredag den 29. september 2023 (uge 39) 

 
Chefgruppen modtager oversigt, hvor lønforslag fra 
cheferne er samlet, til behandling på CG-møde 
tirsdag den 10. oktober 2023. 
 

Fredag den 6. oktober 2023 (uge 40) 

 
TR/forhandlingsberettigede organisationer 
afleverer lønforslag til AGVA  
(Deles ikke med Plan, Teknik & Miljøs Chefgruppe 
før torsdag den 26. oktober 2023) 
 

Fredag den 6. oktober 2023 (uge 40) 

 
Chefgruppen behandler på chefgruppemøde 
oversigt over lønforslag fra cheferne og udarbejder 
endeligt forhandlingsudspil. 

Tirsdag den 24. oktober 2023 (uge 43) 



 

 

Aktivitet Tidspunkt / Periode 
Umiddelbart efter mødet afleveres endeligt forslag 
til AGVA. 
 
 
Udveksling af forslag - Chefgruppen modtager 
oversigt over egne forslag, der holdes op mod 
TR/forhandlingsberettigede organisationers forslag 
(AGVA). 
 
 
Udveksling af forslag - TR/Forhandlingsberettigede 
organisationer modtager Chefgruppens lønforslag 
(AGVA). 
 
HR/AGVA sender Chefgruppens lønforslag for 
teamledere til den forhandlingsberettigede 
organisation. 
 
Endelig kalenderbooking af forhandlingsmøder 
(AGVA). 
 

Torsdag den 26. oktober 2023 (uge 43) 

 
Chefgruppen drøfter på møde 
lønforhandlingsstrategien for forhandlingerne 
 

Tirsdag den 31. oktober 2023 (uge 44) 

 
AGVA kommunikerer til løn, at der ikke må sendes 
lønbreve med resultat af forhandlinger før 
udmelding sker den 27. november 2023. 
 

Uge 44 

 
Lønforhandlingsmøder med 
forhandlingsberettigede organisationer. 
 

Mandag den 6. november 2023 til fredag den 24. 
november 2023 (uge 45 til 47) 

 
Udmelding af forhandlingsresultat.  
 
 

Mandag den 27. november 2023 til fredag den 1. 
december 2023 (uge 48) 

 
Resultat af lønforhandling afleveres løbende til 
AGVA, dog senest fredag den 1. december 2023. 
 

Fredag den 1. december 2023 (uge 48) 

 
Oversigt over resultat af lønforhandlinger til 
Chefgruppen, samt evaluering af processen. 
 

Tirsdag den 12. december 2023 (uge 50) 
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