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Fokus på fysisk 
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Eksterne 
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Fokus på mental
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Høj social kapital

og arbejdsfællesskab

Mentorordninger
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Tilgang til 
teknologien

Livsfasepolitik og
seniorpolitik

Nærværsfaktorer

Sundhedsfremmende 
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Forebyggelse 

af vold

Omsorgssamtaler

Håndtering af 
fysisk belastning

Stop konflikter
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Undgå stress




