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Trivselsvurdering — tidlig opsporing
Dagtilbud

Formalet:

| den tidlige opsporing af bgrn, som kan have brug for seerlig opmaerksomhed og st@tte, er det
centralt, at de fagprofessionelle i sundhedspleje og dagtilbud Igbende er opmarksomme pa de
enkelte bgrns trivsel, ogsa selvom de ikke umiddelbart udviser tegn pa manglende trivsel. Al
forskning viser, at de begyndende tegn pa manglende trivsel hos et barn ofte overses, selv blandt
de professionelle som dagligt omgas bgrnene.

Trivselsskemaet har til formal at stgtte de professionelle i den Igbende systematiske observation
af alle bgrns trivsel for at sikre, at tidlig opsporing bliver en naturlig del af det professionelle
arbejde.

Malet er, at eventuelle tegn pa begyndende vanskeligheder ses pa et tidligt tidspunkt. Dermed
bliver det muligt at saette tidligt ind over for bgrn, der ikke trives eller udvikler sig som forventet.
Trivselsskemaet stgtter savel den individuelle som den kollektive iagttagelse og analyse af det
enkelte barns trivsel og udvikling.

Undersggelse og efterfglgende udarbejdelse af trivselsskemaet kan ske med afszet i iagttagelser og
gennem dialoger mellem de relevante fagpersoner og barnets forzeldre.

Sadan gar man

Dagplejen

Foraeldrene informeres ved barnets opstart om, at dagtilbuddet pa lige fod med sundhedsplejen
arbejder med trivselsskemaer.

Dagplejepaedagogerne udfylder i samarbejde med dagplejeren et trivselsskema for hvert enkelt
barn. Skemaet udfyldes, nar barnet er hhv. 12, 18, 24 og 30 maneder. Den efterfglgende refleksion
og dialog sker mellem den enkelte dagplejer og dagplejepaedagog — evt. med udgangspunkt i de
spgrgsmal, der findes pa side 4 i dette materiale. Foraldrene informeres Igbende, og arbejdet
folges op med forzldrene til 2% ars samtalen. Hvis trivselsvurderingen giver anledning til
bekymring, kontaktes foraeldrene med henblik pa en samtale.

Daginstitutionen

Padagogerne er ansvarlige for at udfylde et skema for alle bgrn. Skemaet udfyldes, nar barnet er
hhv. 12, 18, 24 og 30 maneder (i 0-2 ars tilbud) og nar barnet er hhv. 3,1, 3,7, 4,1, 4,7, 5,1, 0g 5,7
ar (i 3-6 ars tilbud). Besvarelserne sammenlignes efterfglgende. Derefter har det padagogiske
personale en dialog om det enkelte barn, og den kan evt. tage udgangspunkt i de spgrgsmal, som
findes pa side 7 i dette materiale.

Foraldrene informeres om, at dagtilouddet pa lige fod med sundhedsplejen arbejder med
trivselsskemaer. Hvis trivselsvurderingen giver anledning til bekymring, kontaktes foreeldrene med
henblik pa en samtale.
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Dato

Grgn

Rad

Kommentar

12
maneder

18
maneder

24
maneder

30
maneder

Barnet kan kun have én farve. Der er 3 muligheder: Barnet trives,

eller Der er grund til bekymring. Veelg den farve, der passer bedst til den viden, du

har om barnet.
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TRIVSELSSKEMA
Barnets navn: Cpr.nr.
Udfyldt af:
Dato Gragn Rgd | Kommentar
3,1 ar
HEREEEN
3,7 ar
[]
4,1 ar
[] L
4,7 ar
HEEEE

Barnet kan kun have én farve. Der er 3 muligheder: Barnet trives,
eller Der er grund til bekymring. Veelg den farve, der passer bedst til den viden, du
har om barnet.
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TRIVSELSSKEMA

Barnets navn: Cpr.nr.
Udfyldt af:

Dato Grgn Rgd | Kommentar
5,1 ar
5,7 ar
Afslutning/
Aflevering |:| |:|
Evt. 6,1 ar
Evt. 6,7 ar

Barnet kan kun have én farve. Der er 3 muligheder: Barnet trives,

eller Der er grund til bekymring. Veelg den farve, der passer bedst til den viden, du

har om barnet.
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Definition af farverne:

De enkelte punkter skal naturligvis tilpasses barnets alder.

Grgn zone: Barnet trives, udvikler sig og lzerer pa alle omrader. F.eks.:

Barnet har en god, stabil kontakt til mindst én jeevnaldrende/én i bgrnegruppen
Barnet er aktivt deltagende i bgrnefaellesskaber

Barnet har et godt og stabilt samspil med en voksen

(bade ansatte og foraeldre)

Barnet fungerer alderssvarende

Barnet kan handtere skift og forandringer i hverdagen

Barnet kan vise glaede og begejstring

Barnet har et positivt selvbillede

Barnet udviser selvtillid

Barnet viser interesse for sin omverden og er nysgerrig

Barnets basale behov er tilgodeset

Der er god, kontinuerlig kontakt til og samarbejde med barnets forzeldre
Andet

Der er omrader, som undrer og skal undersgges naermere. F.eks.:

Barnet er ikke eller kun sporadisk en del af et bgrnefzaellesskab

Barnet viser sjaeeldent gleede og begejstring

Barnet virker lidt passivt og udviser ikke megen interesse for sine omgivelser
Barnet virker lidt udadreagerende i sin adfeerd

Barnets kontaktform er uhensigtsmaessig

Det kan veere sveert at fange barnets opmeaerksomhed

Barnet har vanskeligt ved at handtere skift og forandringer i hverdagen
Barnet har let til grad

Barnet har et ustabilt fremmgde

Barnets basale behov er tilgodeset

Samspillet mellem barnet og den voksne er uhensigtsmaessigt (bade ansatte og foraeldre)
Kontakten til og samarbejdet med barnets forzeldre

Andet

Rod zone: Der er grund til bekymring. Handlinger skal saettes i gang. F.eks.:

Barnet er ikke en del af bgrnefellesskaberne, men isolerer sig eller bliver isoleret af de
andre bgrn

Barnet kommer let i konflikt med de andre bgrn eller de voksne

Barnet fortaeller ikke noget hjemmefra

Barnet viser ikke gleede og begejstring

Barnet er passivt og uden searlig interesse for sine omgivelser

Barnet er udadreagerende i sin adfeerd og kontaktform

Barnets basale behov er ikke tilgodeset

Samspillet mellem barnet og den voksne er problematisk (bade ansatte og foraeldre)
Barnet kontakter overdrevent ukendte voksne

Foraeldrene mgder ikke op til foraeldrearrangementer

Forzeldrenes forhold til barnet baerer praeg af uforudsigelighed

Andet
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Spergsmal til refleksioner og dialoger omkring de enkelte bgrn

Nedenstaende er spgrgsmal til hjaelp til refleksion og dialog:

Raéd zone:

Barnet trives, udvikler sig og leerer pa alle omrader:

Hvordan kan du se, at barnet trives?
Hvad er medvirkende til, at barnet trives?
Hvad kan du ggre mere af, sa barnet trives endnu bedre?
Hvor har du din viden fra?
O iagttagelser
0 dialog med barnet

Der er omrader, som undrer og skal undersgges naermere:

Har du afprgvet noget i forhold til det, der undrer dig — hvordan reagerede barnet?
Hvordan er din egen relation til barnet?
Hvordan pavirker din relation barnet?
Hvilken betydning har din relation til barnet for forseldrene?
Hvilken betydning har din relation til foraeldrene for barnet?
Hvordan oplever du, barnet reagerer pa sin situation?
Hvilke forskelle er der i Jeres oplevelser af barnet? Hvad siger disse forskelle om Jer?
Hvornar ser du barnet trives? Hvad er det, der ggr, at barnet trives?
Hvornar/i hvilke situationer ser du barnet trives? Hvad er det, der ggr, at barnet trives?
Hvad mener foraeldrene om barnets situation?
Er der sket @ndringer siden sidste udfyldelse af skemaet?
Hvordan skal du handle pa din undren?
0 Hvordan skal vi inddrage forzeldrene?
O Hvem skal handle hvornar?
O Hvem er tovholder?
0 Skal eksterne fagfolk inddrages?

Bemaerk: Hvis der er enighed omkring, at barnet overvejende befinder sig i gul zone, ma
man undre sig sammen med foraeldrene

Der er grund til bekymring. Handlinger skal szettes i gang:

Hvordan kan du se, at barnet ikke trives?
Hvordan oplever du, barnet reagerer pa sin situation?
Hvordan oplever du, din egen relation til barnet?
Hvilken betydning har din relation til barnet for foraeldrene?
Hvilken betydning har din relation til foraeldrene for barnet?
Hvilke forskelle er der i vores oplevelser af barnet? Hvad siger disse forskelle om os?
Hvornar/i hvilke situationer ser du, barnet trives?
Hvad ggr, at barnet trives i de situationer?
Hvad mener foreldrene om barnets situation?
Hvordan kan foraeldrenes ressourcer anvendes?
Er der sket eendringer siden sidste udfyldelse af skemaet?
Hvordan skal der handles pa vores bekymring?

0 Hvordan skal vi inddrage forzeldrene?

O Hvem skal handle hvornar?

O Hvem er tovholder?

0 Skal eksterne fagfolk inddrages?
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Overbliksskema

Dette skema kan | bruge, hvis | som kolleger vil samle jeres individuelle
farvelaegninger, sa | kan sammenligne og reflektere over det gjebliksbillede, som
farveleegningen giver af barnets trivsel.

Barnets navn:

Ansattes navn Grgn | Gul | Rgd Kommentar
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