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Proces for opfølgning på trivselsundersøgelsen følger fire trin: 
1. Forberedelsesmøde i Lokal MED-udvalget
2. Dialogmøde i personalegruppen
3. Udarbejdelse af handlingsplan og dokumentation i SafetyNet
4. Fastholdelse af fokus på konkrete indsatser og løbende forbedring  
· Systematisk opfølgning jf. årshjul for arbejdsmiljøarbejdet og integration i hverdagens driftsopgaver og møder

Program for dagen
	Dato:  xx
	Afdeling: xx

	Kl. 13.00 – 13.15
	Velkommen og program for dagen v/ leder

Leder:
· Præsenterer hovedpointerne fra rapporten med fokus på både de positive resultater og eventuelle problemstillinger
· Inddrager sygefraværstal og/eller andre relevante nøgletal
· Giver en status på tidligere handlingsplan i forbindelse med forrige trivselsundersøgelse


	Kl. 13.15 – 14.45

	Få mere ud af trivselsundersøgelsen proces og valg af indsatser
 
· Medarbejderne arbejder i grupper af 4 – 6 personer (gruppeinddeling aftalt på forhånd)
· Facilitator guider medarbejderne gennem arbejdsmodellens fire faser
· Der udvælges højst to fokusområder/indsatser for hele personalegruppen 


	Kl. 14.45 – 15.00
	Det videre arbejde

· Vi arbejder videre på personalemøde den xx
· MED-udvalgsmøde den xx
· Temadag den xx

Tydelige roller og ansvar
· xx, yy er ansvarlig for at udfylde/opdatere handlingsplan
· AMG er ansvarlig for at dokumentere handlingsplan i SafetyNet
· Andre?
· Tidsfrister?


	Kl. 14.30 – 15.00
	Tak for i dag
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