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Aftale om vilkar for FTR for Socialrddgivere

Lokalaftalen respekterer de til enhver tid gaeldende centrale aftaler om tillidsreprae-
sentanters virksomhed og vilkarene herfor.

Aftalen er en sammenfatning af geeldende aftaler, herunder forhéndsaftaler, lokalaf-
tale om medindflydelse og medbestemmelse samt medarbejderrepraesentanters vilkar
ved varetagelse af tveergdende hverv | MED-organisationen,

1. Feellestillidsreprassentantens omrdde og hvery
Der er enighed om, at varetagelsen af feellestillidsrepreesentanthvervet er betydnings-
fuldt for arbejdspladsen som helhed, og dermed bade for Jedelse og medarbejdere,

FTR er udpeget som FTF medarbejderrepreesentant j Hovedudvalget,

2. FTR tilleeg og tidsforbrug til feellestillidsrepraesentantens opgaver
Der sikres, at FTR jkke lider en lgnnedgang ved varetagelse af hvervet,

Der ydes et FTR tilleeg p& 10.000 kr. &rligt (31.3.00-niveau). Tilleagget ydes ovenj TR-
tilleeg,

¢ FTR tilretteleegger hvervet i samarbejde med nzermeste overordnede centerle-
der/afdelingschef.

* FJTR-hvervet udggr sammen med TR-hvervet 10 timer om ugen hvor Aabenraa
Kommune finansierer timerne.

* De 10 timer tilretteleegges i dialog med nsermeste leder.

FTR er forpligtet til at ajourfgre sin elektroniske kalender, s8 det tydeligt fremg8r heraf
hvilke dage, han/hun varetager FTR-hvervet finasieret af Aabenraa Kommune.

3. Kurser og mgder i relation til hvervet samt efteruddannelse
FTR deltager i organisatoriske kurser og mader, der har relation til eller danner grund-
lag for FTR hvervets udfgrelse.

1 hovedreglen er organisatoriske aktiviteter i tilknytning til FTR/TR-hvervet berettiget
til refusion fra AKUT-puljen, jfr. “Rammeaftale om medindflydelse og medbestem-
melse” § 15,

FTR er figestillet med de gvrige medarbejdere i forhold til deltagelse i kurser og faglig
efteruddannelse | relation til arbejdet,

Efteruddannelse i forbindelse med hvervets ophgr drgftes konkret p8 det pSgeldende
tidspunkt mellem parterne,

Aftaler om efteruddannelse sker mellem hhy. leder og FTR,




4. Lokaler og gvrige faciliteter

FTR har faelleskontor med gvrige FTR pd radhuset og har indmgde pé Skelbaekvej 2 i
Aabenraa de dage, FFR varetager FTR-funktionen, FTR har desuden mulighed for at
booke mgdelokaler pd Skelbackvej 2, Aabenraa.

FTR har Ipad/baerbar PC, mobiltelefon samt relevant udstyr for at kunne tilg8/vare-
tage adgang til outlook mailkorrespondance og kalender. FTR har adgang til hjemme-
opkobling til kommunens relevante systemer.

5. Ikrafttraeden oy opsigelse
Denne aftale har virkning fra den 1. januar 2023,

Aftalen genforhandles ved veesentlige aendrmger
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udigb med udgangen af
en méned.
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