Dato 26/6-2025
Omrade-MED, Bgrn og Familie

Torsdag, den 26. juni 2025
Kl. 13.00 - 15.00
Sted: Tinglev - Lokale 95

Deltagere: Per Schmidt Hansen, Tina Mechlenborg Van Ewijk, Lone Busk, Morten Gaardsvig
Buchard, Tina Damgaard Pedersen, Wim Joel Weinhonig, Adelina Berisha

Afbud fra: Bettina Henning Lindberg, Melanie Méller, Maria Blom, Linda Hougaard, Mai-Britt
Sglvbjerg Moldt, Mia Thomsen Schmidt

Ordstyrer: Per Schmidt Hansen

Referent: Sanne Dahl Jensen

Punkter til orientering

1. | Godkendelse af referat | Ad 1 | Godkendt

2. | Orientering fra Ad 2 | Punkt fra Linda, kommer pa naeste gang.
medarbejderne Ikke noget fra medarbejderne.
(runden rundt)

3. | Orientering fra ledelsen | Ad 3 | Tina: Starter udviklingen af et eksisterende tilbud
(runden rundt) op til september. Stillinger er sldet op. 4
specialpaedagoger skal daekke tilbuddet.

Det er en udvikling af anbringelse pa eget veerelse.
Unge anbringes pa eget vaerelse og har mulighed for
mere stgtte end tilbuddet har i dag. Tilbuddet skal
gge kvaliteten for de unge.

En presset afdeling med to medarbejdere der
stopper og en sygemelding. S3 der skal en gget
vikardaekning til.

Der er travlt i den ambulante afdeling. De Igber
staerkt og er ngdt til at ansaette flere medarbejdere,
men pladsen begynder at veere traeng pa
Radhusgangen. Men de vil stadig gerne bevare
samarbejdet med myndighed.

Dggnafdelingen er naesten fyldt helt op.

Lone: Stor efterspgrgsel pa alle pladser, der er fuldt
hus. Der ses en leengere venteliste til Aflastningen.
Posekeer er fyldt op. Der kommer to nye pladser,
som laenge er optaget. Den naeste er til februar 26
og den er ogsa optaget.




Der er pres pa ambulante indsatser — Seks pa
venteliste, selvom de er gode til at fa afslutte
sagerne.

Der er i forbindelse med de kommende
budgetforhandlinger sggt om fire skaerpede pladser
pad Posekaer. Med ansggningen gnskes der flere og
forbedrede rammer til malgruppen. Budgetgnskes er
prioriteret videre i budgetlaagningsprocessen af
Bgrne- og Uddannelsesudvalget.

Pabuddet fra Arbejdstilsynet er ophaevet og planen
er godkendt.

Der er lavet en trivselspulje til medarbejderne.
Hvert team kan sgge om 2000 kr. til trivselstiltag.
Fire teams har allerede sggt og de har hver faet
2000 kr.

Morten: Der sker forandringer i PPR, mest ift.
lettilgeengeligt behandlingstilbud til 6-17-3rige, som
s& smat begynder at starte op.

Det der ogsa fylder, er kravene til at PPR skal veere
mere praksisnaer og ny bekendtggrelse er pa vej.

Der er travlt op til sommerferien.

Morten er i gang med at besgge alle daginstitutioner
sammen med Marianne fra Specialpaedagogisk
Team.

Mai-Britt: GIV evalueringsrapporten er pa vej og
prgvehandlingen er i gang og fortseetter aret ud.
Lettilgeengeligt behandlingstilbud starter op med
forsamtaler sammen med PPR efter sommerferien -
behandlingsdelen i PPR - de fleste drop down tilbud
er hos TF.

Mestringsluppen - fzelles tilbud fra PPR og TF for
bgrn med opmaerksomhedsforstyrrelse og deres
foraeldre - skolen inddrages i forlgbet. Fgrste hold
afsluttet. Der er god feedback. Andet hold starter
efter sommer.

Generel fokus i TF pa at ggre opmaerksom pa
gruppetilbuddene, sd &rshjulet kan blive
dimensioneret, alt efter hvad behovet er og hvad
der er en rimelig frekvens ift. deltagelse.

I maj tilbgd TF i samarbejde med Rgde Kors treengte
familier at komme i cirkus - var en succes, hvor 250
bgrn og voksne deltog.

VISO temaforlgb “Autisme og massivt skolefraveer”
— deltagerne er medarbejdere fra Bgrn og Kultur der




i forvejen er i feerd med at zoom ind pa skolefravaer
i Aabenraa Kommune.

Per: proces er i gang henimod et nyt
ledelsesgrundlag. Dette praesenteres til september
pa lederkonferencen.

Chefgruppen har besluttet at Fzellesskabets bgrn
skal revurderes og processen er sat i gang.
Samarbejdsdokument og det tvaerfaglige
samarbejde. Der sker meget ressourceteams pa
skoleomradet og der sker ogsd noget pa dagtilbud.
Kommer pa til distriktsmgdet til oktober.

Ny dagtilbudschef, Janni er startet.

Mediebilledet kan i perioder veere praeget af den
negative historie. Har vi nogen gode historier der
kan nuancere billedet og som vi kan fremme noget
mere - fremme bevidstheden om bgrn og unge i
udsatte positioner — mere fokus pa den gode
historie. Der var en drgftelse heraf.

Nyt fra AMR Ad 4 | Intet nyt fra AMT
Nyt fra TR Ad 5 | Intet nyt fra TR - langt fra sidste Ignforhandlinger
og lang tid til de neeste.
Nyt fra HMU og Sektor | Ad 6 | Sektor MED
Dette blev der orienteret om. Referatet kan findes
pa medarbejderportalen.
HMU - arbejdsmiljg drgftelse og HR-regnskab for
2024.
Sygefravaer
Direktionen har besluttet, at kontrakten med Evovia
ikke forleenges med udgangen af februar 2026.
Medarbejderfesten - Der blev solgt 1661 billetter og
der fremmgdte 1403 medarbejdere.
Referatet kan findes p& medarbejderportalen.
Sygefraveer Ad 7 | Ligger under sygefraveaersprocenten ift. sidste ar.
Vedhaeftet rapport Specielt i januar og februar har den ligget lavere
sammenlignet med 2024.
Efter covid19 florerer influenza nu hele aret.
Sygefravaer er fortsat hgjere pa Institutionsniveau
end forvaltningsniveau.
Pt. er sygefraveeret pa 6,3 %.
Orientering @konomi Ad 8 | Bgrnehandicap - Ignningerne er hgje, pga. mangel

Vedhaeftet rapport

pa personale og udgifter til deekning heraf og nu
kommer der dyre maneder grundet sommer og brug
af vikarer.

CfF - april og maj er bare dyre maneder. Der
laegges op til medarbejderne bruger deres 6. ferie
uge og ikke far dem udbetalt.




PPR - far nogle indtaegter nu her og igen til
december.

TF - tegner et fint nu og her billede. Lgnninger
fylder bare.

Myndighed - far mange indtaegter.

Forventes at komme ud med et mindreforbrug.
Store udgifter til opholdssteder, men holder os
under det budgetterede til anbringelsesomradet.

Punkter til beslutning/drgftelse

1. | Punkt fra sidste Ad 1 | Det var et forventeligt svar. Afventer nu om, der
Omréde-MED kommer noget fra personalet ift. svaret.
Sagen blev behandlet i HMU 2022. Det handler om
Tilskud til beskatning af goder. Der er afsat 1.200 kr. pr.
fitnessaftaler. medarbejder og de er hurtigt vaek ift.
Per har faet svar fra arrangementer, julegaver osv.
personaleafdelingen Det kan besluttes decentralt, om der skal bruges
midler pa personalegoder, men midlerne prioriteres
Vedhaeftet bilag sa flest mulige, far noget ud af dem.
2. | Preesentation af den Ad 2 | Det der har veeret vigtigt for udvalget, er:
nye - At politikken bygger pa internationale
Sammenhangende konventioner sdsom Salamaca-erklaringen
Bgrne- Unge og og FN’s Bgrne- og Handicapkonventioner.
Familiepolitik. - Alle har ret til at vaere en del af faellesskabet.
Vedheeftet bilag - Foraldreansvaret er ogsa fremhaevet. Vi som
system skal understgtte, men foreeldrene har
ansvaret.
- Sammen om - vi kan kun lgse opgaven, hvis
vi er sammen om det, bade i kommunen,
med familien og med andre interessenter.
Nu skal den ud at leve i afdelingerne via strategier.
Sund indsats udlgber ved udgangen 2025 - en
proces er sat i gang for en ny strategi i Bgrn og
Familie. Det er uvist, om den skal politisk
godkendes eller det bliver mere over i en indsats.
Ny strategi med afsaet i politikken.
3. | Procedure i forbindelse | Ad 3 | Der kan veere interesse fra nuveerende politikere og
med Kommunevalget. kandidater. Der er lavet retningslinjer for, hvordan
det skal hdndteres, hvis de henvender sig. De nu
vaerende politikere har andre rettigheder end
kandidaterne, som skal behandles som alm
borgere/privatpersoner. Interesser fra nuvaerende
politikere g%r gennem direktgren.
Der er klare retningslinjer for promovering og hvis
der er henvendelser, sa skal de ga gennem lederen.
Evt. Undga Omrade-MED mgder lige op til ferier, da der
er stort frafald i mgdedeltagelsen.




