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CENTER FOR FAMILIER

Familieplejekonsulenternes arbejdsopgaver er bl.a.:

At sikre den rette matchning mellem barn og plejefamilie

At godkende netvaerksfamilier og fritidsfamilier

At yde stgtte, vejledning og supervision til plejefamilierne

At afholde Igbende kurser og efteruddannelse til plejefamilier

Deltage i opfglgningsmader

Administrative opgaver, herunder kontraktudfzerdigelse, bevilling, kgrsel og
rejsedokument

Familieplejegruppen bestar af 1 afdelingsleder, 6 familieplejekonsulenter og 1 ad-
ministrativ medarbejder.

Vi gnsker med denne handbog at give vores plejefamilier information om de for-
skellige forhold, som har betydning for arbejdet som plejefamilie. Hindbogen er
taenkt som en generel orientering for vores plejefamilier og skal ses som et sup-
plement til det gvrige og Igbende samarbejde.

Handbogen er sidst revideret i marts 2025.

Venlig hilsen

Familieplejegruppen:

Afd.leder Susanne Kyed tif. 7376 6226 slk@aabenraa.dkk
Konsulent Gitte Ellegaard tif. 7376 7197 gel@aabenraa.dk
Konsulent Maria Blom tif. 7376 7216 mbl@aabenraa.dk
Konsulent Lone Frimann tif. 7376 7228 Iff@aabenraa.dk
Konsulent Majbritt Westergaard tif. 7376 8913 mwest@aabenraa.dk
Konsulent Agnes Knag tif. 7376 7329 aknie@aabenraa.dk

Konsulent Mie A. N. Rasmussen tif. 7376 7196 miar@aabenraa.dk
Adm. medarb. Helle D. Uligren tif. 7376 7795 hkre@aabenraa.dk
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1. GENERELLE BEMARKNINGER OG FORMAL MED PLACERING I PLEJEFA-
MILIE.

Barnets Lov § 32/§ 46 og § 47 giver mulighed for at bgrn og unge i alderen fra 0 -
18 ér, der har behov for seerlig stgtte, kan henvises til en stgttende indsats/an-
bringelse i en plejefamilie.

NETVARKSPLEJEFAMILE
En netvaerksfamilie er kendetegnet ved, at der er en personlig relation mellem
barnet eller den unge og den pagaeldende familie.

Netvaerk defineres som sociale relationer, der bestar af familie, venner, kammera-
o

ter, naboer samt bgrn og voksne fra lokalomradet eller andre, som har en betyd-

ningsfuld relation til barnet/den unge eller foraeldrene.

Der kan ggres brug af netvaerkspleje til bade stgtteophold og anbringelse. Ordnin-
gen er baseret pa frivillighed eller tvang; men i alle tilfselde, ved sdvel frivillig som
tvangsanbringelse, vil et samarbejde mellem plejeforaeldre, foreeldre og kommu-
nen veere af afggrende betydning for barnets udvikling.

Aabenraa Kommune forventer, at ovenstaende sker i et taet og respektfuldt sam-
arbejde omkring malene i barnets plan/ungeplanen.

DOGNPLEJE

En dggnplejefamilie er kendetegnet ved, at barnet eller den unge bor i plejefami-
lien og har samvear med sin familie og netvaerk. Plejefamilien varetager den dag-
lige omsorg for barnet, herunder samarbejde med foraeldre, daginstitution, skole
og andre professionelle omkring barnet.

Ordningen er baseret pa frivillighed eller tvang; men i alle tilfelde, ved savel frivil-
lig som tvangsanbringelse, vil et samarbejde mellem plejeforaeldre, foraeldre og
kommunen vaere af afggrende betydning for barnets udvikling.

Aabenraa Kommune forventer, at ovenstaende sker i et taet og respektfuldt sam-
arbejde omkring malene i barnets plan/ungeplanen.

Dggnanbringelsen kan udvides til og med det 22. &r som ungestgtte.

STOTTEOPHOLD

En stgtteopholdsfamilie (aflastningsfamilie) er kendetegnet ved, at barnet bor hos
sin egen familie og kun er hos stgtteopholdsfamilien et bestemt antal dagn om
maneden. Et stgtteophold beregnes pr. pabegyndt dggn.

Ordningen er baseret pa frivillighed og i alle tilfaelde vil et samarbejde mellem ple-
jeforaeldre, foraeldre og kommunen veaere af afggrende betydning for barnets ud-
vikling.

Formalet med den stgttende indsats vil fremga af barnets plan/ungeplanen.

Ordningen kan ogsa etableres som stgtteophold for en dggnplejefamilie.



STOTTEFAMILIER
En stgttefamilie er en generelt godkendt plejefamilie, der bade giver stgtte til for-
eldrene i hjemmet samt har barnet/bgrnene i stgtteophold.

Statten til foraeldrene kan f.eks. vaere praktisk stgtte, vejledende stgtte, ledsage
bgrn og foraeldre til f.eks. laege/tandlaege/jobcenter/Kriminalforsorgen. Det kan
ogsa vaere hjzelp til foraeldrene til at genfinde/opdyrke netvaerk.

FRITIDSFAMILIER

En fritidsfamilie er en familie, der kan modtage bgrn med seerligt behov for stgtte i
dagtimerne uden overnatning. En fritidsfamilies opgaver kan bl.a. vaere at hjaelpe
barnet med at skabe relationer til andre bgrn, stgtte op omkring fritidsaktiviteter
og lektiehjaelp, samt at veere en omsorgsperson i barnets liv.

MENTORFAMILIER

I relation til enten et stgtteophold eller fritidsfamilie kan der tilkobles en mentor-
funktion, som aflgnnes ugentlig pa timebasis 9, 18 eller 36 timer. Formalet er at
stgtte den unge pa vej mod et selvstaendigt voksenliv. Stgtten kan besta i hjeelp til
at opretholde en sund dagsrytme, arbejdsliv, uddannelse mv. Dette kan vaere i
form af praktisk stgtte, vejledende stgtte, ledsage til f.eks. laege/tandlaege/jobcen-
ter eller andre relevante samarbejdspartnere. Som mentor samarbejder man i den
grad det er muligt med den unges familie/netvaerk.

BARNETS PLAN/UNGEPLAN

Forud for etableringen af indsatsen traeffer radgiver en afggrelse, hvoraf det frem-
gar hvad formalet er med indsatsen samt varighed. Senest 3 mdr. efter opstart af
indsatsen udarbejdes barnets plan/ungeplanen, som udleveres til plejefamilien.
Plejefamilien stgttes i deres arbejde med at opfylde malene af familieplejekonsu-
lenten.

Barnets plan/ungeplanen vil Igbende blive revurderet, hvorefter den udleveres til
barnet/den unge og plejefamilien, safremt den er andret.

2. FAMILIEPLEJEKONTRAKTEN

KONTRAKT INDGAELSE

Plejefamilier indgar et kontraktforhold med Aabenraa Kommune. Der udarbejdes
en kontrakt for hvert barn/ung/opgave. Denne kontrakt er det retslige grundlag
for samarbejdet mellem plejefamilien og Aabenraa Kommune.

Selvom det er en hel familie, der indgar i plejeforholdet, omfatter kontrakten rent
juridisk kun én person. Som udgangspunkt aendrer kommunen ikke kontraktinde-
haver mellem aegtefaeller/samlevere i en allerede etableret sag.

Kontrakten kan opsiges jeevnfgr kontraktens bestemmelser om opsigelsesvarsel.



RYGEPOLITIK

Pr. 01.10.21 er det som ansat i Aabenraa Kommune ikke tilladt at ryge i arbejdsti-
den. Plejefamilier opfordres til ogsa at veere gode rollemodeller i forhold til pleje-
bgrnene, sa de ikke udsaettes for rgg og inspireres til selv at blive rygere.

KURSER/EFTERUDDANNELSE
Kommunen har pligt til at tilbyde kurser/efteruddannelse, og plejefamilier har pligt
til lsbende at deltage i kurser/efteruddannelse jfr. Barnets Lov § 56.

Aabenraa Kommune udsender en gang arligt et kursusprogram for det kommende
ar.

Der ydes ikke kgrselsgodtggrelse til kurser/uddannelse.

TSOP - Taet Stgttende OPstartsforigb

D. 1. juli 2019 trédte loven om “Mere kvalitet i plejefamilier” i kraft. Det betyder,
at hver gang et barn dggnanbringes i en plejefamilie ivaerksaettes intensiv stgtte i
starten af anbringelsen. Stgtten skal som udgangspunkt vaere ivaerksat inden for
det farste halve ar af anbringelsen.

I Aabenraa Kommune tilbydes Social- og Boligstyrelsens Taet Stgttende OPstarts-
forlgb, som er et intensivt stgtteforlgb til plejefamilier, der har faet et nyt barn i
pleje. Formalet med opstartsforlgbet er at give jer som plejefamilie og plejebarnet
en god begyndelse sammen og danne grundlag for en baredygtig anbringelse.

SUPERVISION

Kommunen skal sikre, at plejefamilien modtager supervision i overensstemmelse

med plejeopgavens omfang. Supervisionen kan vaere bade individuel og i grupper,
og gives som udgangspunkt af familieplejekonsulenten. I seerlige tilfaelde kan an-

dre fagpersoner involveres.

Familieplejeomradets definition af supervisionsbegrebet:

Bringe nye indsigter, savel fagligt som personligt:
udvikling af fagpersonen (plejefamilien) og videns tilfgrsel (indsigt via refleksion).

Familieplejeomradet i Aabenraa Kommune arbejder med supervision ud fra den
narrative tilgang, hvilket betyder at nuancere beskrivelser og adskille barnets
handlinger fra barnets person. Serviceniveauet for supervision er naermere beskre-
vet i punkt 4, side 11.

Der ydes ikke kgrselsgodtggrelse i forbindelse med supervision.

PENSION
Kontraktforholdet er ikke pensionsgivende.

SYGDOM
Bliver en af plejeforaeldrene alvorligt syge og ved dgdsfald, vil vi i hvert enkelt til-
feelde vurdere, om der er grund til aendringer i kontraktforholdet.


https://tsop.dk/
https://tsop.dk/

FERIE

Stotteopholdsfamilier optjener feriepenge af deres Ign, og feriepengene bliver hver
maned afregnet til Feriekonto. De kan udbetales via Borger.dk i forbindelse med
afvikling af ferie fra hovedarbejdsgiver. Stgtteopholdsfamilier opfordres til at tilret-
teleegge ferie, uden at dette bergrer aftalerne om stgtteopholdsopgaven.

Dggnplejefamilier er i Ferielovens forstand lgnmodtagere og har ret til 5 ugers fe-
rie. Har man veaeret ansat i hele optjeningsperioden (01.09.XX-31.08.XX), har man
optjent ret til at holde 5 ugers ferie med vederlag. Plejefamilier kan veelge, om de
vil holde ferie med eller uden plejebarnet, men som udgangspunkt forventer
Aabenraa Kommune, at man holder ferie med plejebarnet.

Holder man ferie med udbetaling af feriepenge fra tidligere arbejdsgiver skal dette
meddeles til Lankontoret, da det ikke er lovligt at modtage Ign og feriepenge sam-
tidig.

Seerlig feriegodtggrelse er 1% og udbetales med maj-lgnnen (optjent september -
maj) og med august-lgnnen (optjent juni - august).

Det bla sygesikringskort

Skal plejebarnet med pa ferie eller tur i udlandet skal det bla sygesikringskort
medbringes. For bgrn i dggnpleje skal plejefamilien udfylde blanketten "Ansggning
om EU-sygesikringskort”, som findes pa Medarbejderportalen.

Den udfyldte blanket samt kopi af kontrakten vedr. plejebarnet indsendes via e-
boks til Udbetaling Danmark. Giver det problemer, skal man henvende sig til bar-
nets radgiver.

For bgrn i stgtteophold er det forzeldrene, der skal sgrge for, at barnet kan med-
bringe det bld sygesikringskort.

Rejsedokument

Nar en plejefamilie rejser til udlandet med et plejebarn, skal de medbringe et rej-
sedokument, som dokumenterer, at de har barnet i pleje. Rejsedokumentet fas
ved henvendelse til familieplejekonsulenten.

VARSLING AF FERIE
Hvis der ikke meldes anden ferie ind, vil ugerne 7, 28, 29, 30 og 42 blive indberet-
tet i lgnsystemet.

Skulle man undtagelsesvis have et ghske om at holde ferie uden plejebgrn, skal
der anmodes saerskilt om dette senest 3 mdr. fgr afholdelse af hovedferien og se-
nest 2 mdr. fgr afholdelse af anden ferie.

FORSIKRINGSFORHOLD
Kommunen tegner ikke ulykkesforsikring for bgrn i plejefamilie.

For dggnanbragte plejebgrn skal plejefamilien sgrge for, at barnene er daekket af
plejefamiliens ulykkesforsikring. For bgrn i stgttehold er det foraeldrenes ansvar at
tegne en ulykkesforsikring.


https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/media/2necpcyd/ansoeg-om-eu-sygesikringskort.pdf

Kommunen har tegnet en ansvarsforsikring, for alle bgrn/unge op til 18 ar i dggn-
pleje og stgtteophold, der daekker i det omfang, der ikke er daekning fra anden for-
sikring. Dvs. det fgrst skal undersgges om plejefamiliens egen ansvarsforsik-
ring/indboforsikring deekker skade forvoldt pa 3. mand. Ggr den ikke, traeder kom-
munens forsikring i kraft. Der skal dog altid ske en vurdering af erstatningsansva-
ret. Forsikringen daekker skade pa ting tilhgrende plejefamilien, dog ikke ting, som
hovedsageligt er stillet til barnets radighed, f.eks. ting i eget vaerelse.

Med hensyn til skader forvoldt af plejebarnet pa plejefamiliens ejendom eller
indbo, der ikke er deekket af forsikring, ma der ske en vurdering i hvert enkelt til-
feelde.

Plejefamilier er deekket af Aabenraa Kommunes Arbejdsskade- og ansvarsforsik-
ring.

MASKINER/FORSIKRING

Ved plejebarnets anvendelse af maskiner (plaeneklippere, traktorer, ATV, biler
osVv.) gaelder sezerlige regler. Plejefamilierne opfordres til at undersgge med egen
forsikring, hvilke betingelser der geelder i henhold til deres police.

FOLKEREGISTER
Radgiver sgrger ved dggnanbringelser for, at barnet/den unge bliver tilmeldt pleje-
familiens adresse.

SKOLETILBUD OG DAGTILBUD
Radgiver sgrger ved dggnforanstaltninger for tilmelding og udmeldelse af skole og
dagtilbud.

SAMVAR
Aftalerne om samveer fastlaegges af radgiver i samarbejde med barnet/den unge,
barnets foraeldre og plejeforaeldrene.

Det er vigtigt, at alle arbejder for et godt forhold mellem plejefamilien og barnets
foraeldre af hensyn til barnets trivsel.

3. HONORERING OG DAKNING AF PLEJEFAMILIENS UDGIFTER.

ETABLERING
Ved stgtteophold skal plejefamilien som udgangspunkt stille et mgbleret vaerelse til
radighed.

Ved dggnanbringelse skal plejefamilien altid stille et mgbleret vaerelse til radighed.

Der kan ved indskrivning i dégnpleje aftales med Familieplejeomradet, om barnet
mangler ngdvendigt udstyr, som kan deekkes af kommunen. Bevilling forudsaetter
altid en konkret vurdering.

Plejefamilien skal inden indkgb lave et overslag over det, de gnsker at kagbe, og
sende dette overslag til Familieplejeomradet til vurdering.
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Maksimumbelgbet fglger KL s vejledende takster.
Det, der bevilges til barnet, tilhgrer barnet og skal fglge barnet.

AFLONNING

Plejefamilien aflgnnes med et antal vederlag pr. dggn. Antallet af vederlag pr.
dggn fastsaettes ud fra en samlet vurdering af plejebarnets udfordringer og der-
med kravene til plejefamiliens indsats. Vederlag fastsaettes af vederlagsudvalget
ved dggnanbringelser og af matchkonsulenter samt ledelsen ved stgtteophold
(uden deltagelse af familieplejekonsulenten). Vederlag kan ikke forhandles med fa-
milieplejekonsulenten.

Vederlagets stgrrelse er fastsat af KL.

Fastsaettelsen af vederlag tager udgangspunkt i en samlet vurdering, der inddra-

ger fglgende:

- Barnets udfordringer og behov for stgtte.

- Plejefamiliens ressourcer og kvalifikationer i forbindelse med opgaverne med
plejebarnet.

- Plejeforholdets betydning for eventuelle erhvervsbegraensninger.

Plejevederlaget er skattepligtig A-indkomst, og der betales ogsa ATP og arbejds-
markedsbidrag af det.

Dggnanbringelse:

Vederlag fastseettes efter Aabenraa Kommunes gennemsnitsmodel og er en fast
aflgnning sa laenge anbringelsen Igber, med undtagelse af perioden for efterskole-
ophold og ungestgtte.

Stgtteophold:
Opgaven vurderes efter KL s vejledning for vederlagsfastseettelse. Kontrakten
genforhandles ved behov.

En stgtteopholdsfamilie aflgnnes pr. pabegyndt dggn (24 timer). En weekend af-
lannes med 2 dagn.

Fritidsfamilie:

Opgaven vurderes efter KL s vejledning for vederlagsfastseettelse. Kontrakten
genforhandles ved behov. Der gives et aktivitetsbelgb pr. barn/mdr. til kontraktin-
dehaveren.

Stattefamilie:

Opgaven som stgttefamilie aflannes med en fast Ign pa 4 x vederlag pr. familie,
der modtager stgtten. Det forventes, at der arbejdes 18,5 time/uge i gennemsnit
for denne aflgnning. Stgtteopholdsdelen vurderes efter KL s vejledning for veder-
lagsfastsaettelse. Stgtteopholdskontrakten genforhandles ved behov. Der gives et
aktivitetsbelgb pr. barn/mdr. til kontraktindehaveren.

KOST OG LOGI
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Der ydes et skattefrit belgb pr. barn pr. dggn til deekning af kost og logi. Belgbet
er takstreguleret af KL og afhanger af barnets alder.

Ved fritidsfamilie gives der halvt kost og logi belgb, medmindre andet er aftalt.

TGJ- OG LOMMEPENGE
Kommunen udbetaler et fast belgb til tgj og lommepenge til plejebarnet. Belgbet
er takstreguleret af KL og afhaenger af barnets alder.

Belgbet udbetales separat til kontraktindehaveren. Det er kommunens forventning,
at plejefamilien administrerer belgbet for eller sammen med plejebarnet - alt efter
barnets alder og modenhed.

KORSEL, GODTGORELSE AF KORSELSUDGIFTER
Udgifter til kgrsel, der er naevnt i kontrakten, afregnes med Statens laveste takst.

Kgrsel skal manedligt indberettes via en app. Vejledninger ligger p& kommunens
Medarbejderportal

ENKELTYDELSER
Der er udarbejdet retningslinjer for enkeltydelser under plejeforlgbet se side 14-
19.

4. KONSULENTBISTAND UNDER PLEJEFORLQGBET

Nar et barn er i en indsats under Familieplejeomradet, er der tilknyttet en familie-
plejekonsulent og en radgiver.

Radgiver sgrger for afholdelse af opfglgningsmgader.

Radgiver er den koordinerende i sagen, og er den samarbejdspartnerne refererer
til. Plejefamilierne skal ogsa referere til familieplejekonsulenten.

Radgiver, som har det personrettede tilsyn, har kontakten til foreeldremyndigheds-
indehaveren og skal have en samtale med barnet minimum to gange arligt, samt
hvis der sker andringer i barnets forhold. Der vil altid vaere 2 radgivere til stede
ved det personrettede tilsyn.

Familieplejekonsulentens opgave er at supervisere, stgtte og vejlede plejefamilien
saledes, at plejefamilien under plejeforigbet har de ngdvendige faglige redskaber
til at kunne opfylde barnets plan/ungeplanens mal.

Familieplejekonsulenten aflaegger besgg i dognplejefamilier 3-4 gange arligt, i
stgtteopholdsfamilier 1-2 gange arligt, i stottefamilier 4-6 gange arligt og i fritids-
familier 3-4 gange arligt, i mentorfamilier 4-6 gange arligt. Hos netveaerksplejefa-
milier aflaagges bes@g 3-6 gange arligt. Kontakten kan ogsa i perioder intensive-
res, hvis der viser sig et behov herfor.

Besgg og mgder kan erstattes af digital mgde/telefon, hvor det er hensigtsmaes-
sigt.
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https://medarbejderportalen.aabenraa.dk/vores-organisation/boern-og-kultur/boern-og-familie/center-for-familier/familieplejeomraadet/indberetning-af-koersel-for-plejefamilier

Familieplejekonsulenterne vil ligeledes kunne traeffes savel pa mail som telefonisk
for sparring mv.

STATUSRAPPORT

En statusrapport er en beskrivelse af plejebarnets aktuelle situation. Den skal tage
udgangspunkt i malene i barnets plan/ungeplanen sdledes, at der skabes sammen-
hang mellem barnets plan/ungeplanen og statusrapport.

Alle plejefamilier, undtaget netvaerksplejefamilier for stgtteophold og supplerende
stgtteopholdsfamilier, skal udfzerdige en statusrapport til opfelgningsmgde. Status-
rapporten fremsendes via e-boks til Familieplejeomradet og radgiveren senest 7
dage for mgdet. Plejefamilien gennemgar den med foraeldrene og barnet inden op-
fglgningsmgadet.

Skabelon, der skal bruges ved udarbejdelse af statusrapporten, ligger pa Aabenraa
Kommunes medarbejderportal.

5. SKRIFTLIG KOMMUNIKATION MED AABENRAA KOMMUNE.

Al skriftlig kommunikation mellem plejefamilier og Aabenraa Kommune, som inde-
holder personfalsomme oplysninger, skal foregd som sikker post jfr. Persondatalo-
ven.

Dvs. at skriftlig kommunikation skal forega via plejefamiliens e-boks til en sikker
postkasse hos kommunen.

Familieplejeomradet har sin egen sikre postkasse, som vil fremga af oversigten
over sikre postkasser i Aabenraa Kommune, ndr man sgger Aabenraa Kommune
som modtager via sin e-boks. Den star som afdeling under Bgrn og Kultur. Man
kan ikke/m4 ikke skrive til familieplejekonsulentens direkte mailadresse fra e-
boks.

Skal der sendes statusrapporter til radgiver, skal den sendes til Bgrn og Kulturs
sikre postkasse.

Sgrg for at skrive i mailteksten, hvem der skal modtage mailen, sa vi hurtigt kan
fa den fordelt til rette modtager.

6. OPHOR AF PLEJEFORHOLD

Plejeforholdet ophgrer som udgangspunkt, nar formalet med indsatsen er opnaet
eller, ndr den unge fylder 18 3r. jfr. §99, stk. 1 i Barnets Lov.

Det er radgiver, der beslutter dette.

Hjemgivelsesperioden kan vare fra fa dage og op til 6 maneder.
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Familieplejekonsulenten sender opsigelse af kontrakten efter gaeldende opsigelses-
varsel.

Plejefamilien er ikke part i selve anbringelsessagen, men inden der traeffes afgg-
relse om hjemgivelse eller aendring af anbringelsessted, skal radgiveren indhente
en udtalelse fra plejefamilien. Er plejebarnet under 10 ar, kan plejefamilien, nar
der er truffet afggrelse om andring af anbringelses sted/hjemgivelse, anmode An-
kestyrelsen om en vurdering af afggrelsen om andring af anbringelsessted/hjem-
givelse.

7. PLEJEFAMILIENS RETSSIKKERHED

TAVSHEDSPLIGT

For plejefamilier gaelder de almindelige regler om tavshedspligt og videregivelse af
oplysninger i henhold til straffeloven og forvaltningsloven. N&r man har tavsheds-
pligt, betyder det, at man ikke ma give fortrolige oplysninger om barnet og dets
families forhold videre.

Tavshedspligten gaelder bade i forhold til tale, skrift og elektroniske medier, som
f.eks. Facebook. Det betyder, at der f.eks. ikke ma lsegges billeder af plejebgrn pa
de sociale medier.

Tavshedspligten ophgrer ikke ved kontraktforholdets ophgr.

UNDERRETNINGSPLIGT

Plejefamilien har skaerpet underretningspligt over for kommunen, hvis den far
kendskab til eller grund til at antage, at plejebarnet udsaettes for fare eller forhold,
der ma antages at vaere skadelige for dets sundhed, trivsel og udvikling jfr. Bar-
nets Lov § 133 og § 135.

Plejefamilien har generelt skaerpet underretningspligt.

OPLYSNINGPLIGT/BARNET

Hvis radgiveren eller familieplejekonsulenten anmoder om oplysninger om forhold,
der har betydning for behandlingen af plejebarnets sag, har plejefamilien pligt til
at videregive de oplysninger, den er i besiddelse af jfr. Retssikkerhedslovens § 11.

OPSIGELSESVARSEL
Som udgangspunkt er der et gensidigt opsigelsesvarsel pd 14 dage i de fgrste 3
maneder af plejeforholdet og herefter 30 dage.

Opsigelsesvarslet vil altid fremga af kontrakten.
8. BARNETS RETSSIKKERHED

Plejefamilier er underlagt Voksenansvarsloven, som bl.a. indeholder regler om ind-
dragelse af telefon, netadgang, magtanvendelser/fysisk guidning og anvendelse af
rusmiddeltest. Laes mere her.

9. VEJLEDENDE RETNINGSLINIER FOR ENKELTYDELSER TIL BORN OG
UNGE ANBRAGT I D@GNPLEJE I EN PLEJEFAMILIE.
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Aabenraa Kommune har lagt nedenstdende rammer for enkeltydelser til plejefami-
lier. Safremt en plejefamilie har andre uforudsete udgifter, skal der i hvert enkelt
tilfelde ans@ges skriftligt til Familieplejeomradet.

Afslutning af ungdomsuddannelse
Ved afslutning af ungdomsuddannelse (ikke 10. klasse) ydes et tilskud pa 2.000
kr. til fejring efter ansggning hos Familieplejeomradet.

Barneddb

I tilfeelde hvor en plejefamilie skal holde barnedab, kan der gives tilskud til det.
Der vil typisk veere tale om et mindre arrangement med barnets familie. Der vil
kunne ydes 300 kr. pr. kuvert til max. 15 personer. Ved barnedab skelnes imel-
lem, om der er tale om en babys dab, eller om det er dab i forbindelse med konfir-
mationsforberedelse. I sidst naevnte eksempel vurderes der ikke at vaere tale om
et egentligt arrangement/fest.

Barnepige

Udgifter til barnepige afholdes i udgangspunktet af plejefamilien, idet udgiften er
indeholdt i omkostningsbelgbet. Det er plejefamiliens ansvar at sgrge for forsvarlig
pasning og at aflgnne barnepigen ud fra omkostningsbelgbet.

Behandling

Behandlinger hos psykolog og fysioterapeut m.v. ma kun iveerksaettes, hvis det
fremgar af barnets plan/ungeplanen, og kompetencen til denne ydelse er radgive-
rens.

Unge i ungestgtte med egen indtaegt skal som udgangspunkt selv afholde ovensta-
ende udgifter.

Bleer

For sma bgrn op til 5 &r skal bleerne daekkes af omkostningsbelgbet. For bgrn over
5 ar, som stadig har brug for bleer i dagtimerne, kan der sgges bevilling til kgb af
bleer indtil barnet nar skolealderen. Det er radgiverens kompetence.

Er behovet der stadig, nar bgrnene nar skolealderen, skal der sgges tilskud/bevil-
ling hos Hjeelpemidler & Tale, Hgre, Syn — HmH Sundh.fagligt pers. Kropsbarne,
Aabenraa Kommune, hvilket kraever en udredning af barnets problemer. Drgft det
gerne med familieplejekonsulenten.

Briller/linser
Der kan bevilges briller efter ansggning. Der gives max. 1000 kr. til stel. Udgiften
til glas daekkes fuldt ud.

Udgiften til linser bevilges ud fra en konkret vurdering og kan daekkes fuldt ud.
Det er Familieplejeomradets kompetence.
Buskort

Kgb af buskort i forbindelse med ungdomsuddannelse deekkes af Bgrn og Familie.

Dokumentation for udgift sendes til Familieplejeomradet.
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Computer/IPad

Der kan efter ansggning og konkret vurdering af Familieplejeomradet ydes et til-
skud pa max. Kr. 2.000,- til indkgb af computer/tablet safremt der ligger en anbe-
faling fra fagpersonale omkring barnet behov for at have en computer/tablet.

Anbragte bgrn mellem 8 og 18 ar har mulighed for at sege om computer hos Bgr-
nehjeelpsdagen/Bgrnenes IT Fond. Vaer OBS pa, at man ikke ma kgbe compute-
ren, inden man sgger hos dem og ansggningen skal vedlaegges et afslag om til-
skud fra anbringende kommune.

Cykler
Der ydes ikke tilskud til cykler. Der henvises til afsnittet om omkostningsdelen.

Daginstitution

Barnet kan indmeldes i vuggestue/daginstitution efter aftale med radgiver, familie-
konsulent og foraeldrene. Aabenraa Kommune betaler udgiften til daginstitution for
anbragte bgrn.

Efterskole

Mens et plejebarn er pa efterskole, aflénnes plejefamilier med 2 vederlag pr. dggn.
Der gives fuld logidel, og der gives kostpenge for de dggn, hvor barnet opholder
sig hos plejefamilien. Aabenraa Kommune betaler efterskoleopholdet samt kgrsel
til og fra efterskolen. Plejefamilien forventes at deltage i arrangementer pa efter-
skolen.

Indskrivning

Efter en konkret vurdering af Familieplejeomradet kan der ydes indskrivning til
plejebarnet. KL har fastsat et maksimumbelgb til daekning af disse udgifter.
Plejefamilien skal stille et acceptabelt vaerelse til radighed med almindeligt indbo
sasom seng, bord, stol, reol, dyne, pude, sengetgj m.v.

Indskrivnings belgbet skal i forste omgang bruges til tgj og sko og andet ngdven-
digt udstyr i forbindelse med indskrivningen (f.eks. barnevogn, klapvogn, vugge,
puslebord) til barnet. Desuden kan indskrivningsbelgbet bruges til indkgb af en-
kelte personlige ting til vaerelset sdsom sengelampe, plakater og sma nips. Det der
bevilges til barnet, tilhgrer barnet og skal fglge barnet.

Plejefamilien bedes lave et overslag over det, de gnsker at kagbe, inden de kgber,
og fa overslaget vurderet af Familieplejeomradet.

Indskrivningsudgifter skal dokumenteres med kvitteringer. Belgbet skal veere af-
regnet senest tre maneder efter barnets indflytning.

Plejefamilierne opfordres til af afsgge markedet for gode brugte ting til indskrivnin-
gen.

Ferietilskud
Til dggnanbragte bgrn kan der ydes et takstbestemt tilskud til plejebarnets ferie
for max 5 uger pr. kalenderar.

Der skal ansgges om ferietilskud hos Familieplejeomradet.
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Fritidsaktiviteter

Til barn i dagnpleje betaler vi én fritidsaktivitet valgt efter aftale med barn, familie,
plejefamilie i samarbejde med familieplejekonsulent og radgiver. Betalingen om-
fatter kontingent og fgrste gangs anskaffelse af udstyr samt afledte udgifter som
ture, turnering m. Vedligeholdelse og udskiftning af udstyr m.v. betales af omkost-
ningsbelgbet.

Det er Familieplejeomradet, der har kompetencen.

Der ydes ikke kgrselsgodtggrelse for kagrsel til fritidsaktivitet. Der henvises til af-
snittet om omkostningsdelen.

Gaver
Der ydes ikke tilskud til gaver til jul, fadselsdag, konfirmation og andre lejligheder.

Hjselpemidler

Der skal i barnets plan/ungeplanen veere taget stilling til anskaffelse af hjselpemid-
ler til plejebarnet i forbindelse med og under anbringelse. Familieplejekonsulenten
kan vaere behjeelpelig med at henvise til rette afdeling.

Konfirmation/nonfirmation
Nar en plejefamilie holder barnets konfirmation, kan der gives et tilskud pa 300 kr.
pr. kuvert til max. 30 personer.

KL har fastsat et belgb til indkgb af tgj m.m. i forbindelse med konfirmation, som
plejefamilien kan sgge om.

Det er Familieplejeomradets kompetence.

Kost, logi og andre forngdenheder

Omkostningsbelgbet skal daekke den lgbende forsgrgelse af plejebarnet, som er en
reekke forudsigelige udgifter, som en familie traditionelt har i forhold til barn og
unge.

Omkostningsdelen skal bl.a. daekke:

Kost m.v. skolemeelk o. lign.

Eget veerelse med seng, bord, stol, dyne, pude, sengetgj, lys, vand og varme.
Vask af tgj.

Bleer (er barnet ud over den normale ble-alder, kan der sgges tilskud hos Hjaelpe-
midler & Tale, Hgre, Syn — HmH Sundh.fagligt pers. Kropsbarne, Aabenraa Kom-
mune).

Personlig hygiejne (saebe, shampoo, creme, deodorant, hygiejnebind o. lign.).
Diverse salve og medicin, der ikke vedrgrer en kronisk lidelse.

Frisar.

Sportsudstyr.

Gaver fra plejebarnet.

Bidrag til klassekasse.

Cykel. Reparationer af cykel. Cykellygter inkl. batterier. Cykelhjelm.

Skoletaske, reparation af skoletasker. Diverse skoleremedier (blyant, lineal, lom-
meregner, passer, ordbgger o. lign.).
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Skolefoto.

Biograf, diverse entreer osv.

Legetaj.

Pas.

Kgrsel til daginstitution, skole, kammerater, indkab, fritidsaktivitet.
Ulykkesforsikring til dagnbgrn.

Omkostningsbelgbet er skattefrit.

For netvaerksplejefamilier forventet omkostningsbelgbet at deekke fglgende:

Kost m.v. skolemaelk o. lign.

Vask af tgj.

Bleer (er barnet ud over den normale ble-alder, kan der sgges tilskud hos Hjzelpe-
midler & Tale, Hgre, Syn — HmH Sundh.fagligt pers. Kropsbarne, Aabenraa Kom-
mune).

Personlig hygiejne (saebe, shampoo, creme, deodorant, hygiejnebind o. lign.)
Handkgbsmedicin.

Frisar.

Gaver fra plejebarnet.

Bidrag til klassekasse.

Reparationer af cykel. Cykellygter inkl. batterier.

Skoletaske, reparation af skoletasker. Diverse skoleremedier (blyant, lineal, lom-
meregner, passer, ordbgger o. lign.)

Skolefoto.

Biograf, diverse entreer osv.

Legetgj.

Kgrsel til daginstitution, skole, kammerater, indkab, fritidsaktivitet.

(onskes dele af denne kaorsel daeekket, skal der seges om dette hos rddgiver)
Omkostningsbelgbet er skattefrit.

Kgrsel

Generelt gives kgrselsgodtggrelse, hvis kgrsel med plejebarnet sker i henhold til
barnets plan/ungeplanen, eller hvis der er givet paleeg om det fra radgiver. Kgr-
selsudgifter godtgagres med Statens laveste kilometertakst.

Der gives kun kgrselsgodtggrelse til kgrsel i egen bil jfr. denne definition:

Der kan alene ydes befordringsgodtggrelse ved karsel i egen bil, det betyder, at der ikke kan ydes godtgarelse, hvis
der kares i en lant bil. Det geelder uanset, hvem medarbejderen har lant bilen af.

SKAT definerer egen bil, som den bil:

o medarbejderen og/eller medarbejderens agtefaelle/samlever ejer — eller de ejer i fellesskab,

o 0g som medarbejderen afholder alle udgifter til — eventuelt sammen med en &gtefaelle/samlever, hvor
forholdet er baseret pa gkonomisk fellesskab.

Ligningsradet har udtalt, at karsel i lejet/leaset bil er at ligestille med karsel i egen bil, da medarbejderen afholder
alle udgifterne til bilen.

Der gives kun kgrsel til kontraktindehaveren, og ikke til begge plejeforaldre, hvis
de f.eks. er ngdt til at kgre i to biler til et mgde pga. andet arbejde.

Kgrselsgodtggrelse gives som udgangspunkt fra plejefamiliens bopael.
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Der gives kgrselsgodtggrelse til plejefamilier for ngdvendig karsel med plejebarnet.
Nagdvendig kgrsel er:

e Kgrsel i forbindelse med samvaer med barnets familie eller ved stgtteophold.

o kgrsel til behandlinger pa hospital, hos psykolog, specialleege o. lign. Ikke
praktiserende laege og tandlaege.

e Kgrsel i forbindelse med mgder med samarbejdspartnerne.

Det skal fremga af kontrakten eller barnets plan/ungeplanen, hvis der gives kgr-
selsgodtggrelse til andre formal end ngdvendig kersel.

Ved transport med offentlig transport refunderes billetten, som ogsd anvendes
som dokumentation.

Der gives ikke godtggrelse ved kgrsel til daginstitution og skole, skolekammerater,
fritidsaktiviteter, foreeldremgder, skole/hjem samtaler og lign., safremt dette ikke
er naevnt i kontrakten.

Der gives ikke kgrselsgodtggrelse for kgrsel til supervision, kurser og temadage.
Kgrsel i forbindelse med TSOP og Marte Meo sidestilles med supervision.

Kgrsel skal lsbende indberettes via en app. Vejledninger findes her:

Lejrskole m.m.

Skolerejser, lejrskole og lign. afholdt af klub og skoler deekkes af Aabenraa Kom-
mune efter konkret vurdering. Udgiften skal dokumenteres i form af kvitteringer.
Der gives max. 2000,- i tilskud.

Hvis plejebarnet ikke laengere er berettiget til tgj og lommepenge, skal plejebarnet
selv afholde denne udgift.

Ovenstdende er Familieplejeomradets kompetence.

Lommepenge til plejebarnet.
Lommepengene til plejebarnet udbetales separat til kontraktindehaveren. Belgbet
&endrer sig i forhold til plejebarnets alder. Lommepenge er skattefrie.

Plejeforaeldrene administrerer pengene sammen med plejebarnet.

Plejebarnet kan have indtaegter ved almindelige fritidsjobs, sdsom avisbud, bgrne-
pasning osv., uden at det bliver modregnet i lommepengene. Det afggr radgive-
ren. Ved stgrre indtaegter fglges Socialministeriets cirkulzere om egenbetaling for
ophold uden for hjemmet.

Laegeordineret medicin
Hvis plejebarnet har en kronisk sygdom, kan der gives sarskilt hjalp til betaling af
medicin, sondemad m.m. Der skal sgges om daekning hos radgiveren. Udgiften
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skal dokumenteres i form af kvitteringer, recepter og lignende. Almindelig medicin
i forbindelse med fx halsbetzendelse og forkglelse gives der ikke tilskud til.

Pas.
Pas skal betales af plejefamiliens omkostningsdel. Der henvises til afsnittet om
omkostningsdelen.

Forzeldrene skal give samtykke til udstedelse af pas. Indhentes af radgiver.

Plejebarnets besgg hos foraeldre

Nar plejebarnet besgger sine foraeldre i mere end 3 dage med overnatning skal
plejeforaeldrene betale kostpenge til foraeldrene beregnet pr. pabegyndt dggn. KL
fastsaetter belgbet. Plejefamilien opfordres til at betale belgbet digitalt.

SFO-udgift
Indmeldelse i SFO sker efter aftale med radgiver og familieplejekonsulent. Udgif-
ten betales af Aabenraa Kommune.

Skoleudgifter

Skoleplacering aftales i forbindelse med visitationen og vil fremga af barnets plan.
Barnets skoleudgifter (folkeskolen) betales af Aabenraa Kommune. Safremt pleje-
barnet skal benytte et saerligt skoletilbud (fx privat skole/friskole), skal det fremga
af barnets plan og udgiften betales af Aabenraa Kommune.

Supplerende stgtteophold til degnanbragte bgrn

Som udgangspunkt bevilges ikke supplerende stgtteophold til degnanbragte bgrn.
Safremt der undervejs i et plejeforhold opstar et behov for supplerende stgtteop-
hold, skal plejefamilien sende begrundet skriftlig ansggning til radgiver.

Tgjpenge til plejebarnet

Tajpenge udbetales af Aabenraa Kommune. Belgbet er fastsat af KL og det afhaen-
ger af plejebarnets alder. Belgbet udbetales separat til kontraktindehaveren og
plejeforaeldrene administrerer belgbet sammen med plejebarnet. Tgjpengene er
skattefrie.

Hvis et barn grundet et fysisk eller psykisk handicap har et saerligt behov for eks-
tra beklzedning, kan der sgges om deekning af merudgiften. Ansggningen skal be-
grundes med en beskrivelse af, hvori merudgiften bestar og ansggningen behand-
les af Familieplejeomradet.

Udskrivning

Ved udskrivning fra plejefamilie til egen bolig, kan der gives et udskrivningsbelgb
til den unge efter gaeldende takst ifalge KL s takstabel. En eventuel opsparing skal
indgad i vurderingen.

Det er radgiverens kompetence.

10. VEJLEDENDE RETNINGSLINIER FOR ENKELTYDELSER TIL BORN OG
UNGE I EN STOTTEOPHOLDSFAMILIE.
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Som udgangspunkt er mulighederne for at yde enkeltydelser til en stgtteopholds-
familie yderst begraensede, da bgrnene ikke er anbragt uden for eget hjem, og for-
sgrgelsen dermed pahviler forzeldrene.

Cykel
Der kan kun i seerlige tilfaelde ydes tilskud til cykel.

Det er radgivers kompetence.

Etableringsudgifter

Der kan i seerlige tilfaelde ydes et mindre belgb ved indskrivning i stgtteophold ef-
ter en konkret vurdering af behovet.

Det er radgivers kompetence.

Kgrsel

Generelt gives kgrselsgodtggrelse, hvis kgrsel med plejebarnet sker i henhold til
barnets plan/ungeplanen eller kontrakten. Kgrselsudgifter godtggres med Statens
laveste kilometertakst. Der kan gives kgrselsgodtggrelse til stgtteopholdsfamilier
for kgrsel med plejebarnet i forbindelse med at hente og bringe til stgtteophold,
safremt foraeldrene ikke selv kan bringe/afhente barnet, samt til mgder med sam-
arbejdspartnere. Derudover kan der gives kgrsel til barnets fritidsaktivitet, som
falder sammen med stgtteopholdsdggn.

Kgrsel skal indberettes via en app. Vejledningen findes her:
Kost og logi

Omkostningsdelen skal daekke kost og daglige forngdenheder under stgtteophold
og eget vaerelse med seng, bord, stol, dyne, pude, sengetgj, lys, vand og varme.

Note: KL = Kommunernes Landsforening.
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