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Referat SKF 16-01-2025

Deltagende: Mette (over teams), Majbrit, Jeppe, Hanne, Joan, Tora, Bjgrn, Anders,
Johannes

Fravaerende: Stig.

Referent: Johannes

Punkt 1 - Ny informationssikkerhedskoordinator og medlem af SKF
m/ Majbrit
Varighed 10 minutter

Jeppe er pr. d. 6/01-2025 blevet ansat i IT-digitalisering, og bliver fast medlem af
SKF.

Diskussion:

Majbrit giver intro til Jeppe og opfordrer til at SKF'erne inviterer Jeppe til et mgde med
dem om deres forvaltning, hvor deres DDS-medlem deltager i kraft af sin ISU-
funktion, da Jeppe som informationssikkerhedskoordinator vil have en snitflade dertil.

Der bliver spurgt ind til, hvorvidt Jeppe bliver SKF’er eller blot
informationssikkerhedskoordinator, hvor Majbrit fortaeller, at man vil forsgge at holde
det adskilt, selvom SKF for Staben lige nu er fraveerende pga. barsel. Derfor kan
opgaver fordele sig.

Beslutning:
Orientering taget til efterretning

Punkt 2 - M365 orientering m/ Johannes

Varighed 10 minutter
Johannes videregiver en kort status fra Lennart, og indsamler evt. aktuelle spgrgsmal
til videreformidling.

Bjgrn spgrger ind til hvad man mener med fase 2, og hvad det indeholder, er det
governance eller indrullering af mobile enheder i InTune.

Johannes forklarer, at det er begge, men ogsa at governance sporet er
sammenhangende med men strengt taget ikke direkte relateret, idet vi uafhaengigt af
M365 skulle omorganisere vores IT-organisation, men at M365 selvfglgelig har
indvirkning pa dette.

Der bliver spurgt ind til hdndtering af filer og flytning af filer. Anders efterspgrger
central styring og hvad en best-practice kunne veere. Tora tilfgjer, at det er sveert at
give en best-practice for handtering, idet forskellige forvaltninger har forskellige
grundvilkar. Nogle forvaltninger vil maske kunne sige, at filer seldre end 5 ar, som
udgangspunkt kan slettes. Tora fortzeller, at de i PTM fx har behov for at have billeder
af vandlgb, der er 20 ar gamle filer.



Hanne og Anders efterspgrger at der bliver udstedt nogle definerede rammer i form af
governance og sikkerhedsforanstaltninger, der matte vaere i sddan en governance.
Dertil pointerer Anders, at et eksempel p& manglende governance er, at man i dag har
2 forskellige steder at gemme data, bade i skyen og pa drev, hvilket som
udgangspunkt skaber mere rod og forvirring.

Anders efterspgrger i den her forbinde et veerktgj, der kan bruges til at overskue og
sortere data.

Mette fortzeller, at der i dag er ringe muligheder for at sortere pd metadata pa drev.
Majbrit uddyber og fortzeller, at de muligheder, der er, er baseret pa placering pa
stifinder, sidste abnet, sidst aendret og ejerskab.

Beslutning:

Orientering taget til efterretning

Johannes videreformidler gammelt overslag over data til Anders, og Majbrit /
Johannes tager governance gnsket tilbage til M365 koordineringsgruppen.

Punkt 3 - Handtering af risikovurdering m/ Tora

Varighed 15 minutter

Hidtil er der foretaget risikovurdering for IT-systemer vha. en dertil oprettet blanket. I
maj 2024 godkendte DDS/ISU at det blev pdkraevet at anvende Wired Relations til
fortegnelser og risikovurderinger. Af sagsfremstillingen fremgar det, at
risikovurderinger skal udarbejdes i samarbejde mellem systemkoordinatorerne og IT.
Beslutningen er ikke fgrt ud i livet, og i PTM har vi fortsat anvendt blanketlgsningen i
2024. I forbindelse med opfglgning pa den &rlige gennemgang af forvaltningens IT-
systemer for 2024 bliver jeg opmaerksom p3, at der ikke laengere linkes til fgrnsevnte
blanket, men til Wired Relations pd Medarbejderportalen.

Der foreligger ingen retningslinjer/guidelines for, hvordan vi arbejder med
risikovurdering i Wired Relations eller hvordan vi handterer at praksis hidtil har vaeret
risikovurdering med udgangspunkt i det enkelte IT-system hvor Wired Relations tager
udgangspunkt i behandlingsaktiviteter.

Det vanskeligggr udfgrelsen af de opgaver jeg som systemkoordinator er ansvarlig for,
og gnsker derfor en afklaring af

e Hvem der har ejerskab pa den trufne beslutning?

e Hvordan forventes beslutningen udmgntet i praktisk handling

e Hvem vil vaere tovholder og

e Hvad er tidshorisonten

Beslutning:
En plan vil skulle indeholde fglgende elementer:

e Hvordan ser det ud til at lave risikovurdering i Wired

e Hvorndr involverer vi kommunal erfa gruppe

e Hvordan passer WiredRelations ind i vores governance

e Hvad ggr vi med andringsgnsker til systemet, hvad med synkroniseringsgnsker
fra andre systemer.

e "Risikovurderinger” siden pa MP skal genbesgges.
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e Metode og procesbeskrivelse "hvordan viser vi med Wired at vi har gjort Due
Diligence”. Hvornar er nok, nok; hvor stor “risikoappetit” har vi?

o Efterspgrgsel: Arlig risikovurdering centralt fra i IT, hvad er de stgrste trusler,
som vi skal tage hensyn til i en risikovurdering.

e Plan for planen redeggres for pa naeste SKF mgde

Punkt 4 - rammer for samarbejde med DPO i forhold til faglig sparring
m/ Bjorn og Johannes

Varighed 30 minutter

I forbindelse med at Aabenraa Kommune har faet ekstern DPO, er det efterspurgt
gennemsigtighed omkring, hvordan organisering og arbejdsgangen omkring kontakt til
DPO med henblik pa raddgivning foregar, og hvad der egentligt er indeholdt af
kontrakten med Bech Bruun.

Majbrit og Johannes har haft mgde med DPO, og har af DPO faet forklaret, at DPO
med nogen elastik radgiver ved efterspgrgsel, og flager med eventuelle
meromkostninger fgr de bliver aktuelle, nar det forventede ressourceforbrug
overstiger de 3 manedlige timer. Dette oplevede Bjgrn i forbindelse med en sag
allerede den 13.
Dette affgder fglgende:
1) Hvilke ressourcer har vi at traekke pa, nar man i Bjgrns tilfaelde, Igber ind i, at
man har tvivisspgrgsmal til GDPR?
e Herunder hvilken governance er der i GDPR-organiseringen ift.
radgivning og sparring?
2) I hvor hgj grad er vi som organisation tilfredse med det nuvaerende niveau af
compliance?
e Hvad siger praktikerne SKF, hvad vil den ansvarlige ledelse i DDS sige?

Beslutning:
Der indstilles til, at der drgftes en plan for at revidere GDPR-organiseringen

Der indstilles til, at der skabes grundlag for at DDS tager stilling til GDPR-compliance
niveauet ift. ressourcerne til radighed.

Der efterspgrges et skriv for rammerne omkring DPO-samarbejdet.

Der efterspgrges, at vi forsgger at benytte nogle af ressourcerne som Bech Bruun har
tilgeengelig for os.

Emnet tages op igen, enten ndr IT har produceret et produkt, eller nar DPO / Bech
Bruun besgger SKF.

Punkt 5 nyt fra IT-drift m/ Mette

Varighed 10 minutter

Mette ggr status: fortzeller at de sidder med Outlook Exchange migrering, at driften
forbereder at vores organisation flytter filer og har gendbnet datakvalitet. Mette har i
samarbejde med Hanne arbejdet med telefonisystemet.

Mette fortaeller, at man arbejder pa at lade datakvalitet skanne i cloud-miljget ogsa,
men har pt ikke en dato.
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Anders efterspgrger mere og hurtigere kommunikation omkring tilsvarende
nedlukninger af datakvalitet.

Bjgrn spgrger ind til, hvad med kontakt og sparring i IT-visitationen? Den tekniske
sparring har veeret utilgaengelig, fx er der 2 sager, der har afventet M365 indrullering
og Exchange migrering. Det er ikke et problem i forhold til korrespondance med
leverandgr, men det er et problem at man ikke ved, at sparringen er utilgeengelig.

Mette anerkender, efterspgrgslen efter mere kommunikation i bade Anders’ og Bjgrns
eksempel og tager det til efterretning.

Beslutning:
Orientering taget til efterretning

Punkt 6 Nyt fra IT-helpdesk m/ Stig
Punktet udgar, da Stig holder jobsamtaler denne dato.

Eventuelt
Varighed 5 minutter

Majbrit fortzeller, at vi har faet lavet et U-team til SKF.

Tora spg@rger, om man har mulighed for at sla notifikationer til omkring filer og indslag
i et team.

Johannes fortzeller, at der er muligheder i den enkelte medarbejders indstillinger, og
at man maske centralt fra pa et tidspunkt vil udbyde Workflows, der kunne Igfte sddan
en funktionalitet.
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