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Aabenraa
Kommune

Sygefravaersindsatserne =

1. Investere sygedagpenge (graviditet) i hgjere barselsudligning (uaendret)

2. Decentrale maltal for sygefraveer

3. Struktureret samarbejde med Jobcentret - bortfalder

4. Struktureret opfelgning pa sygefraveer fra Personaleafdelingen ved 30 dages fraveaer

5. ZEndring af trivselsordning - der ansaettes to forebyggelseskonsulenter pr. 1. august 2023

6. Undervisning af tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter og ledere i handtering af
sygefraveer via MED-Klippekort

7. Forankring af sygefraveersindsatseni ledelsesstrengen

8. Systemunderstgttelse og data



Indsats 1: Investere sygedagpenge (graviditet) i "k 3
hgjere barselsudligning

Blev saerskilt behandlet i marts 2022 i Gkonomiudvalget

o Fortsasetter som en permanent ordning

o Evalueres nar der er et fuldt kalenderdr uden Covid-19




Aabenraa
Indsats 2: Decentrale maltal for sygefravaer ronmne 5

Den nuveerende indsats 2 justeres:

- Der er ikke lengere et centralt fastsat maltal for hele Aabenraa Kommune
- De enkelte chefomrader/institutioner skal selv saette maltal for sygefravaeret
- Maltal aftales i ledelseskaaden og MED-udvalgene inddrages og faglger op

- Maltal med malsaetning om reduktion fra nuvaerende niveau




Indsats 3: Struktureret samarbejde med A ommne 3
Jobcentret

Den nuvaerende indsats 3 justeres:
- Samarbejdet med Aabenraa Jobcenter justeres sa det folger samme niveau som med

jobcentrene i andre kommuner.

Uaendret:
- Systematisk anmodningen om Fast Track i alle sager med risiko for langvarigt fravaer.

« Involvering af jobcentrets fastholdelseskonsulenter ved medarbejdere med nedsat

funktionsevne eller formodning herom, for at afdaekke muligheder for fastholdelse.

Dato: 22.6.2023




Indsats 4: Struktureret opfglgning pa A ommne 3
sygefravaer

Retningslinje for hdndtering af sygefraveer i Aabenraa Kommune justeres, sa:
 Alle ledere, der har medarbejdere med over 30 dages fraveaer skal inddrage deres

personalekonsulent. Personalekonsulent skal ikke deltage i alle samtaler.

Ueendret:
- Lederne kan fortsat sgge sparring hos personalekonsulenterne i drypvise og gvrige
sygefravaerssager.

« Der gives fortsat sparring i samlede ledergrupper omkring sygefraveer.

Dato 22.6.2023




Indsats 5: Trivselsordningen sendres og der i
ansaettes 2 forebyggelseskonsulenter

Den nuveerende indsats 5 justeres til:

- Skift i fokus til at styrke den brede forebyggede indsats og malrette konkrete indsatser til
omrader med stgrst behov.

« Oprettelse af et forebyggelsesteam med to forebyggelseskonsulenter i Personaleafdelingen
via midler ved trivselsordningens delaftale 2 og 4. Trivselsordningens gruppeforigb og

individuelle samtaler bortfalder.

Uzendret:
- Aftale om krisepsykolog og individuel og gruppe fysioterapi genudbydes med ekstern

leverandor.

Dato 22.6.2023




Indsats 6: Undervisning af TR, AMR og ledere i i eite =
hdndtering af sygefraveaer via MED-klippekort

Den nuveerende indsats 6 justeres til:
- Undervisning af tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljorepraesentanter og ledere i handtering

af sygefraveer skal ske med en samlet deltagerkreds.

Dato 22.6.2023




Indsats 7: Forankring af sygefravaersindsatsens i e §
ledelseskaden

- Implementering af indsatser sker gennem ledelsesstrengen.

- MaAltal for sygefravaeret skal drgftes hver maned pa alle niveauer i ledelsesstrengen fra
institutionsniveau til chefgrupper.

- Direktionen behandler sygefraveersdata 4 gange arligt.

- HMU og MED-udvalg drgfter madltal og sygefraveer pa hvert mgde. Drgftelserne skal
kombineres med en drgftelse af forebyggende tiltag.

Dato 22.6.2023
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Indsats 8: Systemunderstgttelse og Data

=

Min Portal 2.0 og system til IT-understgttelse af samtaler skal bidrage til at understgtte
lederens sygefravaersindsats.

Udarbejdelse af veerktgjer til f. eks. minitrivselsundersggelser, halvarligt eller kvartalsvist
for at monitorere trivsel og kunne agere med forebyggelsesindsatser ved behov.

Undervisning i aktiv anvendelse af sygefravaersdata.

Dato 22.6.2023




