Kzere medarbejder i Aabenraa Kommune

Pa teersklen til et nyt ar sidder jeg med en fglelse af, at nu ma det gerne snart gad mod lysere tider.
Bade bogstaveligt, men ogsa i forhold til Covid-19 situationen. Der er imidlertid ogsa en anden og
steerkere fglelse. En fglelse af stolthed over, at vi er kommet sa godt igennem ikke bare et sveert
ar, men snart to svaere ar. Det fylder mig med en enorm taknemmelighed og stolthed over at sta i
spidsen for alle jer, der dag efter dag bidrager til, at vi sammen med borgerne skaber det gode liv
pa trods af Covid-19 og andre forstyrrelser. Den anerkendelse, som | rettelig bgr have, er sveer at
fa rigtig ned pa papiret, men | skal alle have en dybfglt tak.

Lad os habe, at vi i Igbet af 2022 far bugt med den lumske sygdom og at vi vender styrkede tilbage
til normaliteten i arbejdslivet og privat. Det er desvaerre ikke fuldt ud op til os, men det er til
gengeeld op til os at fortsaette med at fa hverdagen til at fungere for vores borgere og for os som
kollegaer, sa leenge Covid-19-restriktionerne eksisterer. Vis hensyn til borgere og kolleger, nar
frustrationer over restriktioner, hjemmearbejde, coronapas og alt det andet dukker op. Sammen
star vi det igennem.

Vi er pa vej ind i et ar, hvor et nyt Byrad og en ny borgmester skal i arbejdstgjet. Det er min
forventning, at vi kommer til at se mange forandringer - bade fordi vi har faet en ny politisk ledelse
og fordi Folketinget vil det. De fleste af jer bed sikkert maerke i, at Statsministeren i sin

nytarstale betonede klimaet og en ny start pa aeldreomradet. Samtidig barsles der ogsa med
barnets reform. Lokalpolitisk kommer vi formodentlig til at se en raekke tiltag bade i forhold

til baeredygtighed og bosaetning. Sa der skal nok komme mange forandringer til os. Vi star
imidlertid godt rustet hertil. Vores gkonomi er sund og vores organisation er velfungerende blandt
andet fordi, vi har et godt MED-system. Der er dog ogsa udfordringer, som vi sammen skal bidrage
til at Igse. Det drejer sig blandt andet om rekruttering, om at arbejde med trivsel og nedbringelse
af sygefraveer efter en lang coronaperiode og om at omstille hele vores tilgang til en mere
baeredygtig opgavelgsning.

Jeg glaeder mig til samarbejdet om de mange speendende opgaver i 2022.

Vel mgdt til et nyt ar

Tom Ahmt
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