LOKALAFTALE

om vilkar for
feellestillidsrepraesentanten
for tekniske serviceledere og —medarbejdere
i folkeskolerne i Aabenraa Kommune

1. Aftalens omf indleden emmelser:

Aftalen er indgdet mellem Aabenraa Kommune, FOA og 3F og geelder for
folkeskolernes til enhver tid valgte feellestillidsrepraesentant (FTR).

FTR har en koordinerende funktion, varetager kontakten til Aabenraa
kommune/skolerne og har endvidere et taet samarbejde med organisationen.

FTR har pligt til sdvel overfor organisationen som overfor Aabenraa Kommune at
fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

2. Valg af fzell illidsrepr ntant:

Det er med virkning fra den 1. januar 2007 aftalt, at der vaelges en FTR indenfor
folkeskolerne.

Valget af FTR anmeldes af organisationen overfor kommunen, der skal godkende
valget ud fra de til enhver tid geeldende aftaler.

. Arbeij ver Tidsforbrugq:

3.1. Arbejdsopgaver

Kommunen fritager, indenfor det med den faglige organisation aftalte timetal, FTR for
vedkommendes normale produktive arbejde, og nedenstaende hovedopgaver traeder i
stedet (opremsningen er ikke udtgmmende):

e FTR varetager og forhandler spgrgsmal fzelles for de medarbejdere, som den
pageaeldende repraesenterer.

e FTR fungerer som talsmand for medarbejdere inden for forhandlingsomradet i
alle generelle og feelles spegrgsmal. FTR kan overfor ledelsen forelaegge forslag,
henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandling om konkrete
spegrgsmal. FTR skal endvidere forholde sig til ledelsens forslag, henstillinger og
klager samt evt. optage forhandling om konkrete spgrgsmal.







e FTR sgrger endvidere for at formidle information til og fra medarbejdere,
ledelsen samt organisationen, og medvirker til gensidig information mellem de
forskellige medarbejdere pa omradet.

e FTR kan deltage i organisationens mgder/kurser m.v. for FTR, med lgnrefusion
fra AKUT-fonden.

e FTR kan deltage i MED-udvalg i kommunen, herunder seminarer, konferencer,
arbejdsgrupper, projekter m.v.

e FTR inddrages i afskedigelsessager, hvis medarbejderen gnsker det.

e FTR deltager som bisidder ved personalesamtaler, hvis medarbejderen gnsker
det. Parterne tilstreeber, at FTR bliver inddraget i samtalerne.

e FTR deltager i mgder omkring I¢snin% af konflikter mellem gvrige medarbejdere
og/eller medarbejdere og ledelsen, safremt ledelsen og/eller medarbejderen
gnsker det.

e FTR. forhandler lgn - kompetencen er udlagt til FTR pé folkeskoleomradet med
reference til organisationen.

3.2. Tidsforbrug
Det forventes at FTR selvstaendigt tilretteleegger tidsforbruget i dialog med naermeste
leder.

Tidsforbruget opggres med 10 timer pr. ansat inden for omradet pr. ar i henhold til
pkt. 3.1.

4. Arbejdsforhold:

Der stilles et lokale til radighed for FTR , med adgang til et skrivebord med tilbehgr,
stol og computer med adgang til internet. Der er endvidere mulighed for at opbevare
materiale i et afldseligt arkiv

5. R H

FTR udarbejder hvert 8r i januar maned en summarisk rapport over sit virke.
Rapporten tilstilles sdvel organisationen som Aabenraa Kommune. Formalet med
rapporten er dels at skabe kendskab til virket dels at kunne give fingerpeg om
indsatsomrader, som evt. kraever parternes bevagenhed.

6. Ophor som FT

Safremt medarbejderen ikke gnsker genvalg -, eller ikke bliver valgt som FTR efter
valgperiodens udlgb bortfalder funktionslgnnen og den erfaringsbaserede
kvalifikationslgn, der er tildelt som folge af hvervet som FTR, uden yderligere varsel
ved hvervets ophgr.




FTR er garanteret tilbagegang til en lignende stilling med samme ugentlige timetal,
som fgr hvervet som FTR. Ved tilbagegang foretages en ny lgnindplacering efter de pa
tilbagegangstidspunktet for stillingen geeldende regler og aftaler.

Er der fra hvervets pabegyndelse ydet et fast funktionstillaeg som kompensation for
mistede arbejdsbestemte tillaeg, bortfalder dette ligeledes uden yderlige varsel ved
hvervet ophgr. Herefter gaelder de normale regler for arbejdsbestemte tillaeg i
tilbagegangsstillingen.

8. Opsigelse og evaluering:

8.1. Opsigelse
Lokalaftalen kan af organisationen og/eller ledelsen pa folkeskoleomradet, Aabenraa
Kommune opsiges med 3 maneders varsel.

Safremt der ikke indgas en ny aftale, gelder de almindelige regler i MED-aftalen, jfr.
§ 12 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

En aftale om valg af faellestillidsrepraesentant gar pa funktionen og ikke pa den
pagaeldende person. Der kan saledes veelges en ny fzellestillidsrepraesentant for den
pageeldende overenskomstgruppe, nar fzellestillidsreprasentanten fratraeder.

8.2. Evaluering

Lokalaftalen evalueres efter 1 ar, i oktober kvartal 2008, hvor der tages stilling til om
der skal foretages aendringer/tilfgjelser.
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