Forretningsorden for det lokale MED-udvalg i Borgerservice, JB- og ledelses-
sekretariaterne Aabenraa Kommune

8§ 1 Medlemmer og suppleanter

Det lokale MED-udvalg for Borgerservice, JB- og ledelsessekretariaterne bestar af otte
medlemmer, hvor der altid skal veere en overrepraesentation pa en medarbejderrepraesentant i
forhold til ledelsesrepraesentanter. Udvalget bestar da af tre ledere, tre
medarbejderrepraesentanter - fordelt mellem overenskomstomraderne HK og DI@F, en
tillidsrepraesentant og en arbejdsmiljgrepreesentant.

Repraesentanterne i det lokale MED-udvalg er Borgerservice, JB- og ledelsessekretariaternes
arbejdsmiljgrepreesentanter, tillidsrepraesentanter, kontorledere samt afdelingschefen, der
virker som formand. Herudover veelges der tre medarbejderrepraesentanter. Det skal
tilstraebes, at der veelges en medarbejderrepraesentant fra hver af de tre afdelinger.

Medarbejderrepraesentanterne udpeges for to &r ad gangen. Udpegningen foregar i fjerde
kvartal i ulige ar. Medarbejderrepraesentanterne, skal vaere ansat i Borgerservice, JB-
Sekretariatet eller Ledelsessekretariat. Det skal tilstraebes repraesentanter fra alle afdelinger jf.
ovenfor. Naestformanden er tillidsrepraesentanten for den stgrste

medarbejdergruppe. Administration af MED-udvalget varetages af JB-sekretariatet,
protokollering varetages af udvalget.

Valg af ny medarbejderrepraesentant, foregar pa faelles personalemgder. Ledere forlader
lokalet, hvorefter medarbejderne i feellesskab, vaelger en ny repraesentant. Nar en ny
repraesentant er valgt, skal dette opgives pa Medarbejderportalen, sa Lgn bliver orienteret.

8§ 2 Mgder

Der afholdes fire mgder &rligt, eller nar formanden eller naestformanden finder det ngdvendigt.
Ekstraordinaere mgder indkaldes efter aftale mellem formand og naestformand.

Afbud meddeles sekretariatsfunktionen hurtigst muligt.

Forslag til emner pd dagsordenen skal stiles formanden og naestformanden senest fire uger fgr
mgadet.

Dagsordenen udarbejdes af formanden og neestformanden i faellesskab og udsendes senest en
uge fgr mgdet til hele udvalget. Eventuelle bilag udsendes som hovedregel sammen med
dagsordenen.

Udvalget udfeerdiger referat af mgderne senest 2 arbejdsdage efter mgdet, og JB Sekretariatet
publicerer referatet senest en uge efter mgdets afholdelse. Referatet laegges pa
Medarbejderportalen. Medarbejderne opfordres til, selv at holde sig opdateret pa siden.

MED-udvalget er beslutningsdygtigt, nar der er mindst tre medlemmer til stede. Der skal veere
repraesentation fra bAde medarbejdere og fra ledelsen, og hvor der skal vaere en
overrepraesentation af medarbejderrepraesentanterne.

8§ 3 Underudvalg

Det lokale MED-udvalg kan efter behov nedsaette underudvalg. Underudvalget kan
sammenscettes af lokale MED-udvalgsmedlemmer, eller suppleres med andre medarbejdere fra
Borgerservice, JB-sekretariatet og Ledelsessekretariatet.
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Aktuelt er nedsat en Arbejdsmiljggruppe (AMG) bestaende af kontorleder for JB-sekretariat
og AMR.

8§ 4 @vrige bestemmelser

Der henvises her til de, i Aabenraa Kommune gaeldende rammeaftaler om medindflydelse og

medbestemmelse, aftale om medindflydelse og medbestemmelse, samt virksomhedsaftale om
sikkerheds- og sundheds-arbejde.



