
Forretningsorden for det lokale MED-udvalg i Borgerservice, JB- og ledelses-
sekretariaterne Aabenraa Kommune 

 

§ 1 Medlemmer og suppleanter 

Det lokale MED-udvalg for Borgerservice, JB- og ledelsessekretariaterne består af otte 

medlemmer, hvor der altid skal være en overrepræsentation på en medarbejderrepræsentant i 

forhold til ledelsesrepræsentanter. Udvalget består da af tre ledere, tre 

medarbejderrepræsentanter – fordelt mellem overenskomstområderne HK og DJØF, en 

tillidsrepræsentant og en arbejdsmiljørepræsentant.  

Repræsentanterne i det lokale MED-udvalg er Borgerservice, JB- og ledelsessekretariaternes 

arbejdsmiljørepræsentanter, tillidsrepræsentanter, kontorledere samt afdelingschefen, der 

virker som formand. Herudover vælges der tre medarbejderrepræsentanter. Det skal 

tilstræbes, at der vælges en medarbejderrepræsentant fra hver af de tre afdelinger.   

Medarbejderrepræsentanterne udpeges for to år ad gangen. Udpegningen foregår i fjerde 

kvartal i ulige år. Medarbejderrepræsentanterne, skal være ansat i Borgerservice, JB-

Sekretariatet eller Ledelsessekretariat. Det skal tilstræbes repræsentanter fra alle afdelinger jf. 

ovenfor. Næstformanden er tillidsrepræsentanten for den største 

medarbejdergruppe. Administration af MED-udvalget varetages af JB-sekretariatet, 

protokollering varetages af udvalget.  

Valg af ny medarbejderrepræsentant, foregår på fælles personalemøder. Ledere forlader 

lokalet, hvorefter medarbejderne i fællesskab, vælger en ny repræsentant. Når en ny 

repræsentant er valgt, skal dette opgives på Medarbejderportalen, så Løn bliver orienteret.   

§ 2 Møder 

Der afholdes fire møder årligt, eller når formanden eller næstformanden finder det nødvendigt. 

Ekstraordinære møder indkaldes efter aftale mellem formand og næstformand.   

Afbud meddeles sekretariatsfunktionen hurtigst muligt.   

Forslag til emner på dagsordenen skal stiles formanden og næstformanden senest fire uger før 

mødet.   

Dagsordenen udarbejdes af formanden og næstformanden i fællesskab og udsendes senest en 

uge før mødet til hele udvalget. Eventuelle bilag udsendes som hovedregel sammen med 

dagsordenen.   

Udvalget udfærdiger referat af møderne senest 2 arbejdsdage efter mødet, og JB Sekretariatet 

publicerer referatet senest en uge efter mødets afholdelse. Referatet lægges på 

Medarbejderportalen. Medarbejderne opfordres til, selv at holde sig opdateret på siden.   

MED-udvalget er beslutningsdygtigt, når der er mindst tre medlemmer til stede. Der skal være 

repræsentation fra både medarbejdere og fra ledelsen, og hvor der skal være en 

overrepræsentation af medarbejderrepræsentanterne.   

§ 3 Underudvalg 

Det lokale MED-udvalg kan efter behov nedsætte underudvalg. Underudvalget kan 

sammensættes af lokale MED-udvalgsmedlemmer, eller suppleres med andre medarbejdere fra 

Borgerservice, JB-sekretariatet og Ledelsessekretariatet.   
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Aktuelt er nedsat en Arbejdsmiljøgruppe (AMG) bestående af kontorleder for JB-sekretariat 

og AMR.   

§ 4 Øvrige bestemmelser 

Der henvises her til de, i Aabenraa Kommune gældende rammeaftaler om medindflydelse og 

medbestemmelse, aftale om medindflydelse og medbestemmelse, samt virksomhedsaftale om 

sikkerheds- og sundheds-arbejde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


