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Indledende bestemmelser

Betingelser

Forhandsaftalen er indg8et mellem Aabenraa Kommune og Dansk Sygeplejer3d gael-
dende for medarbejdere, der er omfattet af overenskomst for Sygeplejersker m.v.
70.01 indgéet meliem KL og Dansk Sygeplejerdd. Aftalen er alene geeldende for Syge-
plejen.

Forhandsaftalen er baseret pd overenskomsten galdende fra den 1. april 2021.

g1 Grundign

Grundlgnnen felger overenskomstens bestemmelser

g2 Funktionslgn
Medarbejdere der ansaattes ved Sygeplejen indplaceres med funktionslgn
efter en konkret, individuel vurdering af arbejdsfunktionerne i den pageal-
dende stilling.

Sygeplejersken ydes en funktionslgn i henhold til falgende.

Funkiion Kriterier Belgb
*Kompleksitet i det nazsre Tille=gget ydes til alle ansatte sygeple-
sundhedsvazsen jersker ved Sygeplejen,
Ved ansattelse 10.000
Stigende efter 4 ars ansacttelse 13.000
Stigende efter 6 ars ansaettelse 17.000
Team Connect 25.000
Klinisk vejleder Relevant uddannelse er indeholdt 20.000
Reduceres ikke ift, timetal
Nexus Superbruger 8.000
Klinisk funktion Relevant uddannelse er indeholdt 20.000
Kvalitets- og implemente- -
ringssygeplejerske 30.000

*Tillezg for Kompleksitet i det neere sundhedsvaesen udbetales ikke til sygeplejerske pa grundign
8 og 9 - der kan for de sygeplejerske p3 grundion 8 og 9, der ikke har andre funktionstillzeg,
indgas individuel aftale omkring honorering for trlleeg for kompleksitet i det neere sundhedsvee-
sen,

Beskrivelse af den konkrete funktion forhandles mellem leder og TR.
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TR orienteres om, hvilke sygeplejersker der har funktioner ifr. denne af-
tale.

Aftale om nye funktionstyper der ikke fremgar ovenfor skal forhandles
med DSR.

Funlction Kriterier Belghb
TR, Bilag 1 8.000
*AMR Bilag 2 7.500

*Funktionstillazg reduceres ikke i forhold til ansaettelsesbraken.

§3 Kvalifikationslgn
Kvalifikationslgn gives efter aftale og individuel konkret forhandling mel-
lem leder og TR eller DSR for saetlig uddannelsesbaserede eller andre er-
hvervede kvalifikationer efterspurgt af ledelsen og af vaerdi for organisati-
onen.
Kvalifikationslgn udbetales fra den 1. i maneden efter at medarbejderen
opfylder betingelserne herfor,
Kvalifikation Kriterier Belgb Forhandling
Fx etypisk stilling,
Anden szerlig erfaring anden relevant kom-
og/eller uddannelse petence, uddannelse | Min. 7.500 | Forhandles mel-
af seerlig veerdi for lem leder og TR
organisationen
*Videregdende uddan- Relevant diplomudd. 15.000 | Konkret forhand-
nelse {60 ECTS) ling
Kandidat/Master Individuel for-
uddannelse handling
Ferudsaztter hverv |
**TR/AMR erfaring 2 &r samt afsluttet 7.500
relevant uddannelse

*Aftalen om efteruddannelse skal veere efterspurgt af ledelsen og indgds mellem leder og med-

arbejder.

**¥Erfaringstillaeg for TR/AMR bartfalder straks ved hvervets ophsr, med mindre hvervet har vaa-
ret varetaget i 3 ar, s3 opretholdes tillagget i 3 &r efter hvervets ophor.

Aftale om konkrete tillzeg jfr. ovenstdende skema, indgds mellem leder
0g TR for sygeplejen.
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§4

§5

Generelie forudsatninger

Personaleafgrsensning:

Aftaien gzelder for alle ansatte i ordinasre stillinger og i fleksjob,
Egntillazg:

Med mindre andet er aftalt, er tillaeg angivet, som &rlige belgb i 1/1 06-
niveau, og reguleres med de centralt aftalte procentreguleringer.

Tillzeg reduceres i forhold til ansasttelsesbrgken, medmindre andet er
neaevnt under de enkelte tillzeg.

Tillaeg er pensionsgivende séfremt den enkelte medarbejder i gvrigt op-
fyider betingelserne i overenskomsten for, at veere tilsluttet pensionsord-
ningen.

Opsigelse af funktions- og kvalifikationslgn:

Funktionstillzeg med hjemmel i denne aftale bortfalder uden yderligere,
hvis varetagelsen af de funktioner, der ligger til grund for aftalen, ophg-
rer, eller der sker veesentlige @ndringer heri.

s8fremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder lannen ved perio-
dens ophgr uden varsel.

Vaesentlige vilkdrszendringer som betyder at tillaeg bortfalder, varsles
overfor den enkeite med overenskomstmaessigt varsel iht. funiktionaerlo-
ven,

Kvalifikationstilizeg, der helt specifikt retter sig mod bestemte arbejds-
funklioner, og som ikke er relevante i forhold til den nye stilling, ophgrer
ved overgang efter ansggning til anden stilling i kommunen.

Tidligere aftalte kvalifikationstillzeg tages op til dreftelse i forbindelse med
stillingsskift.

Modregningsbestemmelser:

Hvis der ved overenskomstforhandlingerne centralt aftales funktionsisn
og kvalifikationslgn, som i forvejen er honoreret efter en lokalaftale, sker
der modregning i de decentralt aftalte tilleeg.

Fremtidige sendringer/forbedringer i centrale/decentrale aftaler modreg-

nes, hvis lsnforbedringen er knyttet til samme funktion/kvalifikation, og
er givet med samme begrundelse.

Forhandlinger
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Aftalen evalueres én gang &rligt iht. procedureaftalens tidsfrister for at
sikre, at den lever op til parternes gensidige forventninger.

Ved nyanseettelser skal Ignforholdene s& vidt muligt vaere aftalt for tiltree-
delsen. Hvis dette af praktiske grunde ikke er muligt, skal der udbetales
en a conto Ign svarende til kommunens lgntilbud til den pagaeldende, ind-
til forhandlingen er afsluttet

§6 Opsigelse af aftalen
Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 maneders varsel,
men kan i gvrigt eendres ved enighed mellem parterne.

g§7 Konfliktlgsning

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem KL og
sundhedskartellet om Lokal Igndannelse,

Aabenraa, den 4. Marts 2022
fof)

ommune Dansk Sygeplejerad
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